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Capitolul |

Dispozitii generale

Articolul 1.1.

Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova Nr. 1107-XV, din 06 iunie 2002, Legii nr. 91- XVI din 05.04.2007 privind terenurile
proprietate publica si delimitarea lor, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 121-
XVI din 05.04.2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotaririi Guvernului nr. 793 din 02.12.2009 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare, structurii si efectivului-limita ale aparatului central al acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152 din
17.07.2014, Legii cu privire la Inregistrarea de Stat a intreprinderilor si organizatiilor nr. 1265-
XIV din 5.10.2000 si a altor acte normative.

Articolul 1.2.
Denumirea: ,,Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii,, .

Denumirea abreviata: ,,CTAS,,.

Articolul 1.3.

Colegiul a fost fondat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 415 din 22 iunie
1992 ,,Cu privire la reorganizarea institutiilor de invatamant cu profil agrar” si ordinului
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova nr. 124 din 26 iunie
1992, prin reorganizarea Sovhozului — tehnicum din l.t.o. Svetlii, fondat prin Hotararea
Consiliului de Ministri nr. 433 din 08 octombrie 1963 si ordinul Ministerului producerii si
colectirii produselor agricole nr. 495 din 22 noiembrie 1963. In temeiul Hotararii Guvernului
Republicii Moldova nr. 1551 din 23 decembrie 2003 si ordinul Ministerului Agriculturii si
Industriei Alimentare nr. 52 din 16 martie 2004, Colegiul, ca institutie de invatamant superior
de scurtd duratd, s-a reorganizat in institutie de invatdmint mediu specialitate. lar in baza
Codului Educatiei s-a reorganizat in institutia de invatamint profesional tehnic postsecundar.

Articolul 1.4.

Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este o institutie publica de invatamint profesional
tehnic postsecundar, activitatea careia este reglementatd de Constitutia Republicii Moldova,
Codul Educatiei, prezentul Statut, Regulamentul — cadru de organizare si functionare a
institutiilor de invatamint tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin Ordinul
Ministerului Educatiei nr. 550 din 10 iunie 2015, regulamentele interne de activitate elaborate si
aprobate de Consiliul Profesoral si, dupa caz, de alte acte normative in vigoare.

Articolul 1.5.

ColegiulTehnic Agricol din Svetlii (in continuare — Colegiu) este o institutie de invatamint
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, care asigurd pregatirea specialistilor
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de inaltd calificare in domeniile Mecanizarea agriculturii, Transport auto, Agronomie,
Contabilitate, acordarea asistentei informationale consultative si de perfectionare a cunostintelor
producatorilor din sectorul agroalimentar.

Colegiul are statut de persoana juridica de drept public. Colegiul are patrimoniu distinct si
raspunde pentru obligatiile sale cu acest patrimoniu, poate sa dobindeasca si sa execute in nume
propriu drepturi patrimoniale si personale nepatrimoniale, sa-si asume obligatii, poate fi
reclamat si pirit in instanta de judecata.

Colegiul, dupa forma sa organizatorico-juridica, este institutie publica si aplica cu strictete
standardele educationale de stat.

Colegiul obtine drepturile de persoana juridica din data inregistrarii de stat in modul
stabilit.

Articolul 1.6.

Calitatea de fondator al Colegiului este exercitata de catre Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare.

Articolul 1.7.
Sediul Colegiului: MD-3822, com. Svetlii, strada Lenin, nr 22, mun. Comrat
UTA Gagauz-Yeri, Republica Moldova.
Articolul 1.8.
Activitatea colegiului este perpetum.
Articolul 1.9.

Colegiul are firma cu denumirea afisata pe frontispiciul cladirii in care este stabilit sediul
institutiei.
Articolul 1.10.

Reorganizarea sau lichidarea Colegiului se efectueaza prin Hotéarirea Guvernului
Republicii Moldova, la propunerea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, de comun
acord cu Ministerul Educatiei, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 1.11.
Activitatea partidelor politice in institutia de invatamint este interzisa.
Articolul 1.12.

Colegiul este subordonat direct Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al
Republicii Moldova, care stabileste relatii reciproce, determinate de actele normative in vigoare
si prezentul Statut si poate da indicatii in limitele competentei sale. Totodatd ca unitate
structurald a sistemului de invatamint al Republicii Moldova, Colegiul are subordonare dubla —
Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare in activitatea de:
promovare a politicii de stat in sfera invatamintului; asigurare a instruirii liceale; perfectionare
si atestare a cadrelor didactice; evaluare academica si acreditare; admitere la studii; pastrare,
completare, eliberare si evidentd a actelor de studii.



Relatiile Colegiului cu intreprinderile, organizatiile, institutiile si persoanele fizice se
reglementeaza prin contracte.

Articolul 1.13.

Admiterea la programele de formare profesionala tehnicd postsecundara se face in baza
studiilor gimnaziale si Tn baza studiilor liceale, conform Nomenclatorului domeniilor in
formarea profesionald, al specialitatilor si calificarilor si in conditiile stabilite de Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare, pe locuri cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de
studii, achitatd de catre persoane fizice sau juridice.

Admiterea se organizeaza in baza criteriilor prevazute pentru invatamintul profesional
tehnic postesecundar, aprobate de Ministerul Educatiei si Ministerului Agriculturii si Industriet
Alimentare.

Institutia de invatdmint poate percepe de la candidati taxe de Inscriere pentru organizarea
si realizarea admiterii, in cuantumul stabilit de Guvern.

Articolul 1.14.

Admiterea in programele de formare profesionald tehnicd postsecundara se realizeaza in
baza Certificatului de studii gimnaziale, Certificatului de calificare, Certificatului de studii
liceale, Atestat de studii medii de culturd generala.

Admiterea in programele de formare profesionald postsecundara nontertiara se realizeaza
in baza Diplomei de bacalaureat.

Admiterea se organizeaza in conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a
admiterii 1n institutiile de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar
din Republica Moldova , aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 1.15.
Sarcinile principale ale Colegiului sunt:

a) pregatirea specialistilor cu studii profesional tehnice postsecundare si postsecundare
nontertiare in corespundere cu cerintele actuale ale economiei nationale si ale Cadrului National
al Calificarilor;

b) formarea unei personalitati multilateral dezvoltate si creative, asigurarea aspiratiilor
personalitatii de a—si1 aprofunda si extinde studiile.

c) efectuarea lucrului experimental, de cercetari stiintifice iIn domeniile corespunzatoare
profilurilor de pregatire a cadrelor, implementarea si propagarea rezultatelor acestuia,;

d) initierea elevilor in valorile culturale, morale, etice, cultivarea initiative spiritului de
intreprinzator, simtului responsabilitdtii, de ajutor reciproc, patriotismului, internationalismului,
dragostei si devotamentului fatd de Republica Moldova, stimei fatd de culturd, valorile
spirituale ale popoarelor conlocuitoare, responsabilitatii pentru sarcina incredintatd, soarta tarii,
soarta cetatenilor ei;

e) intretinerea contactelor cu absolventii, studierea activitatii lor de productie, si-n baza
analizei — perfectionarea procesului educational;



f) acordarea asistentei informationale, consultative si de perfectionare a cunostintelor
producatorilor din sectorul agroalimentar si industrial;

g) producerea, prelucrarea si comercializarea productiei agricole;

h) prestarea serviciilor agricole si-n domeniile corespunzitoare profilului institutiei de
invatamint.

Articolul 1.16.

Colegiul efectueazd pregatirea cadrelor cu studii profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar la urmatoarele specialitati:

2004 Mecanizarea Agriculturii;
2051 Transport auto
2801 Agronomie
1810 Contabilitate
Articolul 1.17.

Colegiul, cu acordul Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerului
Educatiei dispune de autonomie in organizarea procesului educational, aplicarea diverselor
strategii de invatamint pentru realizarea Standardelor educationale de stat, in alegerea si
angajarea cadrelor didactice, utilizarea si distribuirea mijloacelor financiare si materiale,
disponibile in cadrul legal si reglementar.

Articolul 1.18.

Colegiul este persoana juridicd, cu structurd proprie, ce dispune de bunuri mobile si
imobile cu drept de gestionare operative interna, de personal administrativ si didactic, evidenta
contabild proprie, cont de decontare si alte conturi, inclusiv valutare, in institutiile bancare din
Republica Moldova, de stampila cu stema Republicii Moldova, antet si formulare de firma.

Articolul 1.19.

Colegiul, cu acordul Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, poate infiinta
filiale, intreprinderi de productie si obiecte de menire social-culturald mixtd pe teritoriul altei
tari.

Articolul 1.20.

In baza prevederilor prezentului Statut si a altor acte normative se elaboreazi si se aproba
la Consiliul profesoral regulamentele privind:

a) Functionalitatea Consiliului de administratie;
b) Organizarea si desfasurarea procesului educational in baza de sistem de credite de studii;

c) Organizarea si desfasurarea stagiilor practice;



d) Functionalitatea ciminelor pentru elevi;
e) Acordarea primelor si a ajutorului material.
Articolul 1.21.

Colegiul se supune evaludrii si acreditarii Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 11
Organizarea activitatii Colegiului
Articolul 2.1.

Colegiul 1si desfasoara activitatea educationald conform standardelor nationale de referinta
si standardelor de acreditare, elaborate de Agentia Nationald de asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

Articolul 2.2.

Programele de formare profesionald tehnicd postsecundara corespund nivelului 4 ISCED si
au durata de:

4 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

3ani — la forma de invatamint cu frecventa redusa, in baza certificatului de studii liceale si a
studiilor medii de culturd generala;

2 ani — la forma de invatamint cu frecventd, in baza studiilor certificatului de studii liceale
st a studiilor medii de cultura generala.

Programele de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara corespund nivelului 5
ISCED au durata de 2—3 ani. Admiterea la programele de formare profesionala tehnica
postsecundara nontertiara se face in baza diplomei de Bacalaureat.

Articolul 2.3.

In Colegiu se aplici Sistemul de Credite de Studiu Transferabile (ECTS). Procesul
educational in baza Sistemului de Credite de Studiu Transferabile se efectueaza in conformitate
cu documentele privind modul de organizare si desfasurare a procesului de invatdmint in baza
Sistemului de Credite de Studii (SCS), Ghidulului de implementare a sistemului de credite de
studii in invatamintul din Republica Moldova, Planul-cadru, in baza Sistemului de Credite de
Studiu, aprobate de Ministerul Educatiei si a altor documente reglatorii.

Articolul 2.4.

Activitatea educationald se desfasoara de catre personalul didactic cu elevii in auditorii,
sdli de curs, cabinete, laboratoare, ateliere de instruire practicd, la intreprinderi, organizatii,
institutii, statiunii didactico-experimentale.

Activitatea educationala incepe de regula, la ora 8% sau la alta ord stabilita de Consiliul de
Administratie.

Consiliul de administratie al Colegiului aproba inceperea cursului pentru ora stabilita.
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Articolul 2.5.

Competentele pe care trebuie sa le detind absolventii programelor de formare profesionala
tehnica postsecundara sunt formulate in Cadrul National al Calificarilor si in Standardele de
formare profesionala pentru fiecare specialitate/calificare 1n parte.

Educatia in colegiu are ca finalitate principald formarea unui caracter integru si dezvoltarea
unui sistem de competente care include cunostinte, abilitdti, atitudini si valori ce permit
participarea activa a individului la viata sociala si economica.

Educatia in Colegiu urmareste formarea urmatoarelor competente-cheie:
a) Competente de comunicare in limba romana;
b) Competente de comunicare in limba materna;
c) Competente de comunicare in limbi straine;
d) Competente in matematica, stiinte si tehnologie;
e) Competente digitale;
f) Competente de a invata sa inveti;
g) Competente sociale si civile;
h) Competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

1) Competente de exprimare culturald si de constientizare a valorilor culturale.

Articolul 2.6.

Procesul de studii se desfasoard in baza Curriculumului pentru invatamint profesional tehnic
postsecundar care include:

a) Planul — cadru de invatamint;

b) Planurile de invatamint pe specialitati;

¢) Curricula pe unitati de curs (discipline/ module),

d) Ghiduri metodologice de aplicare a curriculei;
Articolul 2.7.

Evaluarea elevilor se efectueaza sistematic, atit la orele de contact direct cit si la orele de
activitate individuald ghidatd de profesor. Evaluarea finalitatilor de studii si a competentelor
formate de catre elevi se realizeaza atit prin evaluarea curenta (test, chestionare, studiu de caz,
portofoliu, eseu etc.) pe tot parcursul studiilor in cadrul orelor teoretice, orelor practice,
seminarelor, lucrarilor de laborator, precum si prin evaluarea finald/sumativa (teze semestriale,
examene) care se sustin in sesiunile stabilite in conformitate cu calendarul anului de studii.

Articolul 2.8.

Norma didactica a profesorilor din colegiu include:
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a) Activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practicd, conform planurilor de
invatamint si a curriculumului modular/ pe discipline;

b) Activitatea metodico — stiintifica si de creatie;

C) Activitatea complementara — educationala si de indrumare;

d) Alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.
Articolul 2.9.

Colegiul stabileste relatii si incheie acorduri de colaborarea cu institutii de invatamint din
tara si din strdindtate Tn domeniul invatdmintului, participd la actiuni nationale si internationale
in conformitate cu legislatia Republicii Moldova si a acordurile incheiate de Ministerul
Educatiei si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Articolul 2.10.
Educatia in colegiu se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:
a) Principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) Principiul calitatii — in baza caruia activitatile de Invatamint se raporteaza la standardele
nationale de referinta si la bunele practice nationale si international;

c) Principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si
social-economica.

d) Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) Principiul libertatii de gandirii si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

f) Principiul respectarii dreptului la opinie al elevului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamint;

g) Principiul incluziunii sociale;

h) Principiul asigurarii egalitatii;

1) Principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor
nationale;

J) Principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;
k) Principiul eficientei manageriale si financiare;

[) Principiul raspunderii publice;

m) Principiul transparentei;

n) Principiul participarii si responsabilitatii comunitatii, a parintilor si a altor actori sociali
interesati;

0) Principiul sustinerii si promovarii personalului din educatie.

Capitolul 111
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Managementul si structura Colegiului
Articolul 3.1.

Managementul Colegiului se realizeazad in doud niveluri: la nivel national si la nivel
institutional.

La nivel national elaborarea, promovarea, monitorizarea implementarii si evaluarea
Impactului politicilor nationale in domeniul educatiei constituie competenta Ministerului
Educatiei si Ministerului de resort, la nivel institutional managementul colegiului este asigurat
de catre organele administrative si consultative:

a) Consiliul Profesoral;

b) Consiliul de administratie;

c) Consiliul metodico — stiintific.
Articolul 3.2.

Managementul calitdtii la nivel national este asigurat de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatamintul Profesional, precum si de catre alte structuri abilitate.

Articolul 3.3.

Evaluarea externd a activitatii si calitatii Tnvatamintului in colegiu se realizeaza in baza
standardelor nationale de referinta, a standardelor de acreditare si a metodologiei elaborate de
Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatdmintul Profesional.

Evaluarea calitatii in invatamintul profesional tehnic postsecundar vizeaza:
a) Capacitatea institutionala;
b) Eficienta educationala, inclusiv rezultatele scolare;
c) Calitatea programelor de formare profesionala;
d) Managementul institutional al calitatii;
e) Concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.
Evaluarea calitatii in invatamintul profesional tehnic include:
a) Evaluarea programelor de formare profesionala;
b) Evaluarea institutiilor care ofera programe de formare profesionala.
Articolul 3.4.

Evaluarea interna a calitatii in colegiul se realizeazad de catre Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii in baza Standardelor nationale de referintd si a celor de acreditare, precum
si in baza Regulamentului intern, conform Standardelor elaborate pe domenii, cu indicatorii
corespunzatori.

Articolul 3.5.
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Consiliul Profesoral este organul colectiv de conducere al colegiului si este prezidat de
directorul institutiei.

Articolul 3.6.

Consiliul Profesoral activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul — cadru,
prezentul Statut, Regulamentul intern de activitatea si se intruneste o data in doua luni si de cite
ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul
cadrelor didactice.

Articolul 3.7.

Cadrele didactice au dreptul si sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului Profesoral.
Absenta nemotivata de la sedinte se considera abatere disciplinara.

Articolul 3.8.

Consiliul Profesoral este deliberativ daca la sedinta participa cel putin 2/3 din numarul
total de membri. Hotaririle se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea de voturi.

Articolul 3.9.

Directorul colegiului numeste, prin decizie si ordin, In baza votului cadrelor didactice,
Secretarul Consiliului Profesoral.

Secretarul are atributia de a redacta procesele — verbale ale sedintelor Consiliului
Profesoral. Procesele — verbale se inregistreaza intr—un Registru cu paginile numerotate si
snuruite.

Articolul 3.10.

Directorul poate invita la sedintele Consiliului Profesoral, in functie de tematica dezbatuta,
parintii, elevii, parteneri sociali etc.

Articolul 3.11.
Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) Aproba Statutul institutiei de invatamint;
b) Aproba Planul de dezvoltare strategica al Colegiului;

C) Aproba strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, planurile anuale ale activitdtilor generatoare de venit, conform
legislatiei n vigoare;

d) Aproba Planul anual de activitate al institutiei, precum si al altor subdiviziuni interne;

e) Aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti elevii si
salariatii institutiei de invatamint;

f) Examineaza abaterile disciplinare ale elevilor si, in dependenta de gravitatea faptei savirsite,

emite o decizie argumentata de aplicare a uneia dintre sanctiunile prevazute de art. 6.9. al
prezentului Statut;
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g) Aproba raportul anual de activitate al institutiei;

h) Examineaza si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea gradului
didactic.

1) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationala din institutie si determina actiunile
pentru perfectionarea acestei activitati.

J) Analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii educationale a
institutiei;

k) Contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului didactic in
scopul Tmbunatatirii procesului de instruire;

I) Contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si strategii de formare continua,
inclusiv studii de masterat si doctorat.

Alte atributii ale Consiliului Profesoral decit cele specificate pot fi stipulate in
Regulament/e intern/e si aprobate de cétre Consiliul Profesoral.

Articolul 3.12.

Administrarea Colegiului este asigurata de catre Consiliul de administratie. Consiliul de
administratie este compus din: director, directori adjuncti, contabil — sef, metodist, sef sectie,
sefi de catedre, sef bibliotecd, presedintele comitet sindical, inginer pentru protectia muncii,
elevi, pdrinti, reprezentanti ai institutiilor cu care colaboreaza colegiul in organizarea si
desfasurarea practicii de instruire.

Articolul 3.13.

Consiliul de administratie este condus de catre directorul colegiului si activeaza in baza si
in conformitate cu Regulamentul — cadru, cu prezentul Statut si Regulamentul intern de
activitate.

Articolul 3.14.

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna sau ori de cite ori este
nevoie.

Deciziile luate de Consiliul de administratie sunt consemnate in procesele — verbale, care
se inregistreaza intr — un Registru, paginile cdruia sunt numerotate si snuruite.

Pe ultima pagina, directorul colegiului autentifica prin semnaturd numarul paginilor si
aplica stampila.

Articolul 3.15.
Consiliul de administrare are urmatoarele atributii:
a) Asigura aplicarea in practica a prevederilor cadrului legislativ si normativ in vigoare;
b) Examineaza anual gestionarea finantelor bugetare si extrabugetare a institutiei de
invatamint;
C) Aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de invatamint;

d) Aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;
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e) Aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
f) Aproba fisele de post ale angajatilor institutiei;

g) Monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

h) Avizeaza proiectele statelor de personal si de buget ele institutiei;

1) Examineaza si propune spre aprobare norma didactica anuala;

J) Examineaza si aproba, in comun cu Comitetul Sindical, remunerarile suplimentare din
contul mijloacelor extrabugetare;

K) Avizeaza strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei in vigoare;

I) Analizeaza abaterile comise de personalul institutiei si propune, dupd caz, sanctiuni,
conform legislatiei in vigoare;

m) Aproba acordarea primelor pentru salariatii institutiei in baza propunerilor sefilor de catedre
si a mentiunilor pentru elevi in baza propunerilor sefului de sectie.

Articolul 3.16.

Conducerea executiva suprema in Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este efectuata de
catre director.

Directorul institutiei de Tnvatdmint profesional tehnic este selectat prin concurs public,
organizat de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurate a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat de Ministerul Educatiei si este
numit in functie pe un termen de 5 ani. Una si aceeasi persoand are dreptul la cel mult doud
mandate consecutive.

Directorul Colegiului poate fi eliberat din functie inainte de expirarea contractului
individual de munca in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:

a) Comiteri de incalcari financiare;

b) Nerespectarea deontologiei profesionale;

c) Necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

d) Incilcarea drepturilor elevilor, angajatilor si parintilor;

e) Evaluarea negativa a mai mult de 30% din programele de studii, fapt constatat de Agentia
Nationali de Asiguriri a Calititii in Invatimintul Profesional.

Directorul Colegiului poartd raspundere de asigurarea conditiilor corespunzatoare de
desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea conditiilor igienico — sanitare si de trai ale
elevilor, de respectarea normelor de Securitate a muncii.

Directorul activeaza conform legislatiei in vigoare, regulamentelor, ordinelor, dispozitiilor
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerului Educatiei; este responsabil de
repartizarea bunurilor materiale si resurselor financiare, incheie contracte, deschide conturi
bancare, elibereazd procure, este ordonator de credite, emite ordine si dispozitii ce tin de
competenta sa, prezintd informatii despre activitatea colegiului.
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Directorul Colegiului in limitele competentei sale si in conformitate cu legislatia in vigoare
are urmatoarele atributii:

a) Activeaza din numele Colegiului, prezentindu-1 in toate organele puterii si administratiei de
stat, precum si in relatiile cu alte organizatii, persoane juridice si fizice;

b) Elaboreaza si implementeaza Planul de dezvoltare strategica a institutiei;

C) Analizeaza si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al institutiei;

d) Prezinta anual Ministerului Educatiei pind la 15 octombrie al anului respectiv raportul de
activitatea si asigura publicarea acestuia pe pagina web a institutiei;

e) Organizeaza activitatea si prezideaza sedintele Consiliului Profesoral, a Consiliului de
administratie si a tuturor subdiviziunilor Colegiului si asigura indeplinirea hotaririlor aprobate
in cadrul acestora;

f) Organizeaza si desfasoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare si de Ministerul Educatiei, concursul pentru angajarea personalului de
conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

g) Numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef de sectie)
si personalul didactic selectat prin concurs;

h) Numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

1) Emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personal si elevi din institutia
de;

J) Este ordonator de finante/credite, semneaza contracte, deschide conturi bancare si executa
invatamint alte actiuni ce reies din calitatea sa de ordonator de finante/credite.

k) Este responsabil de desfasurarea activitatii antreprenoriale;

I) Propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiile functionale ale angajatilor
institutiilor si exercita controlul permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre
intregul personal;

m) Asigura realizarea prevederilor legislatiei Republicii Moldova, a actelor normative elaborate
de Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare;

n) Este responsabil de elaborarea si respectarea prevederilor Statutului si a Regulamentului
intern de activitate a institutiei de invatamint profesional tehnic postsecundar;

0) Asigura mentinerea si dezvoltarea continua a bazei tehnico — materiale si didactice;

p) Asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor necesare
pentru formarea continua, obtinerea si promovarea in grade didactice;

q) Negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si Contractul individual de munca;

) Coordoneaza si aproba norma didactica a cadrelor didactice.

Articolul 3.17.

Activitatea metodica si stiintificd a colegiului tine de competenta Consiliului metodico —
stiintific, membrii caruia pot fi: directorii adjuncti, metodistii, sefii de catedre, cadre didactice
cu performante deosebite in activitate, cadre didactice cu grade stiintifice.

Consiliul metodico — stiintific activeaza in baza si in conformitate cu Regulamentul —

cadru, prezentul Statut si Regulamentul intern de activitate si este condus de catre directorul
adjunct pentru instruire.
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Articolul 3.18.
Consiliul metodico — stiintific are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice in cadrul colegiului;
b) Organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica in cadrul colegiului;

C) Analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutia de
invatamint;

d) Aproba curricule (programe analitice) pe unitatile de curs, lucrdari metodice, ghiduri
metodologice, materiale didactice, in conformitate cu Curricula la specialitate, utilizate in
procesul de formare profesionald initiala.

Articolul 3.19.

Activitatea educationald in caminele pentru elevi este organizatd si desfasuratd de catre
pedagogul social, obligatiile si atributiile caruia sunt stabilite de catre directorul institutiei si
stipulate 1n fisa de post.

Articolul 3.20.

Activitatea educationald in fiecare grupa de elevi este coordonata de un mentor (diriginte),
care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei. Obligatiile
acestuia sunt stipulate in fisa de post si aprobate de catre directorul institutiei de invatamint.

Dirigintele are urmatoarele atributii:

a) Participa la scolarizarea si asigura frecventa elevilor la cursuri si alte activitati educationale,
in vederea aplicarii prevederilor legale;

b) Prezinta in termen conducerii colegiului lista elevilor care absenteaza de la cursuri, in
vederea aplicarii prevederilor legale;

C) Analizeaza periodic insusita si calitatea studiilor elevilor;

d) Studiaza elevii din grupa pe care o dirijeaza si-i sprijind in proiectarea carierei lor
profesionale;

e) Tine legatura cu toti profesorii care predau in grupa pe care o dirijeaza;

f) Se preocupa de educatia igienico — sanitara a elevilor;

g) Organizeaza si conduce activitatea grupei, tinind cont de colectivul de elevi si de sarcinile
educationale ale Colegiului;

h) Sprijind, impreund cu ceilalti profesori, organizarea si desfasurarea activitatilor extra
curriculare;

1) Tine legatura cu parintii elevilor din grupa;

j) Completeaza catalogul grupei, fisele personale ale elevilor;

K) Organizeaza, cel putin o data in anul de studii, adunari cu parintii etc.

[) Pentru dirijare si coordonarea activitatii dirigintilor si a pedagogilor sociali in colegiu se
constituie catedra dirigintilor monitorizata de catre directorul adjunct pe educatie.

Articolul 3.21.
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Colegiul are in componenta sa:
a) sectii in functie de numarul specialitatilor si numarul de elevi;
b) catedre in functie de numarul de profesori la discipline inrudite;
c) Cancelarie;
d) Secretariat;
e) Auditorii, sali de curs, cabinete, laboratoare, conform planurilor de invatamint;
f) statiune didactico-experimentalda cu 400 ha terenuri agricole;
g) atelier didactic cu sectii: forjare, sudare, lacatuserie, prelucrari mecanice;
h) biblioteca cu sala de lectura;
1) complex sportiv si de intremare; cazangerie; punct de intretinere tehnica;
J) obiecte de menire social-culturala: sala festiva, camine, cantina, punct medical;
k) alte subdiviziuni.
Articolul 3.22.

Sectia este o subdiviziune didactico — administrativa, responsabild de pregatirea
specialistilor. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei, in baza
deciziei Consiliului de administratie, confirmat de Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare.

Articolul 3.23.
Seful sectiei are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitatea al sectiei;

b) Elaboreaza documentatia sectiei In conformitate cu Nomenclatorul dosarelor institutiei de
invatamint;

c) Elaboreaza si prezinta rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii, solicitate de
catre director, directori — adjuncti;

d) Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri;

e) Monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor;

f) Familiarizeaza cadrele didactice, dirigintii cu instructiunile de completare ale catalogului si
verifica respectarea acestora;

g) Verifica respectarca de catre elevi a regimului intern de activitate al institutiei de
invatamint;

h) Verifica calitatea pregatirii pentru disciplinele de studii, lucrarile practice si de laborator,
pregatirea pentru teze, examene etc.;

1) Verifica activitatea elevilor in perioada practicii si a pregatirii pentru sustinerea examenelor
de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

J) Verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;

K) Asigura antrenarea elevilor in activitati de utilitate publica;

[) Participa in organizarea activitatilor extra didactice.
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Articolul 3.24.

Sectia se infiinteaza in cazul cind institutia dispune de un efectiv de elevi mai mare de 150
de persoane.

Articolul 3.25.

Catedra se constituie din cadre didactice ce predau unitdti de curs din aceeasi arie
curriculara sau arii curriculare inrudite, numarul carora este de cel putin 5—7 profesori titulari.

Articolul 3.26.
Catedra are urmatoarele atributii:

a) Acorda sprijin permanent administratiei institutiei de invatamint, profesorilor in rezolvarea
problemelor educationale si in vederea sporirii eficientei procesului didactic;

b) Discuta probleme privind planificarea si realizarea programelor de studii;

c) Organizeaza desfasurarea lectiilor — demonstrative;

d) Contribuie la organizarea si efectuarea calitativd a practicii de initiere in specialitate,
practicii de specialitate si a practicii ce precede probele de absolvire;

e) Elaboreaza actiuni privind cerintele unice fata de evaluarea cunostintelor elevilor, volumul
lucrului de sine statator;

f) Examineaza si ia decizii referitor la planurile tematico — calendaristice, modificarile si
completarile lor, precum si planurile de activitatea a cabinetelor si laboratoarelor;

g) Contribuie la asigurarea procesului educational cu literatura didactica, la utilizarea eficace a
acesteia in procesul de instruire;

h) Elaboreaza subiecte pentru teze, lucrari, proiecte anuale, teme pentru lucrarile (proiectele)
de diploma, material pentru examene si colocvii;

1) Elaboreaza indrumari metodice pentru perfectionarea procesului educational;

j) Intocmeste si recenzeaza programe, manuale, materiale didactice;

k) Evalueaza activitatea profesorilor in vederea atestarii, contribuie la perfectionarea cadrelor
didactice debutante;

I) Organizeaza activitatea cabinetelor si laboratoarelor;

m) Realizeaza activitati de mentorat cu tinerii specialisti angajati in colegiu.

Articolul 3.27.

Activitatea catedrelor se desfasoard conform planului de lucru anual care cuprinde
urmatoarele compartimente de activitati: didactico — metodica, organizatorico — metodica,
Instructiv — educative, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

La catedra se intocmeste si se pastreaza documentatia necesard (Conform Nomenclatorului
dosarelor), care reflecta continutul, metodele de organizare si realizare a activitatii educationale
si metodice, conform nomenclatorului stabilit.

Articolul 3.28.

Catedra este condusa de seful catedrei, ales de catre Consiliul profesoral si confirmat prin
ordin de catre directorul Colegiului, din rindul cadrelor didactice cu experientd si stagiu
pedagogic nu mai mic de 5 ani sau cu grad didactic. Remunerarea muncii sefului de catedra se
efectueaza conform criteriilor stabilite de legislatia muncii.
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Articolul 3.29.

Seful catedrei poate fi destituit din functie la decizia Consiliului profesoral, confirmata
prin ordinul directorului.

Capitolul IV
Categorii de personal din colegiu
Articolul 4.1.
Personalul din Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se constituie din urmatoarele categorii:
a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice (profesori, maistri-instructori), metodist, conducator de
Cerc,

c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, administrator de camin, asistent
medical, contabil, auxiliar si de deservire;

Articolul 4.2.

Structura Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii si numarul de posturi pentru fiecare
categorie de personal se stabileste prin statele de personal care se aproba de catre Ministerul
Agriculturii s1 Industriei Alimentare al Republiciit Moldova.

Articolul 4.3.

Angajarea personalului de conducere si a personalului didactic se face prin concurs,
organizat in conformitate cu Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 4.4.

Concursul este organizat de catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare pentru
functia de director al institutiei de invatamint profesional tehnic din subordine, iar directorul
institutiei organizeaza concurs — pentru functia de director adjunct si sef de sectie.

Articolul 4.5.

Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din institutia
de invatamint, prin hotarirea Consiliului de administratie si aprobat de catre angajator.

Atributiile si competentele directorului adjunct, sefului de sectie se stipuleazd in fisa de
post.

Articolul 4.6.

Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice constau in detinerea
unei calificari cel putin nivelul 5 ISCED- invatamint profesional tehnic postsecundar nontertiar,
in programe de profil, cu exceptia maistrilor precum si promovarea modulului psihopedagogic.

Articolul 4.7.
Personalul didactic are dreptul:
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a) sa elaboreze programe de studii, sd contribuie la perfectionarea formelor si metodelor de
predare, sa aleaga manualele §i materialele didactice, aprobate de Ministerul Educatiei, pe care
le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat;

b) sa participe la perfectarea si renovarea continud a planurilor si programelor analitice, la
elaborarea manualelor, lucrarilor metodice, sa efectueze cercetari stiintifice;

C) sa participe la conducerea institutiei de invatamint, sa aleaga si sa fie alese in organele de
autoconducere;

d) sa solicite obtinerea gradelor didactice, studii postuniversitare;

e) sd ocupe posturi vacante in Colegiu;

f) sa se foloseasca de alte drepturi si inlesniri, prevazute de organele supreme ale puterii de stat
si administrative, precum si de organele administratiei publice

locale.

Personalul didactic beneficiaza, in conditiile legislatiei in vigoare, de urmatoarele drepturi si
garantii sociale:

a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii 3 ani de activitate didactica dupa
absolvirea institutiei de invatamint;

b) dreptul garantat de stat, la stagii de formare profesionala in domeniul activitatii didactice,
cel putin o data la 3 ani;

€) 1nprimii 3 ani de activitate didactica beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionala,
precum si de asistentd din partea cadrului didactic mentor.

Articolul 4.8.
Cadrele didactice au obligatiunile:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor educationale de
stat si a Curriculum-ului national;

b) sa respecte deontologia profesionala;

C) sa elaboreze, sa prezinte si sa analizeze curriculum/programele analitice ale unitatilor de curs
incluse in planul de invatdmint;

d) sa realizeze in mod profesionist activitatea educationald;

e) sa-si perfectioneze permanent nivelul profesional,

f) sa asigure corectitudinea, obiectivitatea si transparenta procesului de evaluare;

g) sarespecte orarul lectiilor si activitatilor educationale;

h) sa respecte drepturile elevilor;

1) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii elevilor in procesul de invatamint;

J) sa desfasoare procesul de educatie si instruire in spiritul dragostei fatd de Patrie, respectului
fata de lege, familie, parinti, adulti, fatd de valorile culturale, spirituale, nationale si universale,
sd educe o atitudine grijulie fatd de mediul ambiant;

K) sa colaboreze cu familia elevului si comunitatea;

I) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractual individual de munca si in fisa postului si
sa respecte Statutul si Regulamentele institutionale;

m) sda nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea
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nici a unei forme de violenta fizicd sau psihica;
n) sa urmeze o data la 3 ani cursurile de perfectionare in psihopedagogie si specialitate;

0) sa nu facd propaganda sovina, nationalistd, politicd, religioasa, militaristd, aceasta fiind
incompatibila cu activitatea pedagogica;

p) sanu implice elevii in actiuni de strada (mitinguri, demonstratii, pichetari etc).
Articolul 4.9.

Atestarea cadrelor didactice si acordarea gradelor didactice se realizeaza de catre
Ministerul Educatiei in conformitate cu Regulamentul de atestare.

Articolul 4.10.

Obligatiile personalului didactic auxiliar si ale personalului nedidactic sunt determinate
prin obligatiile de serviciu de catre director in conformitate cu legislatia in vigoare, prezentul
Statut, Codul Muncii al Republicii Moldova, sunt stipulate in fisa de post de catre angajator.

Capitolul V
Organizarea si desfasurarea activitatii educationale
Articolul 5.1.

Activitatea educationald se desfasoard in baza planului managerial anual, aprobat de catre
Consiliul profesoral al Colegiului.

Articolul 5.2.

Procesul instructiv-educativ se organizeaza prin Invatamint cu frecventa la zi sau cu
frecventa redusa, in conformitate cu planurile de invatamint, elaborate pentru fiecare profil,
specialitate si specializare, coordonate cu catedrele de profil ale institutiilor de invatamint
superior si aprobate de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Ministerul Educatiei.

Articolul 5.3.

Programele la disciplinele de studiu se elaboreaza de catre catedrele Colegiului sau in
comun cu catedrele similare din alte colegii, se aproba de catedrele respective ale institutiilor de
invatamint superior si de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova.

Manualele si materialele didactice se elaboreaza si se aprobad in modul stabilit.

In Colegiu pot fi utilizate programe si manuale de alternativd, continutul cirora asiguri
realizarea standardelor educationale de stat.

Articolul 5.4.

Programele de formare profesionald tehnica postsecundara au durata de 4 ani — pentru
programe integrate, in baza studiilor gimnaziale si 2 ani — la forma de invatamint cu frecventa,
in baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura generala.

La forma de invatamint cu frecventa redusa, termenul de studii este de 3 ani, in baza
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certificatului de studii liceale si a studiilor medii de cultura generala.

Elevii inmatriculati in baza studiilor gimnaziale, vor sustine examenul de bacalaureat, la
solicitare, in baza criteriilor stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Articolul 5.5.

Anul de studii incepe la 1 septembrie si are o duratd de pina la 42 de saptamini, inclusiv
doua semestre relativ egale, doud sesiuni de examene, stagii de practica, vacante. Semestrial
pentru activitati didactice, de regula, se aloca 15 saptamini. Sesiunile de examene se vor
programa de 1-4 saptamini semestrial. Pentru lichidarea restantelor si/sau contestarea notelor se
vor programa suplimentar doua sesiuni repetate de examinare de 1-2 saptamini, care nu se vor
include in graficul procesului de invatdmint. Graficul sesiunii repetate pentru lichidarea
restantelor academice se aproba prin ordinul directorului, la decizia Consiliului de administratie.
Pe parcursul anului de studii se programeaza vacantele: de iarna de pina la 2 saptamini, vacanta
de primavard — 1 saptamina si vacanta de vara de pina la 8-9 sdptamini. Regimul sdptaminal de
activitate al Colegiului este de 5(6) zile cu sarcina de 30/36 de ore.

Durata timpului de munca si timpului de odihnd se stabileste In conformitate cu
prevederile Codului muncii al Republicii Moldova (titlul 1V) nr. 154-XV din 28 martie 2003.

Articolul 5.6.
Efectivul unei grupe constituie 25-30 de elevi.

La lectiile practice, la practica de initiere in specialitate, practica de specialitate
(tehnologica, de productie, clinicd) si practica ce precede probele de absolvire, la lucrarile de
laborator, lucrarile de curs, de pregatire a proiectului de diploma, grupa se va diviza in subgrupe
CU un numar nu mai mic de 10-12 persoane.

La studierea limbilor straine grupa se va diviza in 2 subgrupe (echipe) cind numarul de
elevi constituie cel putin 25 de persoane, in cazuri exceptionale se admite formarea unei
subgrupe din cel putin 5 persoane.

Articolul 5.7.

Invatamintul in Colegiu se realizeaza in limba de stat. In dependenta de limba de studii,
solicitata in Colegiu, se poate efectua invatamintul si in altd limba, in conformitate cu Legea cu
privire la functionarea limbilor vorbite pe teritoriul Republicii Moldova, nr.3465-X1 din 1
septembrie 1989, cu modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 5.8.

La sfirsitul fiecarui semestru si dupa incheierea anului de studii, Consiliul profesoral
analizeaza activitatea educationala si ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.
Evaluarea internad a calitatii se realizeaza de cétre structuri ale Colegiului de asigurare a calitatii,
in baza standardelor nationale de referintda si a celor de acreditare precum, Ghidului
Managementului Calitatii, Regulamentului de organizare si functionare a institutiei de
invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar.

Articolul 5.9.
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Procesul educational in Colegiu se realizeaza prin diverse metode moderne de predare -
invatare - evaluare, lucrari practice, de laborator, practica: de initiere in specialitate, practica de
specialitate (tehnologica, de productie, clinicd) si practica ce precede probele de absolvire, prin

o o

Articolul 5.10.

Asigurarea metodica a procesului de predare - invatare - evaluare se realizeaza de catre
catedre care propun elevilor pachetul necesar de material:
a) Ghidul /caietul elevului;
b) Curriculumul/programa analitica pentru fiecare unitate de curs;
C) Materiale pentru activitatea in auditoriu;
d) Materiale-suport pentru activitatea de Invatare individuala ghidata a elevilor;
e) Materiale pentru realizarea stagiilor de practicd, inclusiv programe si planuri pentru diferite
tipuri de practicd, instructiuni si indicatii metodice.

Articolul 5.11.

in procesul educational se asigurd pregitirea teoretica si practica necesara in specialitatile
urmate. Pregatirea practicd se realizeaza 1n cadrul statiunii didactico- experimentale a
Colegiului, in gospodariile, intreprinderile agricole si agroindustriale, aprobate ca baza de catre
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, precum si la agentii economici si intreprinderile
private.

Articolul 5.12.

Evaluarea competentilor elevilor se efectueaza sistematic. Colegiul este autonom in
alegerea modului si a formelor de evaluare a competentelor. Formele de evaluare a
competentelor elevilor la finele semestrului sau anului de invatamint sunt stabilite in planurile
de invatamint si programele analitice si sunt obligatorii.

Articolul 5.13.

Aprecierea cunostintelor si calcularea notei semestriale se face cu note de la ,,10” la ,,1”,
sau calificativele ,,admis”, ,,respins”. Nota ,,5” este nota de promovare.

Pentru candidatii la bursa, inclusiv la cea nominald (de merit), media semestriald se va
calcula cu doua cifre dupa virgula, fara rotunjire.

Articolul 5.14.

Regimul zilei se stabileste de administratia Colegiului. Orarul orelor de curs este intocmit
de catre directorul adjunct pentru activitatea didactica si se aproba de director. Durata orei
academice este de 45 de minute, a lectiei - de 90 de minute cu un repaus intermediar de 5
minute Intre ore si minimum 10 minute - intre lectii.

Articolul 5.15.

Participarea elevilor la activitatile educationale prevazute in orarul Colegiului este
obligatorie.

Articolul 5. 16.
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Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice tip de activitati.

Pregatirea suplimentara a elevilor, activitatile cultural-artistice, sportive, cercurile dupa
interese etc., cu exceptia celor incluse in planul anual al activitatii educationale si in Planul de
invatamint sunt organizate si desfasurate in afara grupei si a colegiului.

Articolul 5.17.

La sfirsitul fiecarui semestru elevii sustin sesiuni de examinare in conformitate cu planurile
de invatamint.

Pentru planurile de invatamint, editia 2012, tezele se desfasoara din contul orelor
prevazute pentru disciplina respectivd si se apreciazd cu note sau calificative ,,admis”,
,respins”. La disciplinele care nu sunt incluse in sesiunea de examinare se va calcula media
notei semestriale din notele curente si notele de la teze. La disciplinele la care sunt programate
examene, media notei pe semestru se va calcula din media notelor curente si nota de la examen.

Pentru planurile in baza Sistemului de Credite de Studii (SCS) in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatare in baza a Sistemului de
Credite de Studii, nota semestriala se calculeaza ca media notelor acumulate la orele de contact
direct, a notelor de la lucru individual, notelor de la lectiile de practice/laborator. Nota finala de
curs se calculeaza ca suma notelor semestriale (60%) si nota de la examene (40%).

Articolul 5.18.

Nota medie generala pe semestru se calculeaza din mediile notelor la disciplinele studiate
in semestrul respectiv.

Media generald se calculeaza doar pentru elevii promovati. Pentru elevii restantieri sau
aminati, aceasta se calculeazd dupd promovarea disciplinelor la care elevul este restantier sau
aminat.

Articolul 5.19.

Sunt declarati promovati elevii care, la finele semestrului sau anului de studii, obtin la
fiecare disciplind din planul de invatamint al anului (semestrului) respectiv cel putin nota ,,5”
sau calificativul ,,admis”.

Sunt declarati restantieri elevii care obtin media anuala (semestriald) sub ,,5” sau
calificativul ,,respins” la cel putin o disciplina.

Sunt declarati aminati elevii care, din motive intemeiate, justificate prin documentele
respective, nu au sustinut examenele proiectate in sesiune in termenele prevazute de planurile
de invatamint.

Articolul 5.20.

Elevul poate sa repete dupa orar individual cursul nepromovat. Repetarea unitatii de curs
ca rezultat al nepromovarii acestuia se va face doar in baza de taxa.

Articolul 5.21.
Elevii pot fi exmatriculati din urméatoarele motive:

a) solicitarea proprie a elevului prin cerere;
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b) nerealizarea/ neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii in cazul
elevilor inmatriculati la studii in regim cu taxa;

c) transferul elevului intr-o alta institutie;
d) neacumularea numarului de credite stabilit pe parcursul a doua semestre consecutive;
e) promovarea examenului prin frauda/copiere;

f) absente motivate mai mult de 60 zile sau 360 de ore academice pe parcursul unui an de
studiu;

g) absente nemotivate in numar de 40 ore/semestru la toate activitatile programate in planul de
invatamint;
h) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei si codului moral al elevului.

Articolul 5.22.

Notarea la teze, examene, stagii de practica si alte activitati se face cu note de la ,,10” la
,»1” exprimate in numere intregi.

Notele de la ,,10” la ,,5” obtinute in urma evaluarii la un curs, permit acumularea creditelor
de studii alocate cursului respectiv. Elevii care nu au acumulat numarul de credite de studii
prevazut in Planul de invatdmint pentru semestrul/anul de studii sau au obtinut media
semestriala sub ,,5”ori calificativul ,,respins” la cel putin o unitate de curs din ciclul liceal, sint
declarati restantieri.

Elevii care nu lichideaza restantele in termenele stabilite de Consiliul profesoral, sint
exmatriculati prin ordinul directorului.

Sint declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii obtin
numarul de credite de studii prevazut in Planul de invatdmint pentru semestrul/anul de studii, iar
la unitatile de curs liceale au cel putin nota,,5” sau calificativul ,,admis”.

Articolul 5.23.

Examinarea elevilor restantieri si aminati se face de catre cadrul didactic care a predat
disciplina, in prezenta unei Comisii alcatuita din director adjunct, presedinte, sef de sectie si unu
— doi profesori de aceeasi disciplind sau disciplina inrudita.

Articolul 5.24.

Pentru examinarea in scris la examenul de corigentd sau aminat, se elaboreaza doua
variante de teste echivalente. Elevul are dreptul sa opteze pentru una din cele doud variante.

Examinarea orala se face pe baza de bilete, care cuprinde cite doua-trei itemi/intrebari.

Articolul 5.25.

La sfirsitul anului de invatamint se Incheie situatia scolard a fiecarui elev. Acest fapt se
consemneaza printr-un ordin al directorului, mentionindu-se pentru fiecare elev situatia scolard
(promovat, restantier, aminat, transferat, exmatriculat).

La finele fiecarui semestru se totalizeaza situatia scolara a elevilor.
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Pentru elevii restantieri si aminati se stabilesc termenele de promovare a sesiunii sau de
lichidare a restantelor.

Articolul 5.26.

Studiile in Colegiu se finalizeazd cu sustinerea examenelor de absolvire si/sau cu sustinerea
unei lucrari (unui proiect) de diploma si cu eliberarea diplomei de studii profesional tehnice
postsecundare sau postsecundare nontertiare, prin care titularul ei obtine calificarea, conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald al specialitatilor si calificarilor de felcer
veterinar, merceolog.

Diploma de studii profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar acorda
dreptul de plasare in cimpul muncii sau de continuare a studiilor.

Capitolul VI
Elevii, drepturi si obligatii
Articolul 6.1.

Candidatii inmatriculati in Colegiu, in baza rezultatelor concursului de admitere, sunt
inscrisi la anul I de studii. Elevilor inmatriculati i se inmina carnetul de elev si carnetul de note.

Articolul 6.2.

In Colegiu se respecti drepturile si libertitile elevilor. Sunt interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizicd sau psihica.

Articolul 6.3.
Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sa participe la elaborarea prezentului Statut de activitate si a altor acte reglatorii ale
procesului educativ;

b) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuta la probele scrise;
c) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiala a institutiei de invatamint in procesul de instruire;

d) sa participe in diferite cercuri de creatie tehnicd/artistica, in sectii sportive si alte activitati
organizate n institutie;

e) alte drepturi consemnate in Statutul institutiei de invatamint.

In Colegiu Tehnic Agricol din Svetlii se constituie Consiliul elevilor, care functioneaza
in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele interne.

In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte motive
justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acorda o singura data in cadrul unui
program de formare profesionala, conform actelor interne ale Colegiului Tehnic Agricol din
Svetlii.

Elevii din Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte prezentul Statut si regulamentele interne ale Colegiului;
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b) sa manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in comunitatea
academica, sd pastreze bunurile din patrimoniul Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;

c) sa frecventeze activitdtile didactice si extra curriculare obligatorii, sd Tnsuseascd materiile
prevazute de programele de studii si sa acumuleze numarul necesar de credite prevazute in
planul de studii.

Elevilor li se interzice:

a) fumatul, consumul de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte substante halucinogene in
incinta blocurilor de studii, camine si pe teritoriul Colegiului;

b) sa aplice orice formad de violenta fizicd, verbala si psihica fatd de profesori, angajati ai
Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii si colegi;

c) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extradidactice;

d) sa abandoneze activitatea practicd fara permisiunea cadrului didactic sala de curs,
laboratorul, atelierul de instruire;

e) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai ale institutiei de Tnvatamint; in caz
contrar poarta raspundere materiala.

Elevii care incalcd prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii sint sanctionati, in functie de gravitatea faptei, conform
actelor interne ale Colegiului, pind la exmatriculare.

Articolul 6.4.

Se admite transferul elevilor in Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii in baza cererii, dupa
promovarea primului an de studiu, la specialitatile inrudite, in grupele formate in baza studiilor
medii de culturda generald sau liceale, cu acordul ambelor institutii de invatdmint si a
Ministerului de resort, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii
pentru unitdtile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamint.

Se admite transferul elevilor, la cerere, de la o specialitate la alta n cadrul aceleiasi institutii
de invatamint numai dupd incheierea cu succes a primului an de studii, in limita locurilor
vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea examenelor de
diferente (cel mult 5-6 unitati de curs) dintre planurile de invatamint.

Nu se admite transferul in ultimul an de studii.

Transferul de la forma de invatdmint cu frecventd la forma de Invatamint cu frecventd
redusd se va efectua, la cerere, doar pentru detinatorii actului de studii medii de cultura
generald, de studii liceale precum si pentru sau detinatorii Certificatului de calificare, dupa
promovarea cu succes a primului an de studii si sustinerea diferentelor dintre planurile de
invatamint.

Articolul 6.5.

Elevii din Colegiu sunt obligati sa realizeze la timp toate prevederile planului de
invatamint si ale curriculum-ului, sd frecventeze sistematic lectiile si sd participe la toate
activitdtile, proiectate in planurile de Iucru ale Colegiului, sa respecte Statutul si Regulamentul
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intern de activitate al Colegiului.
Articolul 6.6.

Evidenta frecventei elevilor se inregistreazd in catalogul grupei respective de catre
profesori si dirigintele grupei.

Articolul 6.7.

Frecventarea activitdtilor didactice in Colegiu este obligatorie. Consiliul profesoral, prin

coordonare cu Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, poate permite unor elevi
instruirea dupa un plan individual, In cazul unei motivatii intemeiate.

Articolul 6.8.

Pentru rezultate deosebite la studii si alte activitati in Colegiu, comportarea exemplara,
elevii pot fi mentionati cu prime, excursii organizate, cadouri, diplome §i prin alte forme de
stimulare.

Articolul 6.9.

Elevii care nu respecta Statutul Colegiului, incalca disciplina si normele de comportament,
altele decit absentarea nemotivata de la ore sunt sanctionati prin avertisment, mustrare, mustrare
aspra, privarea de drept la cdmin, exmatriculare.

Articolul 6.10.

Elevii care absenteaza fara motive intemeiate pe parcursul semestrului scolar 40 de ore la
diferite discipline de studii pot fi exmatriculati prin ordinul directorului, la propunerea
dirigintelui sau a personalului didactic de dirijare.

Articolul 6.11.

Elevii, care nu au sustinut examenele de absolvire sau unul din examene, lucrarea
(proiectul) de diploma, primesc o adeverinta care confirma ca ei au efectuat studiile in Colegiu.
Acestia se vor prezenta la examene repetate o data in primii 3 ani, pentru a obtine diploma,
sustinind examenul numai la disciplinele apreciate de comisie cu notd mai mica de ,,5”.

Articolul 6.12.

Alte obligatii si drepturi ale elevilor sunt determinate in Regulamente de activitate ale
Colegiului, alte instructiuni, emise de catre Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare.

Capitolul V11
Munca si retribuirea ei
Articolul 7.1.

Colegiul asigura conditiile adecvate pentru instruire, munca, odihna si trai pentru elevi,
personal didactic, personal didactic auxiliar si personal non didactic.
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Articolul 7.2.

Angajarea la serviciu in Colegiul se efectueaza in baza Contractului individual de munca,
elaborat in urma negocierilor dintre salariat si administratie si a ordinului emis de directorul
Colegiului in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova.

Articolul 7.3.

Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre
parti si se atribuie un numar din registrul unitatii, aplicindui-se stampila unitatii. Un exemplar al
contractului individual de munca se inmineaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

Articolul 7.4.

Angajatul in serviciu incheie cu directorul Colegiului contract de responsabilitate materiala
fata de bunurile materiale gestionate din edificii, aule, auditorii, cabinete, laboratoare, sectii de
instruire practica etc., de care este confirmat ca responsabil.

Articolul 7.5.

Colaboratorii Colegiului, angajati in serviciu, pot beneficia de suplimente la salariul de
functie, prime, ajutoare materiale acordate din contul bugetar si extrabugetar, la decizia
Consiliului de administratie in coordonare cu Comitetul sindical al institutiei de Tnvatamint.

Articolul 7.6.

Salariatul Colegiului are dreptul cu acordul obligatoriu al directorului institutiei de
invatamint, sa incheie contracte individuale de munca, concomitent, si cu alte institutii (munca
prin cumul), daca acest lucru nu afecteaza procesul educational din Colegiu.

Totodata, salariatul Colegiului are dreptul de a incheia, concomitent cu contractul
individual de munca, un contract de prestari servicii pentru executarea anumitor sarcini/lucrari
ce tin de activitatile generatoare de venit si cu propria institutie, daca acest lucru nu afecteaza
procesul educational din Colegiu. Remunerarea muncii suplimentare in acest caz poate fi
executata doar din contul mijloacelor extrabugetare in conformitate cu Regulamentul intern cu
privire la activitatile generatoare de venit.

Articolul 7.7.

Normele si formele de retribuire a muncii, de stimulare materiala si ajutoare, concedii a
tuturor categoriilor de salariati din Colegiu se fixeaza in limitele fondului de retribuire a muncii
in conformitate cu normele in vigoare de retribuire a muncii.

Articolul 7.8.

Pentru cadrele didactice salariile tarifare corespunzatoare categoriilor de salarizare se
stabilesc reiesind din normele didactice in vigoare.

La tarificarea cadrelor didactice volumul de muncad nu trebuie sa depaseasca de regula,
1,25 salarii de functie.
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In cazul in care numirul de cadre didactice este insuficient, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentarea poate accepta un volum maxim de lucru pina la 1,5 salarii de functie.

Articolul 7.9.

Personalului colegiului i se stabileste un spor lunar la salariu pentru vechimea in munca,
calculate n procente fata de salariu de functie.

Sporul corespunzator vechimii In munca se plateste cu incepere de la data de 01 a lunii
urmatoare celeia in care sa inregistrat vechimea Tn munca.

Articolul 7.10.

Pentru stimularea materiald a procesului din colegiu in sporirea eficientei si calitatii
muncii, directorul are dreptul, cu consultarea sindicatelor, s premieze angajatii, in limitele
fondului de salarizare, fara limitarea sumei premiului platit unui angajat, precum si sa le acorde
ajutor material.

Articolul 7.11.

Angajatii colegiului pot beneficia de suplimente la salariu de functie, prime, ajutoare
materiale acordate din contul bugetar si extrabugetar la decizia Consiliului de administratie in
coordonare cu Comitetul sindical al Colegiului, conform conditiilor stipulate in Regulamentul
cu privire la acordarea premiilor si a ajutorului material, aprobat la consiliul profesoral.

Capitolul VIII
Activitatea economico-financiara
si baza tehnico-materiala
Articolul 8.1.

Sursa principala de finantare a Colegiului o constituie mijloacele bugetare. Volumul
finantarii se stabileste anual de catre Ministerul Agriculturii si Industrieir Alimentare in baza
Metodologiei aprobate de Guvern.

Articolul 8.2.
Pe linga finantarea bugetard, Colegiul poate utiliza si alte surse precum:
a) mijloacele provenite din pregatirea elevilor In baza de contract;

b) mijloacele provenite din acordarea diferitor servicii educationale pentru adulti in baza de
contract;

Cc) darea in locatiune/chirie a spatiilor, utilajului, constructiilor si a altor bunuri;
d) darea in arenda a terenurilor;

e) veniturile provenite din activititi generatoare de venit/activitdti de antreprenoriat desfasurate
cu participarea elevilor in vederea instruirii practice profesionale si antreprenoriale -
comercializarea productiei produse in procesul de Tnvatdmint sau in timpul practicii organizate
in cadrul colegiului, prestarea serviciilor in domeniile corespunzatoare profilului de invatamint
al colegiului,
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f) acordarea asistentei informationale consultative, inclusiv activitatea editoriala,

g) veniturile provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si donatiile
persoanelor fizice si juridice;

h) alte surse legale.

Bunurile administrate de catre institutiile de Tnvatdmint publice pot fi date in locatiune sau
arenda, in conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul autoritatilor
fondatoare, de preferinta in scopuri educationale.

Articolul 8.3.

Relatiile dintre colegiu si persoane fizice sau juridice se reglementeaza printr-un contract
de prestare contracost a serviciilor educationale/serviciilor de generare a veniturilor, in care sunt
specificate drepturile si obligatiunile partilor, durata si marimea taxei de studii.

Articolul 8.4.
Bunurile aflate in gestiunea Colegiului fac parte din domeniul public al statului.

Administrarea acestora se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Circuitul civil al acestor bunuri este interzis, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

Bunurile Colegiului sint inalienabile, insesizabile si imprescriptibile, in particular:

a) nu pot fi instrdinate, nici prin privatizare sau depunere in capitalul social al unei persoane
juridice;

b) nu se pot constitui obiect al gajului sau al unei alte garantii reale;

C) nu pot fi supuse urmaririi silite, nici chiar in cazul insolvabilitatii persoanei juridice care le
gestioneaza,

d) dreptul de proprietate asupra lor nu se stinge prin neuz;

e) nu pot fi dobindite de persoane fizice sau juridice prin uzucapiune.

Articolul 8.5.
Mijloacele bugetare alocate Colegiului si veniturile din surse legale sunt intangibile.
Articolul 8.6.

Colegiul utilizeaza mijloacele financiare conform planurilor de finantare, aprobate de
Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare.

Articolul 8.7.

Mijloacele extrabugetare ale Colegiului sunt generate si utilizate Tn mod transparent
conform devizelor de venituri si cheltuieli, aprobate in modul stabilit. Pentru consolidarea

.....

in planificarea anuala a activitatilor generatoare de venituri.
Articolul 8.8.

Directorul Colegiului este in drept, cu acordul Fondatorului, sa dea in arenda, locatiune sau
comodat, si gajeze bunurile Intreprinderii, sd comercializeze bunurile neutilizate in procesul
tehnologic, sa caseze, conserve sau sd transmita bunurile raportate la mijloace fixe, in
conformitate cu prevederile legislatiei.
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Articolul 8.9.

Institutiile de invatdmint au in administrare cladiri, camine, instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, mijloace de
transport, tehnica agricola, utilaje, echipamente, mijloace tehnico-materiale, si alte mijloace fixe
si circulante, prevazute de normativele in vigoare.

Articolul 8.10.

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale este realizata din contul mijloacelor bugetare si al
mijloacelor extrabugetare ale Colegiului, precum si din contul altor surse legale.

Articolul 8.11.

Colegiul elaboreaza de sine statator programul de productie si determind perspectivele
dezvoltarii statiunii didactico-experimentale, planifica activitatile generatoare de venit, reiesind
din necesitatile si posibilitatile asigurarii pregatirii  specialistilor, efectuarii lucrului

precum si din necesitatile dezvoltarii sociale.
Articolul 8.12.

Remunerarea angajatilor din colegiul se face in corespundere cu Conditiile de salarizare
pentru cadrele didactice si alte categorii de personal in institutiile s1 organizatiile de invatamint.
Remunerarea angajatilor in cazul contractelor de prestari servicii se face in conformitate cu
legislatia in vigoare si Regulamentul intern cu privire la activitatile generatoare de venit.

Articolul 8.13.

Remunerarea muncii angajatilor statiunii didactico-experimentale a Colegiului, care isi
organizeaza activitatea pe principiile autogestiunii interne de productie, se va efectua conform
Hotaririi Guvernului Republicii Moldova nr. 743 din 11 iunie 2002 ,,Cu privire la salarizarea
angajatilor din unitatile cu autonomie financiard”, cu modificarile si completarile ulterioare, in
limitele mijloacelor speciale repartizate pentru aceste scopuri in anul gestionar.

Articolul 8.14.

Controlul asupra activitdtii economico-financiare a Colegiului se exercitd conform
legislatiei in vigoare.

Capitolul IX
Directii si principii de colaborare cu alte instituii
Articolul 9.1.

Colegiul colaboreaza cu institutiile de invatamint superioare corespunzator profilurilor
Colegiului din Republica Moldova.

Articolul 9.2.

Elevii repartizati pentru efectuarea stagiilor de practica la intreprinderi, organizatii etc.,
sunt obligati sa respecte cerintele de ordine interioara a acestuia si regulile de protectie a
muncii.

Articolul 9.3.
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Colegiul are grija de conditiile de organizare a instruirii practice si de trai ale elevilor, de
conditiile sanitaro-igienice, de respectarea normativelor de munca, de lipsa conditiilor nocive
etc..

Articolul 9.4.

Pentru schimb de experientd a bunelor practice in formarea unor specialisti de calitate,
Colegiul dispune de acorduri de colaborare cu alte institutii din Republica Moldova care
presteaza servicii educationale la aceleasi profiluri si specialitati:

Universitatea Agrara de Stat din Moldova,
Universitatea Tehnica a Moldoveli,
Universitatea de Stat din Comrat.
Articolul 9.5.
Directiile principale de colaborare sunt urmatoarele:
a) elaborarea si coordonarea planurilor de invatamint pe profiluri, specialitati si specializari;

b) elaborarea si aprobarea curriculum-urilor, care asigura continuitatea studiilor colegiu-
universitate;

c) elaborarea recomandarilor metodice pentru perfectionarea procesului didactic;

d) elaborarea standardelor profesionale de calificare si determinarea calificarii pentru
specialistul cu studii postsecundare si postsecundare nontertiare de specialitate;

e) elaborarea propunerilor pentru perfectionarea Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald al specialitatilor si calificarilor;

f) contributia la dotarea cabinetelor si laboratoarelor cu utilaj modem;
g) editarea manualelor, materialelor didactice, lucrarilor metodice, compendiilor etc;

h) folosirea fondului de manuale si literatura al bibliotecilor, in conformitate cu regulamentul de
activitate al bibliotecilor respective;

1) participarea profesorilor universitari la predarea unor discipline sau cursuri de specialitate in
colegii;

J) elaborarea de propuneri pentru perfectarea modalitatilor de orientare profesionala si de
admitere in Tnvatdmintul superior si tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar;

k) elaborarea planului institutional de dezvoltare strategic, de activitate comuna stiintifica,
didactica si metodica;

I) organizarea activitatilor de cercetare cu elevii si desfasurarea concursurilor profesionale,
olimpiadelor pe discipline, competitiilor sportive etc;

m) formarea continua a cadrelor didactice, inclusiv prin masterat, doctorat si alte forme de
instruire postuniversitara, acordarea asistentei didactice si metodice catedrelor de profil din
Colegiu;

n) participarea profesorilor din Colegiu la seminarele si conferintele metodico- stiintifice,
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organizate de institutiile de invatamint superior etc.
Articolul 9.6.

Colegiul are dreptul de a stabili relatii si a incheia acorduri directe de colaborare cu
institutiile de cercetare, de a participa la actiuni internationale in conformitate cu legislatia
Republicii Moldova si acordurile incheiate de Ministerul Educatiei si Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare.

Capitolul X
Dizolvarea colegiului
Articolul 10.1.

Infiintarea, dizolvarea sau lichidarea Colegiului se efectueaza prin Hotarirea Guvernului la
propunerea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova 1in
conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 10.2.
Colegiul se dizolva in temeiul:

a) atingerii scopului pentru care a fost constituit sau imposibilitatii atingerii lui;
b) hotaririi fondatorului, adoptate in conditiile legii;
C) hotaririi instantelor judecatoresti;
d) insolvabilitatii;
e) altor cauze prevazute de lege.
Articolul 10.3.

Dizolvarea Colegiului are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, cu exceptia
cazurilor de fuziune si dezmembrare, ce au ca efect dizolvarea, fara lichidare, a institutiei care
isi inceteaza existenta si transmiterea universal a patrimoniului ei, in starea in care se gasea la
data fuziunii sau a dezmembrarii.

Articolul 10.4.

Persoana juridica continuad sa existe si dupd dizolvare in masura in care este necesar pentru
lichidarea patrimoniului.

Articolul 10.5.

La data dizolvarii institutiei, directorul devine lichidator daca organul competent sau
instant de judecatd nu desemneazd o altd persoand in calitate de lichidator. Avizul despre
lichidarea institutiei se publica de catre lichidator, dupa inregistrarea desemnarii sale, in doua
editii consecutive ale ,,Monitorului Oficial al Republicii Moldova”. Termenul de inaintare a
creantelor este de 6 luni de la data ultimei publicatii a avizului Tn Monitorul Oficial.

Capitolul XI
Dispozitii finale si tranzitorii
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Articolul 11.1.

Reorganizarea Colegiului se efectueaza in conditiile prevazute de Codul civil al Republicii
Moldova.

La reorganizarea institutiei de Invatdmint drepturile si obligatiile acesteia sunt preluate de
succesorul de drept.

Articolul 11.2.

,,Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii” elaboreaza Statutul si Regulamentul intern de
activitate.

Statutul este elaborat in temeiul Codului Educatiei, a Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a institutiilor de invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar, altor acte normative in vigoare, este aprobat de catre Consiliul
profesoral si Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Moldova.
Regulamentul intern de activitate a Colegiului este elaborat in baza prezentului Statut.

Articolul 11.3.

Colegiul elaboreaza in baza Statutului si Regulamentului intern de activitate documente de
activitate interna.

Articolul 11.4.

Colegiul poate purta numele unor personalitati remarcabile. Propunerile pentru acordarea
denumirii se prezintd de catre Consiliul profesoral Ministerului Agriculturii si Industriei
Alimentare si se aproba prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova.

Articolul 11.5.

In Colegiu se pistreazd actele normative si documentele emise de citre Ministerul
Agriculturii si Industriei Alimentare, Ministerul Educatiei in institutia de Invatamint, se
completeaza si se pastreazd nomenclatorul dosarelor, in conformitate cu actele normative in
vigoare.

Articolul 11.6.

Procesul educational in Colegiu poate fi sistat in cazuri exceptionale, cu acordul
Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare s1 Ministerul Educatiei.

Articolul 11.7.

Prezentul Statut include 11 capitole si contine 37 pagini.

Articolul 11.8.

Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti colaboratorii si elevii Colegiului.
Articolul 11.9.

Modificarile si completarile la prezentul Statut, la propunerea Consiliului profesoral al
Colegiului, se aproba de catre Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare si Ministerul
Educatiei.

Articolul 11.10.
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Prezentul Statut intrd in vigoare in ziua inregistrarii lui in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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