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STANDARDUL PROFESIONAL DE CALIFICARE AL Anexas
SPECIALISTULUI

SPECIALITATEA CONTABILITATE

1. Descrierea generala a domeniului

Misiunea domeniului Contabilitate si impozite este formarea unei personalitdi integre
si dezvoltarea competentelor profesionale, pentru a face faté cerintelor actuale si de perspectiva

ale pietei fortei de munca prin:

- cunoasterea fundamentelor economiei de piata, bazelor teoretice ale contabilitatii,
fiscalitatii, auditului, analizei activitétii economico-financiare;
- familiarizarea cu principiile generale de functionare a proceselor economice in

entitati;

- cunoasterea particularitatilor de organizare a contabilitatii la entitati cu diferite
forme de proprietate, bazele reglementarii legislative a activitaii acestora;

- cunoasterea organizarii contabilitatii consumurilor, modului de includere a
acestora in costul de productie, metodelor de calculare a costului de productie;

- folosirea deprinderilor specifice de sistematizare si de generalizare a informatiei

economice.

Absolventii domeniului de formare profesionald in contabilitate si impozite pot activa
la entitdti de stat sau private in compartimentul financiar-contabil, in calitate de contabil,
contabil-coordonator, sef adjunct sectie sau departament.

Abordarea de pe pozitiile contemporane impune domeniului de formare o serie de

cerinte:

- crearea unui mediu de invitare autentic, apropiat de mediul afacerilor si relevant
intereselor persoanei, pentru realizarea obiectivelor proiectate: insusirea de
cunostinte, formarea de deprinderi si de competente personale si profesionale;

- imbinarea aspectelor de natura teoretica si cultivarea unor abilitati ce pornesc
de la realitatile activitatilor din domeniul contabilitatii;

- structura demersurilor educationale pe conceptia ,invatd actiondnd” si
dezvoltarea unor dexterititi de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a

creativitatii.

2. Atributii si sarcini de lucru

Atributii (obligatiuni)

Sarcini de lucru

1. Documentarea operativd si corecta a evenimentelor
si operatiunilor economice aferente activitatii entitatii.

l.l.Respecté circuitul documentar 1in cadrul entitatii

conform prevederilor cadrului normativ- legislativ.

1.2.Perfecteazd corect si complet documentele primarea

aferente activitatii entitatii.

1.3. Primeste documentele primare de la persoanele
gestionare.

1.4.Solicitd respectarea de catre persoanele gestionare
a normelor de intocmire si prezentare a documentelor

primare. - T

1.5.Prelucreaza si generalizeaza sistematic informatia

in consecutivitate cu tipurile de operatiuni inregistrate.

1.6.Asigura securitatea documentelor cu regim special.

1.7. Inregistreazd documentele primare 1in registrul
tipizat pentru evidenta lor

2. Efectzarea cu corectitudine si la timp a tranzactiilor
de ghiseu in lei moldovenesti si valutd, pe baza

2.1.Asigurd deservirea operativd si calitativd a
clientilor.
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1.3. Primeste documentele primare de la persoanele
gestionare. B

1.4.Solicita respectarea de cétre persoanele gestionare
a normelor de intocmire si prezentare a documentelor
primare. N
1.5.Prelucreaza si generalizeaza sistematic informatia
in consecutivitate cu tipurile de operatiuni inregistrate.

1.6.Asigura securitatea documentelor cu regim special.

1.7. Inregistreazad documentele primare in registrul ‘
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si valuta, pe baza | clientilor.

2.1.Asigurd deservirea operativd si calitativa a#




instrumentelor
si  resurselor

cererilor clientilor cu utilizarea
| informationale, a echipamentelor
adecvate.

2.2. Efectueaza operaﬁi de ghiseu (incasdri, pléﬁ:m
schimb valutar, conturi curente, plati facturi, transferuri
interne).

2.3.Efectueazi operatii in numerar (lei moldovenesti.
valutd) ordonate direct de client.

2.4. Primeste, verificd si elibereaza alte valori decit
mijloacele banesti incredintate entitdtii.

2.5.Asigurd confidentialitatea informatiilor si datelor
aferente operatiunilor efectuate.

2.6.Utilizeaza resursele banesti cu respectarea stricta a
normelor si drepturilor de pastrare a lor.

2.7. Pastreaza integritatea valorilor aflate in gestiune.

3.Contabilizarea  tranzactiilor  si
economice in conformitate cu actele
legislative.

operatiunilor |
normative si |

3.1.Acumuleaza, prelucreaza si grupeazd documentele
primare.

3.2. Introduce zilnic, corect si in volum deplin in baza
de date a programului automatizat de evidentd contabila
informatia ce se contine in documentele primare.

3.3.Verifica  vizual datele introduse fin sistemul
automatizat  din toate cimpurile de pe ecran,
contrapunerea lor cu datele din documentul original si

validarea tranzactiilor introduse. |

3.4. Inregistreaza tranzactiile si operatiunile economice |
in conturi contabile.

3.5.Intocmeste notele contabile in baza ‘evidentei
contabile primare.

3.6. Gestioneazd evidenta analiticd si sinteticd si
verificd corelatia lor.

3.7.Analizeazd situatia in conturile contabile de
decontari cu diversi debitori si creditori.

3.8.Indosarizeaza documentele de lucru si supervizeaza
arhivarea lor. e

3.9.Coordoneazéd soldurile si rulajele pe operagiJhile
efectuate cu contabilii responsabili de conturile |
corespondente. |

3.10. Primeste, tine evidenta si transmite resursele
financiare si actele de valoare cu respectarea securitétii
si integritdtii acestora. o

4. Efecmarea calculelor specifice aferente costului
| productei fabricate, lucrdrilor indeplinite si
serviciibor prestate.

|

4.1. Calculeaza  costul de productie pé*ﬁ'ézér;ewﬁp de |
produs, serviciu prestat si lucrare indeplinita. '

4.2 Verifica corectitudinea si veridicitatea formarii
costurilor.

4.3.Determind pretul la produsele fabricate, lucrarile
indeplinite si serviciile prestate.

4.4 Perfecteaza Fisele de calcul privind produsele,
lucrarile indeplinite si serviciile prestate.

4.5. Determina componentele necesare la formarea
costului.

4.6. Verifica lunar rulajele conturilor contabilitétii de
gestiune.

4.7. Raspunde de exactitatea calculelor din documentele
perfectate.

4.8. Intocmeste borderourile si situatiile de evidentd a
costurilor.

-

| 5. Perfectarea registrelor si rapoartelor contabile,
| verificarea corelatiei acestora si prezentarea lor
utilizatorilor interni si externi.

5.1.Primeste si verifica seturile de documente din
diferite departamente.

5.2.Inscrie in registre operatiunile efectuate in baza
documentelor primare.




5.3.Pregiteste si prezintd spre coordonare si aprobare
registrele si listele contabile din diverse sectoare de
evidenta.

5.4.Perfecteaza listele generalizatoare si borderourile
contabile privind operatiunile si tranzactiile efectuate.

5.5. Intocmeste zilnic situatia soldurilor conturilor
gestionate.

5.6.Intocmeste balantele de verificare pe conturile
sintetice si analitice.

5.7.Efectueaza controlul si analiza indicatorilor de baza
ai entitatii.

. 6. Participarea la organizarea si desfdsurarea
. inventariestlor patrimoniului, creantelor si datoriilor
]‘ entitatii.

6.1. Desfasoarda periodic  inventarierea conform
dispozitiilor legale si a procedurilor de inventariere
adoptate de catre entitate.

6.2.Verifica respectarea dispozitiilor legaig sl a ]
procedurilor de lucru privind gestionarea bunurilor si
| evidenta tehnico - operativa a acestora.

1
6.3.Desfasoara operatiunile de inventariere in timpul

stabilit si diferentiat pe gestiuni.

6.4.Primeste Declaratia semnata de cétre gestionar.

6.5.Perfecteazd actele de verificare a calculelor cu |

agentii economici la toate conturile in caz de necesitate. |

6.6. Asigurd inchiderea si sigilarea spatiilor de |
depozitare, in prezenta gestionarului, ori de cate ori se
intrerup operatiunile de inventariere si se paraseste |
gestiunea. |

6.7. Efectueaza controlul instrumentelor si aparatelor
de masurad sau de céntarire (cind au fost verificate si
daca sunt in stare buna de functionare). i ‘
6.8. Perfecteaza listele de inventariere. R
6.9. Stabileste integritatea valorilor supuse inventarierii
prin contrapunerea datelor scriptice cu datele faptice.

| 6.10. Perfecteazd procesul — verbal privind rezultatele
_inventarierii.

| 6.11.Elaboreazd concluzii si propuneri comisiei de
inventariere cu privire la cauzele plusurilor si ale
lipsurilor constatate. |
| 6.12.Prezentd Dosarul de inventariere.

' 7. Evaluarea patrimoniului pentru obtinerea unei
| imagini fidele asupra entitatii in ansamblul ei.

7.1. Efectueaza evaluarea initiala a activelor |
imobilizate, activelor circulante, datoriilor, veniturilor
si cheltuielilor. ﬁ
7.2.Determind valorile contabile a activelor imobilizate
in baza amortizarii calculate conform metodelor
recomandate de standard.

7.3. Efectueaza evaluarea curenta a stocurilor.

7.4. Efectueaza recalcularea valutei striine in moneda
nationala la diferite cursuri oficiale ale leului
moldovenesc.

7.5.Determind diferentele de suma din recalcularea
creantelor si datoriilor exprimate in valutd strdina la
diferite cursuri oficiale ale leului moldovenesc.

7.6. Stabileste indicii de depreciere a unui activ sau grup
de active. o ]
7.7. Inregistreazd rezultatele evaluarii si deprecierii
activelor in documentele corespunzatoare. ]

8.1.Monitorizeaza activitatile de verificare in timp real
a modului si gradului de conformare a unei activitati |




8. Controlul respectarii dispozitiilor legale aferente | 8.2. Asigurd controlul asupra pastrarii si transmiterii in
metodologiei de tinere a contabilitatii in scopul | arhivd a documentelor conform termenilor de arhivare
gestiondrii eficiente a entitatii. si pastrare in vigoare. e
8.3.Verifica activitatile  desfdsurate de structurile
entitatii sub aspectul legalitatii, oportunitatii, integritatii
profesionale si morale.

8.4.Desfasoara activitdti si operatiuni destinate 3
clarifice aspectele semnalate prin sesizari, scrisori.
petitii. e
8.5.Verifica modul de organizare 51 oestxonare a
evidentei tehnico -operative si a concordantei acesteia
cu evidenta contabila. T
8.6. Elaboreaza masuri pentru prevenirea, descoperlrea
si recuperarea daunelor materiale si pentru stabilirea
,: raspunderilor din diminuarea patrimoniului.

8.7. Raporteaza in scris sau verbal in timp util orice
: nereguli pe care le observa in procesul de executare a
sarcinilor stabilite.

8.8. Respectd normele de conduitd profesionald si codul
etc.

3. Descrierea finalititilor de studiu si a competentelor profesionale

. | CP 2.3. Condauiti creativ- Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode bine
. imovativd cunoscute in domeniu
Atitudini Abilitati Cunostinte
I fkkge varianta. 'optimalé d<°j 1.Elaboreaza proiectul  bugetului l'gﬁg:téte SRl Bataal o
; r&&m 2 bugetului intermediar $i | jntermediar pe tipuri de activitati. 2. Cunoaste componenta veniturilor si
| Tr—— cheltuielilor.
2 Apreciaza importanta | 2.Participa la elaborarea proiectului | 3. Cunoaste lucrarile  complexe
comtabilizati ca  instrument al | bugetului operational. aferente procesului bugetar.
| | admmiswani si conducerii pentru | 3. Executa bugetele intermediar si
. | procesul decizional al entitatii. operational.
E 4. Determina baza de formare a costurilor | 4. Cunoaste elementele si obiectele de
. 3. Mamifesta  responsabilitate si preturilor. calculatie la entitate.
‘privind  protectia  datelor  si | 5. Elaboreazd Fisa de calculatie in baza | 5.Cunoaste etapele de calculatie a
| mformamilor detinute in  urma | normativelor. costului.
exerciari atributiilor. 6. Intocmeste borderouri si situatii de | 6.Cunoaste metodele de calculatie a
evidenta a costului. costului.
£ Comspentizeaza necesitatea | 7.Pregateste si  prezintd rapoartele | 7. Cunoaste sistemul informational si '
corelirin activitadlor din diferite | intermediare pentru utilizatorii interni. circuitul documentar de la entitate. |
echipe  profesionale pentru

realizarez obiectivelor planificate
= commrodal operativ.

5. Esse deschis pentru sustinerea | 8. Selecteazd si utilizeaza informatii din | 8.Cunoaste perspectiva noilor |
orientate spre | diverse acte normative si legislative. reglementari contabile nationale.
perfectiondrii

. CP 22 Reflectie critica si Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a calitdtii si a
comstrectiva limitelor de aplicare a unor procese, proiecte, programe, metode si teorii

T Memifesta responsabilitate la | 1.Determina conturile corespondente in | 1. Cunoaste Planul de Conturi |
peelmcrarea si generalizarea | baza Planului de Conturi Contabile. Contabile.

ssgewmatica a informatiei  1n

comsecetivitate cu tipurile  de

opereiiuni Inregistrate.

2 Promoveaza respectarea | 2.Intocmeste formulele contabile privind | 2.Cunoaste tipurile de  formule
legislatiel in vigoare la contarea elementele patrimoniale prin asocierea | contabile.

eperatiunilor economice. simbolurilor de cont, asigurindu-se




corectitudinea contarii structurilor

patrimoniale.

3.Cunoaste particularitatile evidentei
sintetice si analitice si corelatia dintre
ele.

£ Constientizeaza rolul
wmedossibor  informationale  in
sistematizarea

3.Introduce datele primare in formulare fin
totalitate, cu acuratete raspunzind tuturor
cerintelor programului pnvmd sintetizarea
informatiei.

4.Cunoaste normele de perfectare a
documentelor cu regim special si
regim uzual.

4. Verifica cu profesionalism datele
introduse pentru asigurarea corectitudinii
specifice finale.

5.Cunoaste circuitului

documentar.

graficul

g G mmmnzeaza necesi-tatea

% actividatlor din diferite
ecigpe pm;es:onale pentru
m‘fm obiectivelor planificate
oomeroke] operativ.

5. Intocmeste notele contabile, situatii
zilnice a conturilor si balante de verificare
in baza evidentei contabile primare.

6. Cunoaste cerintete de intocmire a
notelor contabile, situatiilor zilnice,
balantelor de verificare si rapoartelor.

\&@mﬁeﬁa desch1dere in relatiile
cu clientii si

6. Asigura utilizatorii interni §i externi cu
informatii  complete  veridice  pentru
intocmirea rapoartelor.

7. Cunoaste utilizatorii informationali.

CPLL re, transfer si

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru rezolvarea problemelor profesionale

bine definite, tipice domeniului contabilita

te Tn conditii de asistentd calificata

M‘zrt dc probleme
¢ i necesitatea
si organizirii timpului

3CET

1. Stabileste prioritatile zilnice in corelatie
cu indicatiile primite din surse autorizate.

1.Cunoaste continutul graficului zilnic
de activitati.

2 Aswma responsabilitate pentru | 2. Planifica etapele activitatilor in | 2. Cunoaste etapele de desfasurare a
decizizke huate in activitatea sa. succesiune  logica in  functie  de | procesului decizional.

complexitatea lucrarilor de executat.
3. Promoveaza prevederile | 3. Perfecteaza documentele contabile | 3.Cunoaste terminologia  de
cadrului normativ — legislativ la | corect si citet, utilizind terminologia de specialitate.
rezolvarea problemelor | specialitate.
profesionale.

4. Verifica modul de intocmire / completare | 4.Cunoaste legislatia care

a documentelor conform normelor legale in
vigoare.

reglementeazd domeniul contabilitate.

5. Transmite/receptioneaza operativ
informatiile structurate in corelatie cu
specificul fiecarei situatii in parte.

5. Cunoaste sectoarele entitatii a caror
gestionare ~ prezintd  importanta
imediata.

6. Cunoaste toate tipurile de etaloane
informationale  pentru inregistrarea
automatd a fenomenelor si proceselor
economice la momentul si la locul
producerii lor.

4. Constientizeazd impor-tanta
procedurii de evaluare in scopul
obtineril unei imagini fidele asupra
enptitati in ansamblu.

6. Evalueaza patrimoniul cu respectarea
regulilor de recunoastere si evaluare a
structurilor  patrimoniale  stabilite  in
procesul activititii economice.

7. Cunoaste regulile de pdstrare a
integritatii patrimoniului.

7. Analizeaza informatiile primite cu
promptitudine si responsabilitate.

8. Cunoaste conditiile de recunoastere
si evaluare a activelor imobilizate si
circulante.

etapele
datoriilor,

9. Cunoaste tipurile si
evaludrii activelor,
veniturilor si cheltuielilor.

3. Apreciazd importanta analizei

informatiilor contabile in scopul
sficientizarii activitatii desfasurate.

8.Efectueaza analiza principalilor indicatori
economico-financiari ai activitétii entitatii.

9. Evidentiaza rezervele interne de
eficientizare a activitatii desfasurate de
entitate.

10. Cunoaste metode si procedee de
analiza a principalilor indicatori
economico-financiari ai  activitatii
entitatii.

6.  Asigura  confidentialitatea
informatiilor si datelor.

10. Perfecteazd documentele corect si
complet

11. Cunoaste regulile de indosarizare
a documentelor de lucru si supervizare
a arhivarii lor.

Manifesta responsabilitate la
asigurarea utilizatorilor interni si
externi cu date contabile.

11. Estimeaza ordinea prioritatilor 1in
solutionarea diferitor situatii profesionale.

12. Cunoaste sistemul automatizat de
evidenta contabila.
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CP 1.2. Explicatie si interpretare

Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate
tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate domeniului contabilitate

RS

Constientizeaza  necesi-tatea
imgelegerii corecte a conceptelor,

oroceselor,  proiectelor asociate
domeniului  contabilitate  pentru
asigurarea  calitatii lucrarilor
realizate.

1. Analizeaza si interpreteazd continutul
conceptelor, proceselor, proiectelor asociate
domeniului contabilitate.

. Cunoaste concepte, situatii,
procese, proiecte asociate domeniului
contabilitate.

-

Este deschis sad colaboreze cu
specialistii din alte domenii.

7. Executa activititi de deservire a

clientilor.

2. Cunoaste tehnicile de lucru si
etapele de realizare a lucrarilor
asociate domeniului contabilitate.

3. Apreciaza avantajele proiectarii
si prezentarii  diferitor programe
zsistate la calculator.

3. Selecteaza programul potrivit pentru o
anumita sarcind.

3. Cunoaste specificul si avantajele
diferitor programe privind proiectarea
si prezentarea ideii creative.

CP 1.1. Cunoasterea, intelegerea
si mtilizarea limbajului specific

Cunoasterea, intelegerea conceptelor,

teoriilor si metodelor de baza ale

domeniului contabilitate, utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala

1. Apreciaza rolul  cunoasterii
serminologiei in comunicarea
profesionala.

1. Aplica limbajul terminologic in redarea
informatiei pe orizontala si pe verticala.

I. Cunoaste  terminologia  de

specialitate.

2. Aplica cunostintele de limbi
<r3ine in activitatea si comunicarea
profesionala.

2. Selecteaza si utilizeaza optim informatia
din diferite surse in limba materna si
strdind.

2. Cunoaste si utilizeaza una sau mai
multe limbi moderne.

2 Constientizeaza ~ importanta
comunicarii atit in colectiv de
specialisti  cit si i cel de
nespecialisti in domeniu.

3. Utilizeaza in comunicarea profesionald
notiuni specifice activitatilor solicitate.

3. Cunoaste indicatorii macro si
microeconomici.

4. Cunoaste metode de cercetare a
relatiilor si fenomenelor economice

1. Recunoaste necesitatea utilizarii
diferitor tehnici si procedee ale
metodei contabilitatii.

4. Aplica procedeele metodei contabilitatii
in reflectarea operatiunilor economice.

5. Cunoaste metodele si procedeele
specifice contabilitatii si domeniilor
asociate.

3. Apreciaza importanta respectarii
prevederilor cadrului normativ. —
legislativ din domeniu.

5 Elaboreaza diferite rapoarte, tabele,
calcule sau scheme in procesul rezolvarii
problemelor profesionale.

6. Cunoaste calcule  specifice
contabilitatii si domeniilor asociate.

6. Identifica elementele prioritare in
efectuarea calculelor specifice domeniului
contabilitatii.

7. Cunoaste principii, procedee si
tehnici de analiza menite sa rezolve
eficient probleme practice.

6. Este deschis si consulte mai
multe surse pentru a fi la curent cu
noutatile in domeniu.

7.Apreciaza importanta noilor
elaborari profesionale in domeniul
contabilitatii.

7. Selecteaza si utilizeaza informatii din
literatura de specialitate si mass-media.

8. Cunoaste metodologia de
cercetare si analizd a surselor de
informare.
9. Cunoaste diferite programe la
calculator.

4. Procesul de consultare cu persoanele si institutiile — cheie
(angajatorii, absolventii, tinerii specialisti, etc.)

Procesul de consultare are loc in cadrul elaborar
(forma expertizei), in cadrul organizdril prac
de absolvire (forma acordurilor corespunzato
lucrarii de diploma (forma participativa) sie

speciala la comanda angajatorilor.

Metodi eficientd de conlucrare cu angajatorii ar
absolventilor in baza metodei ,,assessment center” — a so
absolventilor de catre angajatori.

Colegiul Financiar — Bancar din Chisinau,

Director

5. Fisa de coordonare

. fatr

ii si perfectionarii programelor de studii
ticii de specilitate si practicii ce anticipeaza probele
are), in timpul sustinerii examenului de absolvire si
laborarea unor programe de studii cu destinatie

fi evaluarea competentelor practice ale
lutionarii situatiilor de caz propuse

P
o

G. Palade
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Centrul de excelenta in informatica si tehnologii informationale,

Director V. Zavadschi

Colegiul National de Comert

Director L. Plesca
/

Colegiul Industrial Pedagogic din Cahul,

Director G. Tataru

[

Colegiul International de Administrare st k
Director e

/ e é’/’é’ T. Rijcova

Colegiul Agroindustrial din Ungheni,

Director [. Oboroc
Colegiul Agroindustrial din Riscani,
Director J. Chihai

Colegiul Agricol din Taul,
Director

Coordonat:

ASEM, Facultatea Contabilitate, de "
dr. in economie ‘

S.C. .Stilconstruct” S.R.L., contabil’se

_VIMAGRO-PLUS” S.R.L,,
contabil sef

VITAFOR S.R.L., contabil sef L. Smochina
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Vizat:

Ministerul Educatiei, Directia [nvatamant secundar )
profesional si mediu de specialitate { A 170~

Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare, )
Directia Stiinte. formare profesionala si A Hope £efd
extensiune ruralad

S. Gincu

R. Resitca
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