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STANDARDUL PROFESIONAL DE CALIFICARE AL ANCXA 5

SPECIALISTULUI

SPECIALITATEA CONTABILITATE

1. Descrierea generali a domeniului

Misiunea domeniului Contabilitate qi impozite este formarea unei personalitali integre

si dezvoltarea competenlelor profesionale, pentru a face fald cerinlelor actuale ;i de perspectivd

ale pie{ei fortei de muncd prin:
- cunoagterea fundamentelor economiei de piala, bazelor teoretice ale contabilitaiii.

fi scal it6lii, auditului, analizei acti vitali i economico-fi nanciare ;

- familiarrzarea cu principiile generale de funcfionare a proceselor economice in

entitati;
- cunoagterea particularitdlilor de organizare a contabilitAlii la entitdli cu diferite

forme de proprietate,bazele reglementSrii legislative a activitdlii acestora;

- cunoaqterea organizdrii contabilitalii consumurilor, modului de includere a

acestora in costul de produclie, metodelor de calculare a costului de produclie;

- folosirea deprinderilor specifice de sistematizare Ei de generalizate a informaliei

economice.
Absolvenlii domeniului de formare profesionali in contabilitate gi impozite pot activa

la entitali de stat sau private in compartimentul financiar-contabil, in calitate de contabil,

contabil -coordonator, qef adjunct seclie sau departament.

Abordarea de pe poziliile contemporane impune domeniului de formare o serie de

cerinte:
- crearea unui mediu de invdlare autentic, apropiat de mediul afacerilor qi relevant

intereselor persoanei, pentru realizarca obiectivelor proiectate: insuqirea de

cunogtinle, formarea de deprinderi qi de competenle personale qi profesionale;

- imbinarea aspectelor de natura teoreticd Ei cultivarea unor abilitali ce pornesc

de ia realit6lile activitdlilol din domeniul contabilitatii;
- structura demersurilor educa!ionale pe concep{ia ,,inva!6 ac}iondnd" Ei

dezvoltarea unor dexteritati de ordin practic;

- valorificarea unor tehnici moderne de instruire, inclusiv de dezvoltare a

creativitatii.
2. Atributii gi sarcini de lucru

Atribu{ii (obliga{iuni) I Sarcini de lucru

f" Oocun-entarea op;tativa $i corecu a euenirne"ieioi

l. Efecnrarea cu corectitudine Ei la timp a tranzacliilor
e -ehipu in lei moldovenegti gi valutd, pe baza

I. i..Rerr;it- citiJituf ao*t tet'to, ittcaa*r *tit4u-
si operagiuni lor econom ice aferente activitati i entiEti i ,qgrn fo rm p re ve de r i I o r9*4qIUUf n ol1rr4ly:]ggql ati v. 

-,l.2.Perfecteaza corect Ei complet documentele primare

primare de la persoanele

l.4.Solicit6 respectarea de citre persoanele gestionare

a normelor de intocmire ;i prezentare a documentelor

ll1ima-1q._
l.5.Prelucreazd gi generalizeazd sistematic informafia
in consecutivitate cu tipurile de operaliuni inregistrate.

l.6.Asigurd securitatea documentelor cu regim special.

1.7. inregistreazS documentele primare in registrul

2.l.Asigurd deservirea

aferente activitatii entitatii.
1.3. Primegte documentele

L4!e!!!'. 

-

ooerativd si calitativd a



STANDARDUL PROFESIONAL DE CALIFICARE AL ANCXA 5

SPECIALISTULUI

SPECIALITATEA CONTABILITATE

1. Descrierea general5 a domeniului

Misiunea domeniului Contabilitate Ei impozite este formarea unei personalitali integre
si dezvoltarea competenlelor profesionale, pentru a face fald cerinlelor actuale qi de perspectivd
ale pielei fo4ei de muncd prin:

- cunoaqterea fundamentelor economiei de pia1a, bazelor teoretice ale contabilitAtii,
fi scalitalii, auditului, analizei activitAtii economico-financiare;

- familiarizarea cu principiile ger-rerale de funclionare a proceselor economice in
enritati;

- cunoaqterea particularitililor de organizare a contabilitafli la entitali cu diferite
forme de proprietate,bazele reglementdrii legislative a activitdlii acestora;

- cunoaqterea organizdrii contabilitalii consumurilor, modului de includere a

acestora in costul de producfie, metodelor de calculare a costului de produclie;
- folosirea deprinderilor specifice de sistematizare gi de generahzare a informaliei

economice.
Absolvenlii domeniului de formare profesionala in contabilitate gi impozite pot activa

la entitali de stat sau private in compartimentul financiar-contabil, in calitate de contabil,
coniabi I -coordonator, qef adj unct seclie sau departament.

Abordarea de pe poziliile contemporane impune domeniului de formare o serie de

cerinte:
- crearea unui mediu de invalare autentic, apropiat de mediul afacerilor ;i relevant

intereselor persoanei, pentru rcalizarea obiectivelor proiectate: insuqirea de

cr"rnoqtinle, formarea de deprinderi gi de competente personale ;i profesionale;
- imbinarea aspectelor de naturi teoreticd Ei cultivarea unor abilit6! ce pornesc

de la realitdlile activitafilor din domeniul contabilitalii;
- structura demersurilor educalionale pe conceplia ,,invati aclion6nd" Ei

dezvoltarea unor dexteritdli de ordin practic;
- valorificarea unor tehnici moderne de instruire. inclusiv de dezvoltare a

creativitAtii.
2. Atributii si sarcini de lucru

Atribu{ii (obliga{iuni) Sarcini de lucru

l. Documentarea operativd qi corectd a evenimentelor
si operatiuni I or ec onom i ce aferente activ itati i entitati i.

l. Etesuarea cu corectitudine qi la timp a tranzacliilor
de gtriiseu in lei moldovenegti gi valut6, pe baza

l.f .nispecta circuitut doc"me"ta. i" cad"rl entitat,i
q94&Im_pry_ygq9!&I Jgdrg!t1 noqplly: legisla-tiv.

l.2.Perfecteaza corect ;i complet documentele primare
aferente activiutii entitatii.
1.3. Primegte documentele primare de la persoanele

onare.

1.4.Solicit6 respectarea de cdtre persoanele gestionare
a normelor de intocrnire si orezentare a documentelor

imare. _
t s. pr.t"c.ei7i-lenenrliieaza iirteratiiln forma{ia

glstrate.I in consecutivitate cu tipurile de operafiuni inre

i.O-CsigrrA se.uritatea docr..,n'entelon cu .egir sp.."L -

2.1 ,Asigurd deservirea operativl

1.7. Inregistreazd documentele primare in registrul
tipizal pentru evidenta lor

Lqlis,uLet. _ _



cererilor clienlilor cu utilizarea instrumentelor
informadonale, a echipamentelor gi resurselor

adecvate.

3.Contabilizarea tranzacfiilor
economice in conformitate cu

lesisleire.

.,i. Efixtriarea calculelor
produqiei fabricate,
sen-iciiler prestate.

, zt efectueaza operifii ae glrqeu fin.itari. ptati.

I schimb valutar, conturi curente, pl61i facturi, transferuri

23-Ef*CarA 
"p."atil 

-in numerar (lei moldovene5ti
valutd) ordonate direct de client
2.4. Primegte, verificd Ei elibereazd alte valori decit

2.5.Asigurd confidenlialitatea informaliilor 9i datelor

2.7 . P1streazd intesritatea valorilor aflate in gestlune.

opera{iunilor I 3. l.Acumuleazd, prelucreazd qi grupeazd documentele
norTnailve sl I Dnmare.

:.2. tntroOuce ,itnic, corect qi in volrrn Oeptin inbaz,a
de date a programului automatizat de eviden{d contabila
informa{ia ce se conline in documentele primare.

3.3.Verifici vizual datele introduse in sistemul
automatizat din toate cimpurile de pe ecran,

contrapunerea lor cu datele din documentul original qi

validarea tranzactiilor introduse.

3.4. I nregistre azd tranzacliile E i operali uni le econom t ce

in conturi contabile.
3.5.lntocme;te notele contabile

____l
baza evidentei

contabile prirnare.

3.6. Gestioneazd evidenta analiticd si sintetici si

3.7 .Analizeazd situaiia in conturile contabile de

iperir*. urr.ente .osturuit#ffi#ftt:*qtutde ro?u"lie r niiu.i tip aJ
lucrdrilor indeplinite gi ] produs, serviciu prestat qi lucrare indeplinitd.

qr

actele

4.8. Intocmeqte borderourile ;i
costuri lor.
s.rp.irnestJli u.iii[i ieturile de documente

de evidentd a

I

ain I5.'Perbctarea registrelor qi rapoartelor contabile, I

verificara corelaliei acestora qi prezentarea lor 
i.

5.2,fnscrie in registre operafiunile efectuate in baza

documentelor primare.

arhivarea lor
3.9.Coordoneazd soldurile
efectuate cu contabilii de conturile

Ei rulajele
responsabili

ndente

3.10. Primeqte. !ine evidenla 9i
financiare si actele de valoare cu

resursele
securitati i

4.2.Verificd corectitudinea $i veridicitatea formdrii
costuri lor.

4.3.Determind prelul la produsele fabricate, lucrdriie
indeplinite qi servicii le prestate.

4.4.Perfecteaz6 Fiqele de calcul privind produsele, 
i

lucrdrile indeplinite Ei serviciile prestate.

4.5. Determind componentele necesare la formarea

4.6. Verificd lunar rulaiele conturilor

4.7. RSsounde de exactitatea calculelor din documentele

utilizaforilnor interni si externi.



5.3.PregiteEte 9i prezintd spre
registrele gi listele contabile

cooroonare $l aproDare
din diverse sectoare de

6. Pan*inrea la organizarea gi desfdqurarea
inventarhdor patrimoniului, creanlelor qi datoriilor
entiti$i.

evl
5.4.Perfecteazd listele generalizatoare qi borderourile
contabile privind operaliunile qi tranzacliile efectuate.

5.5. Intocmegte zilnic situalia soldurilor conturilor

5.6.lntocmegte balanlele de verificare pe conturile
sintetice qi analitice.

5.7 .Efectueazd controlul qi analiza indicatorilor debazA
ai entitatii.
6. l. Desfbqoard periodic inventarierea conform
dispoziliilor legale gi a procedurilor de inventariere
adoptate de citre entitate.

6.2,Yeriftcd respectarea dispoziliilor legale ;i a

procedurilor de lucru privind gestionarea bunurilor Ei

evidenta tehnico - operativa a acestora.

6.3.Desl6qoard operaliunile de inventariere
stabilit Ei diferenfiat pe gestiuni.

6.4.Primeste Declaratia semnatd de cltre sestionar.

6.5.Perfecteazd actele de verificare a calculelor cu i

agentii economici la toate conturile in caz de necesitate. i

6.6. Asigurd inchiderea gi sigilarea spatiilor de
depozitare, in prezenla gestionarului, ori de cate ori se

intrerup operaliunile de inventariere qi se pdrdseEte
gestiunea.

6.7 . Efectueazi controlul instrumentelor
de mdsurd sau de cdntdrire (cind au fost

Ei aparatelor
verificate si

4lcg$ntf5lare buna de functiond
6.8. Perfecteazd listele de inventariere.
6.9. StabileEte integritatea valoi-lor supuse inven

n

| 6.10. Perfecteazi procesul - verbal privind rezultatele

i6.ll.Elaboreaza concluzii qi tiopr"eri .o;isie- de
inventariere cu privire la cauzele olusurilor si aleI ''- --' --------- ,
lipsuri lor constatate.

j 6. l2.Prezentd Dosarul de inventariere.

imagini fidele asupra entitdtii in ansamblul ei. imobilizate, activelor circulante, datoriilor,
icheltuielilor.

7.4. Efectueazd, recalcularea valutei striine in monedd
na{ionald la diferite cursuri oficiale ale leului
moldovenesc.
7.5.Determind diferenlele de sumd din recalcularea
creanfelor qi datoriilor exprimate in valut6 strdind la

diferite cursullofi c iale ale leu I ui mq!4gugqe:c.
7.6. Stabileqte indicii de depreciere a unui activ sau grup 

I

de active. i-ni 
", 

eei str e rt iezu f t a t e f e -e u a f u a r i i s iA e pie c i 

" 
ii i 

"l

eqlv4qry j99uss!9lqi9r9!pq!441q4r9__
8.l.Monitorizeazl activitd\ile de verificare in timp real 

]

a modului gi gradului de conformare a unei activit6ti 
]

activelor
ven iturilor

7.2.Determind valorile contabile a activelor imobilizate
in baza amortizdrii calculate conform metodelor
recomandate de standarc.
7.3. Efectueazi evaluarea curentd a stocurilor.

!qqg! ryj c.9 mpgrym!4_l q g_tglma prysq4r 1a. _ _ __t



8. Conrrolul respectdrii dispoziliilor legale aferente

metodologiei de ginere a contabilit6!ii in scopul

sestiondrii eficiente a entitatii.

3. Descrierea finaliti{ilor de studiu qi a competen{elor profesionale

Er"bo.rre" d" proiecte profesionale cu utilizarea unor principii qi metode

83. RespectA normele de conduitd profesionald 9i codul

cunoscute in domeniu

l.Cunoaqte etapele elabordrii unui

bu

3 . Cunoagte lucrarile comPlexe

aferente procesu lu i bugetar.

7. CunoaEte sistemul informaiional si

circuitul documentar de la entitate.

8. Cunoaqte persPectiva noilor
reglementdri contabile nationale

I-Jtili7.rret adecvatl de criterii qi metode standard de evaluare a calitltii si a

limitelor de aplicare a unor procese, proiecte, programe, metode qi teorii

l. Cunoa$te Planul de Conturi

Contabile.

CP La Cooduiti creativ-
Lgr"ff

Atitudini

l- Alege rtriarta optimali de

realizae a bugetului intermediar ;i
sper4lJcat-

l- Apreciaza importanta
c@it@i ca instrument al
trkninffii 5i conducerii pentru

decizional al entitalii.

i- lttrcifesta responsabilitate
gliimC proectia datelor gi

mfuerufrkry delinute in urrna

crer. grtr agrburi i lor.

a-Cw**:mizeazi necesitatea
axehrit activitalilor din diferite

: ddaipe prof-esionale pentru
rea$* ............ee obiecriveIor planificate

rcwcrfuti oo€raliY.

i- Fq'e deschis p€ntru sustinerea
ppo_s'selor orientate spre

{f 1? Reflectie critici 5i
tn*rctir:6
iJ[fu,ifrsa responsabilitate la

Wbffi€a si generalizarea

siwmsice a informatiei in
sresecrsir-irae cu tipurile de

l- Pronroveazi respectarea

Ei:lariei in vigoare la contarea

8.4.Desldqoarl act
clarifice aspectele

S2- Asigura controlul asupra p6strArii qi transmiterii in

arhivd a documentelor conform termenilor de arhivare

il-pjqqglg-u r€9ei9-
A3.Ve.ifica activit6tile desfa;urate de structurile

ivitati $i operatiuni destinate sa

semnalate prin sesiz6ri, scrisori-

Pel!!! - ,.-- -- - .-
8.5.Verificd modul de organlzare gl gestlonare a

evidenlei tehnico -operative qi a concordantei acesteia

si recuperarea daunelor materiale qi pentru stabilirea

rdspunderilor din diminuarea patrimoniului'

8.7. Raporteaz6 in scris sau verbal in fimp util orice

li pe care le observd in procesul de executare a

Cunogtin!e

l.Elaboreazd proiectul bugetului

intermediar pe tipuri de activitali.

2.Participd la elaborarea proiectului
tului operational.

2. Cunoa$te componenta venlturllor sl

cheltuielilor.

3. Executd bugetele intermediar si

4. Cunoa$te elementele qi obiectele de

calculatie la entitate.
4. Determind baza de formare a costurilor

5. Cunoaqte etapele de calculalie a

costului.
5. Elaboreazl Fisa de calculalie in baza

normativelor.
6. Cunoagte netodele de calculalie a

costului.
6. intocmeqte borderouri qi situalii de

evidentd a costului.
T.Pregategte 9i prezintE rapoartele

intermediare pentru utilizatorii interni.

8. Selecteazf, 9i utilizeaz6 informalii din

diverse acte normative Ei legislative.

LDeterrnind conturile corespondente in
baza Planului de Conturi Contabile.

@tab'leit*"d
elementele patrimoniale prin asocierea

simbolurilor de cont, asigurindu-se

2.Cunoaqte tipurile de formule

contabi le.

imilor economice.



corectitudinea conurii structurilor
patrimoniale.

3.CunoaEte particularitdlile evidenlei

sintetice si analitice gi corelatia dintre
ele.

-: Cx.reteientizeazi rolul

mimr*Aiinor informadonale in

ffiilism"% si sistematizarea

w@el cttotabile.

3.lntroduce datele primare in formulare in
totalitate, cu acuratete rdspunzind tuturor

cerinlelor programului privind sintetizarea

informatiei.

4.Cunoaqte normele de perfectare a

documentelor cu regim sPecial qi

regim uzual.

4. Verifici cu profesionalism datele

introduse pentru asigurarea corectitudinii
soecifice finale.

5.Cunoagte graficul circuitului
documentar.

;

&,- fmegkxtdzeaza necesl-tatea

csre{sse cririiatilor din diferite
s3:r€ ""rr-l;*ionale Penrru
l"dccea ot'iecdvelor Planificate
m .:;-*sn-**l {T}erali\ .

5. intocmeqte notele contabile, situalii
zilnice a conturilor qi balanle de verificare
in baza evidenlei contabile primare.

6. Cunoagte cerin{ete de intocmire a

notelor contabile, situaliilor zilnice,
balantelor de verificare Ei rapoartelor.

5. }"*mefrga deschidere in relaliile
,ril- omnmicare cu clienlii qi

6. Asigurd utilizatorii interni qi externi cu

informalii complete veridice pentru

intocmirea rapoartelor.

7. Cunoaste utilizatorii informationali.

I {} af- Ap6eara transfer si

: rcse&rrrre de probleme
utiti.rrt." c"noqtin{elor de bazd pentru rezolvarea problemelor profesionale

bine definite, tipice domeniului contabilitate in condi{ii dc asistentl calificatd

l,Cm*Lwizeaza necesltatea

e.ffii 5i organizirii timPului
& mmc5-

l. Stabilegte prioritalile zilnice in corela{ie

cu indicaliile primite din surse autorizate.

l.Cunoagte con{inutul graficului zilnic
de activitati.

a .{s,wca responsabilitate Pentru
itrd;k h.rate in activitatea sa.

2. Planificd etapele activitd{ilor in
succesiune logica in func{ie de

complexitatea lucrdrilor de executat'

2. CunoaEte etapele de desldqurare a

procesului decizional.

:- Prormveaza Prevederile
€aeulili norrnativ - legislativ Ia

*zohacea Problemelor
trsfesiffnle.

3. Perfecteazd documentele contabile

corect gi cite1, utilizind terminologia de

specialitate.

3.Cunoagte terminologia de

specialitate.

4. Verificd modul de intocmire / completare

a documentelor conform normelor legale in

vigoare.

4.Cunoagte legislalia care

reglementeazd domeniul contabil itate.

5. Transmite/recepfioneazd operativ
informatiile structurate in corela{ie cu

specificul fiecdrei situalii in parte.

5. CunoaEte sectoarele enti6tii a cdror
gestionare prezintd impoftanta
imediat6.
6. Cunoaqte toate tipurile de etaloane

informalionale pentru inregistrarea

automata a fenomenelor si proceselor

economice la momentul si la locul

oroducerii lor.

J- Coasrientizeazi imPor-tan1a

Frr'ocedurii de evaluare in scopul

obcoerii unei imagini fidele asupra

erniurii in ansamblu.

6. E"valueazd patrimoniul cu respectarea

regulilor de recunoa;tere qi evaluare a

structurilor patrimon iale stabilite in
orocesul activitatii economice.

7. Cunoaqte regulile de Pdstrare a

integritAli i patrimoniului,

7. Analizeazd informaliile primite cu

promptitudine qi responsabilitate.

8. Cunoagte condiiiile de recunoagtere

gi evaluare a activelor imobilizate qi

circulante.
9. Cunoaqte tipurile 9i etaPele

evaludrii activelor, datoriilor,
veniturilor si cheltuielilor,

i. Apreciazi imPortanla analizei
mformadilor contabile in scopul

eficientjzarii activitati i desfh$urate.

8. Efectueazd analiza principal i lor indicatori
economico-financiari ai activitatii entitatii.

10. CunoaEte metode Ei procedee de

analizd a principalilor indicatori
economico-financiari ai activitAlii
entitatii.

9. Evidenliad rezervele interne de

eficientizare a activitatii desfbqurate de

entitate.

6. Asigur6 confidenlialitatea
intbrmati ilor si datelor.

10. Perfecteazd documentele corect El

complet

I l. CunoaEte regulile de indosarizare

a documentelor de lucru si supervizare

a arhivdrii lor.

Manifestd responsabilitate la

a:igurarea utilizatorilor interni qi

enerni cu date contabile.

I l. Estimeazl ordinea prioritalilor in

solulionarea diferitor situali i profesionale.
12. Cunoa;te sistemul automatizat de

evidentd contabild.

10



CP 1.2. Explicafie 9i interpretare

i Constientizeazd necesi-tatea

imelegerii corecte a conceptelor'

rt'c*clor. proiectelor asociate

,ewrreniului contabilitate pentru

xegtrarea calitalii lucrdrilor

rcalizare
: E,o. deschis sd colaboreze cu

sp*-ialistii din alte domenii.

i .\F.ciaza avantajele proiectdrii
programe

=; crezentarii diferitor
esis-rate la calculator.

CP l.l. Cunoa5terea' in{elegerea

si utilizarea limbajului sPecific

i . ,l"preciazd lolul cunoaqterii

:sllrinoloqiei itr comunicarea

t\ir.!t-;onala
-. Aplica cunoltintele de limbi

siine in activitatea qi comunicarea

lrnt-esionald
; Con;tientizeazd imPonanla

;oarunicirii atit in colectiv de

+ecialisti cit qi in cel de

alisti in domeniu.

J. R**""51. necesitatea utilizdrii
dileritor tehnici qi Procedee ale

rrerolei contabilitatii.

i fpr.ci-a imPonan[a resPectdrii

rrerederilor cadrului normativ

legisiativ din domeniu.

6. Este deschis sE

rnulte surse Pentru a

!-routatile in domeniu.

conmbilitaii.

consulte mat

fi la curent cu

:.Apreciaza imPortanta noltor

ilaborari profesionale in domeniul

4.Procesuldeconsultarecupersoaneleqiinstitu{iile_cheie
(angajatorii, absolvenlii, tinerii specialiqti' etc')

procesul de consultare are loc in cadrul elabordrii qi perfecliondrii programelor de studii

(.fbrma experlizei), in cadrul organizdrii practicii de specilitate ;i practicii ce anticipeazA probele

de absorvire (forma acordurilor corespu;zatoare), in timpur suslinerii examenului de absolvire qi

lucrarii de diplomd (forma participativ[) gi elaborarea unor programe de studii cu destinalie

speciald la comanda angajatorilor'
Metod6 eficient6 de conlucrare cu angajatorii ar fi evaluarea competenlelor practice ale

absoivenlil or in baza metodei ,,assessment center" - a soluliondrii situafiilor de caz propuse

absolvenlilor de catre angajatori. ,. - ) 1

5. Fisa de coordonare

G. Palade
Coiegiul Financiar - Bancar din Chiginau,

Director

11

Utilizarea cunostintelor de

tipuri de concepte, situatii,
bazi pentru exPlicarea 9i
procese, proiecte asociate

interpretarea unor variate
domeniului contabilitate

l. Cunoa5te concepte, situalii,

procese, proiecte asociate domeniului

contabilitate.

t. I'nat'rzean qi interpreteazd conlinutul

conceptelor, proceselor, proiectelor asociate

domeniului contabilitate.

2. Cunoaqte tehnicile de lucru 9i

etanele de realizare a lucrdrilor

asociate domeniului cbntabilitate

Z Executa activitdli de deservire a

clienlilor.

- Cunoaqte specificul gi avantajele

diferitor programe privind proiectarea

qi prezentarea ideii creative.

3. Selecteaz[ programul potrivit pentru

anumitl sarcin6.

C-r*ft.t"", in!elegerea conceptelor, teoriilor
domeniului contabilitate, utilizarea lor adecvatl in

gi metodelor de bazi ale

comunicarea Profesionald

t. Cunouqt. terminologia de

specialitate.
1. Rptica limbajul terminologic in redarea

informaliei pe orizontald qi pe vertical6'

Z. CunouEt. qi utilizeazd una sau mai

multe limbi moderne.
z S"l*t"atA Ei utilizeazd optim informalia

din dif'erite surse in limba maternd qi

strdin6.
3. Cunouqte indicatorii macro qi

mlcroeconomlcl.

,'t. 
"r*rt'rzeaza 

in comunicarea profesionalS

nofiuni specifice activitalilor solicitate'
4, Cunoagte metode de cercetare a

relatiilor si fenomenelor economlc€

5. Cunoagte metodele gi procedeele

specifice contabilit6lii qi domeniilor
+. e,ptica procedeele metodei contabilitalii
in reflectarea operafiunilor economice'

6-C,lnoasJe calcule sPecifice

contabi litatii si domeniilor asociate.
I Elaboreaza diferite rapoarte, tabele,

calcule sau scheme in procesul rezolvdrii

roblemelor prof'esionale.
7 CunoaEte princiPii, Procedee 9i

tehnici de analizd menite sf, rezolve
e taentific5 elementele prioritare in
efectuarea calculelor specifice domeniului

& Cunoaste metodologia de

cercetare qi analiz6 a surselor de

informare.

7. Selecteata 9i utilizeazd informalii din

literatura de specialitate qi rnass-media'

9. Cunoaqte diferite Programe la

L4 ,fait



Centrul de excelenli in informaticd qi tehnologii infonpaliona'le,

Director

Colegiul Na{ional de Comer!
Director

Colegiul Industrial Pedagogic din Cahul,

Director

Colegiul Internalional de Admi
Director

Colegiul Agroindustrial din Ungheni,
Director

Colegiul Agroindustrial din RiEcani,

Director

Colegiul Agricol din Jaul,
Director

Coordonat:

ASEM, Facultatea Contabilitate,
&. in economie

S-C. ..Stilconstruct" S.R.L., co

-\,-IMAGRO-PLUS'' S.R.L.,
contabil qef

V. Zavadschi

L. Pleqca

G. Tataru

T. Rijcova

I. Oboroc

J. Chihai

A. Serdeqniuc

.,-.., . L. Grigoroi
: '' , ..':...

,]:

'. 
1

,..r N,iCojocaru
l\\'. l,l i

' 
t '';'' 

', ,a,,,1

' ,"j' ti'
): .t'

Z '/ N. Daranu{a

L. Smochind

.ffiru

11.r, '*--- 'ro.\
,;ii,;t;,ii

"-';!I
f. .v"dr:,: t,\

I'1 ''ti:j ; : il,

,sl:i
fi,:*\

VIAFOR S.R.L., contabil gef

t2



Vi"rat:

\tinisterul Educallei, Direciia invalamant secundar

profesional si mediu de specialitate

Ministerul Agriculturii qi Industriei Alimentare.

Direclia $tiinle. formare profesionalaqi t2 07eou'lea-
extensiune rurald

/,fi
.l rf'r* S' Gincu

R. Reqitca

.{"
'^l:'fl-,-/+-fu

{,"1" b-4 -1'6
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