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SPECIALITATEA AGRONOMIE .
‘ L. Descrierea generali a domeniului de formare profesionali ;
Misiunea specialitaii wAgronomie” vizeazi formarea de specialisti in conformitate cu

~ STANDARDUL PROFESIONAL D& CALIFICARE A SPECIALISTULUI

. Clasificatorul ocupatiilor Republicii Moldova, Nomenclatorul domeniilor de formare
. i

specialitatilor si calificarilor pentru pregétirea cadrelor in institutiile de
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nontertiar, aprobat de Guvern, la
ISCED), ce vor fi capabili sd demonstreze competente, abilitati, atitudini la nivel
teoretic si practic, cu scop de a activa cu succes in domeniul agriculturii, ex.: la planificarea
terenului, productiei; la organizarea i dirijarea lucratorilor unitdtilor de productie agricold; la
zarea tehnologiilor noi de producere i de péstrare a productiei fitotehnice, 5.2; la producerea
intelor si materialului saditor; la recoltarea si valorificarea productiei; la valori
eficient a resurselor naturale, avind ca scop eficientizarea tchnolo 1
ca ramurd prioritard a economiei Republicii Moldova,
standardele europene in vederea cresterii aportului adus d
ce prevede sporirea calitatii; la studierea pietei etc.

Invatamintul profesional tehnic postsecundar are misiunea de a forma specialisti

ompetitivi pe piafa interna si extern a fortei[cleﬁmunciﬁéspodériile angajatoare de profil

precum si agentii economici cer specialisti competenti, capabili ibui
: in activitatea ent atii, ceea

specialitafi/programe de studii care necesita cluder 1 specialitatea
~ Agronomie, dupd cum urmeazi: I, 811.2 Legumiculturs gi pomiculturd, I, 8113 Select
netica culturilor agricole, etc., Cursuri obligatorii pot fi ca: pedologie si agrometeo log

magini agricole, botanicd, micro biologie, imbunitafiri funciare, ameliorarea pl

“ agmtehnicﬁ; agrochimie, fitotehnie, fiziologia plantelor, agroecologia $i protectia nediului

Discipline omune: 1) limba stréing, 2) cultura com(unicérii,,’rﬁ)veﬁéé profesionals ) filosofia, 5)

‘horticulturs §i viticultura, 6) protectia muncii, 7) bazele legislatiei 1n ‘domeniu, 8) b

treprenoriatului, 9) informatica aplicativa, 10) tehnologia pastrarii si prelucrdrii prod or
agricole, 11) economie in agricultura, »

2. Atribufille i sarcinile de lucry

. Sarcini de | .
1.1 Identificarea conditiilor pedo-climaterice pe baza o
agrochimice existente; o o
1.2 Evaluarea insusirilor pedologice ale solului prin
observatie directs vizuali si dactils; . o
1.3 Identificarea condifiilor climaterice ale zonei prin

e relarea tutur ielor specifice;
| Mentifica amplassmental | elarea tuturor elementelor specific

vestigdrii atente a zonei, ;
> Identificarea infrastructurei zonei pentru a stabili -
_posibilitdfile de aprovizionare cu materiale si valorificarea




productiei.

2. Stabileste structura
culturilor

1.2, Stabilirea corecta a structurii culturilor in functie de
favorabilitatea solului si a climei;

1.3, Stabilirea corectd a structurii culturilor in functie de
cerintele si tendintele pietei;

1.4, Stabilirea corectd a structurii culturilor pentru
asigurarea profitabilitatii maxime;

1.5.  Stabilirea corecta a structurii culturilor pentru a
asigura furajarea efectivelor existente;

1.6.  Stabilirea corect a sistemului de cultura in functie de
tipul de agricultur3 practicat;

1.7. Stabilirea corecta a sistemului de cultura in functie de
posibilitéile de mecanizare identificate si de posibilitatile
financiare;

1.8. Alegrerea corecta a tipului de cultura in functie de
cerinfele de rotatie a culturilor existente in gospodarie;

1.9.  Stabilirea corecta a structurii culturilor in functie de
disponibilul de forta de munca.

3. Stabileste tipul si
necesarul de materii prime si
materiale

3.1.  Stabilirea cu atentie a tipului de seminte in functie de
soi si de destinatia productiei.

3.2. Stabilirea corectd a necesarului de seminte stabilit in
functie de consumul specific si suprafata cultivata.

3.3.  Calcularea cu exactitate a tipului si cantittii de
fertilizanti organici §i minerali in functie de gradul de
aprovizionare a solului si a celorlal{i factori specifici.

3.4, Alegerea tipului de erbicide corespunzitor spectrului
de combatere necesar, iar cantitatea acestuia, de criteriile
specifice.

3.5. Stabilirea corecta a tipului de pesticide in functie de
tipul ddundtorului.

3.6.  Calcularea corecta a necesarului de pesticide {inind
cont de numarul de tratamente, suprafata culturii si consumul
specific.

3.7.  Stabilirea corectd a tipului si necesarul de masini
agricole, dispositive, etc., in functie de efectivul gospodariei.

4. Identifica sursele de
aprovizionare cu materie prima
sl materiale

4.1. Identificarea cu atentie a surselor de materii prime si
materiale pentru asigurarea calititii materialelor.

42 Identificarea surselor de aprovizionare tinind cont de
raportul calitate /pret si distanta optima de transport.

4.3 Identificarea surselor de aprovizionare cu atentie
asigurandu-se conditii optime de livrare in timp util.

5. Aprovizioneaza si
depoziteazd materialele

5.1 Efectuarea cu atentie a receptiondrii seminelor pe
baza certificatului.

5.2 Efectuarea cantitativa si calitativa a receptionirii
produselor aprovizionate conform documentelor insofitoare.
5.3 Verificarea cu atentie a integritatii ambalajelor si
autenticitdtii produselor aprovizionate.

5.4  Efectuarea depozitarii in spatii special amenajate si
compartimentate pe tipuri de produse cu respectarea stricta a
normativelor legale in vigoare

5.5  Apelarea cu operativitate la unitiile specializate si
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autorizate, in situatii de incertitudine asupra calitatii
produselor aprovizionate.

5.6  Contestarea si returnarea in conditii de legalitate, a
materiei prime si materialelor necorespunzitoare.

6. Executa fertilizarea
organica a terenului

6.1 Stabilirea corecta a cantitatii de ingrasaminte
organice, in functie de calitatea ingrasamintelor si gradul de
aprovizionare a solului cu substante nutritive,

6.2 Alegerea cu atentie a metodei de fertilizare, in functie
de dotare si tehnologie.

6.3 Efectuarea imprastierii pe sol a Ingrasamantului
organic, in mod uniform.
7. Executa lucrari de il Alegerea tipului i cantitatii de Ingrasaminte chimice

fertilizare cu Ingriasaminte
chimice

in funciie de elementele specifice.

7.2 Distribuirea uniform a ingrisamintelor chimice,
conform tehnologiei.

7.3 Alegerea metodei de aplicare in functie de tipul de
culturd si de faza de vegetatie.

7.4 Alegerea cu atentie a metodei de aplicare, in functie
de consumul specific recomandat pentru tipul de cultura.

8. Executd lucririle de
pregitire a solului

8.1 Stabilirea corectd a adancimii lucrari] de pregétire a
solului, 1n functie de elementele caracteristice.,

8.2 Executarea corectd a lucrarii de pregitire a solului
prin respectarea indicilor de calitate.

8.3 Executarea lucrarii de pregatire a solului concomitent
cu fertilizarea organica la momentul optim,

8.4 Executarea lucrdrii de pregitire a solulu concomitent
cu grapatul in functie de perioada de insdmantare si tipul de
culturs,

9. Pregiteste patul germinativ

9.1 Asigurarea corecti a caracteristicilor patului
germinativ, in functie de tipul culturii.

9.2 Pregitirea patului germinativ prin respectarea
riguroasi a tehnologiei.

9.3 Alegerea adecvati a utilajelor de pregitirea patului
germinativ in functie de tipul culturii.

10.  Pregiteste semintele si
utilajele pentru infiintarea
culturilor agricole

10.1  Stabilirea corecti a epocii de semanat in functie de
conditiile de mediu, respectind perioada optimé pentru tipul
culturii.

102 Alegerea corects a pesticidelor pentru tratarea
seminfelor in functie de agentul patogen si de tipul culturii.
10.3  Stabilirea cantitatii de pesticide in functie de
consumul specific pentru cantitatea de sdmanta tratata.

10.4  Stabilirea cu exactitate a cantitafii de seminfe pe baza
elementelor de calcul specifice.

10.5  Alegerea corecti a utilajelor in functie de tipul culturii
si de dotare.

10.6  Efectuarea cu precizie a regldrii utilajelor in functie
de tipul de culturi si norma de consum,

11. Executa semdanatul
culturilor de camp si
horticole

11.T  Alegerea cu atentie a epocii optime de
semanat/plantat, in functie de ceringele biologice ale plantei.
112 Alegerea corecti a epocii optime de semanat/plantat
in functie de conditiile climatice optime si de destinatia
productiei.
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11.3  Alegerea corespunzitoare a metodei de
semanat/plantat {inind cont de dimensiunile solei si de dotare.
11.4  Verificarea cu atentie a uniformitatii distribuirii
semintelor.

1.5 Refacerea cu grija $i promptitudine a eventyalelor

reglaje ale utilajelor.

11.6  Asigurarea corects a adincimii de semdanat/plantat
conform tehnologiei.

11.7  Realizarea semanatului/plantatului cu respectarea
tehnologiei specifice tipului de cultura.

11.8  Asigurarea alinierii corecte a randurilor prin
Jalonarea primelor parcursuri ale semanatorilor/masinei de
plantat,

I,

Pregiteste utilajele
necesare intretinerii
culturilor pe perioada de
vegetatie

12.1  Alegerea corecti a utilajelor in functie de tipul
lucrdrii si de dotare.

122 Alegerea utilajelor adecvat cu tipul culturii si faza de
vegetatie a plantelor.

12.3  Pregitirea utilajelor corespunzdtor lucrarii de
executat si tipului culturii,

12.4  Verificarea cu responsabilitate a corectitudinii
reglarii utilajelor, pentru asigurarea parametrilor tehnologici
specifici,

13.

Executa lucriri de
intrefinere a culturilor de
cimp si horticole

13.1  Alegerea cu oportunitate a momentulu] executiei
lucrdrilor de combatere a bolilor si ddundtorilor, 1n functie de
aparifia agentului patogen sau de avertizarile primite,

13.2  Executarea lucrarilor de combatere a bolilor si
daunatorilor in functie de stadiul de dezvoltare a plantei si de
vulnerabilitatea ddunatorilor.

13.3  Executarea lucrarilor de combatere a buruienilor in
functie de gradul de imburuienare si stadiul de vegetatie al
plantei.

13.4  Alegerea cu atentie a metodelor de combatere a
buruienilor in functie de tipul plantei, produsul folosit si
utilajele din dotare.

13.5  Executarea irigatiei in functie de tipul culturii si alte
criterii specifice.

13.6  Aplicarea udarilor conform normelor stabilite si
tindnd cont de perioadele critice ale plantelor.

13.7  Urmdrirea cu responsabilitate a functionarii corecte a
instalatiei de irigat, pentru a se realiza parametrii calitativi
specifici.

14.

Pregiteste operatia de
recoltare

14.1  Alegerea corespunzitoare a momentulu] recoltdrii, |
astfel incit sd se asigure respectarea indicilor calitativi
specifici.

142 Alegerea corectd a momentului recoltiri; in functie
de criteriile specifice acestei lucrari.

143 Asigurarea in timp util a echipamentelor si fortei de
muncd in functie de productia estimat.

144 Pregitirea corespunzitoare a echipamentelor Incit s3
se asigure functionarea corects a acestora si minimizarea
pierderilor.

14.5  Asigurarea si pregatirea corects a ambalajelor in
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conformitate cu volumul si destinatia produciiei.

15. Executé recoltarea

15.1 Stabilirea cu atentie a metodei de recoltare in functie
de tipul plantei de culturd, de destinatia productiei si de starea
culturii.

15.2  Realizarea cu atentie a recoltérii culturilor, asigurand
minimizarea pierderilor.

15.3  Executarea recoltdrii manual sau mecanizat in functie
de dotare si tipul culturii.

154  Efectueaza recoltarea respectand tehnologia
specifica.

15.5  Asigurarea mijloacelor de transport, in functie de
volumul recoltat §i distanta de transportare.

16.  Elibereaza terenul si
valorificd productia 16.2

16.1 Alegerea metodei de eliberare a terenului, in functie
de dotare si de posibilitatea de valorificare eficientd a
productiei secundare.

Stabilirea destinatiei productiei secundare in functie
16.3  Valorificarea eficiend a productiei in functie de
cantitatea si calitatea acesteia.

17.  Aplicd normele de
protectie a muncii, 17.4
normele de prevenire si
stingere a incendiilor, | 17.5
procedurile de urgenta si
evacuare a personalului

17.1 Insusirea legislatiei si normele de protectie a muncii
in conformitate cu specificul locului de munca.

17.4 Utilizarea corectd a echipamentului de protectie din
dotare.

17.3 Intretinerea si pastrarea echipamentului de protectie
in conditii de sigurantd conform normelor in vigoare.
Desfasurarea activitétii cu respectarea permanenta a
normelor de protectie a muncii.

Efectuarea activitatatii specific domeniului in
conditii de securitate si in conformitate cu normele in vigoare
de prevenire si stingere a incendiilor.

17.7  Aplicarea mésurilor de urgentd si de evacuare cu
rapiditate, corectitudine si luciditate respectand procedurile
interne.

17.8  Acordarea primului ajutor medical cu oportunitate,
corespunzitor cu tipul accidentului.

3. DESCRIEREA FINALITATILOR DE STUDIU SI A COMPETENTELOR

Competente transversale(CT)

Descriptori generici ai
competentelor transversale

Finalitati de studiu

CT2.1 Competente de
dezvoltare personald si
profesionald

.....

dezvoltarea simfului responsabilitafii in concordantd cu libera alege
cursurilor de formare continua, cistiga flexibilitate profesionald print
spectru larg de schimb de experienta.

CT1.2 Abilitati managerial
e/mteracfiune socialad

exprimd responsabilitdfi cu caracter juridic, filozofic,
sociologic, psihologic si economic in situatii reale de productie.

politolo

CT1.1 Autonomie si
responsabilitate In activitate

activezd cu un anumit grad de autonomie, in special, prin accept:
responsabilitdtii in planificarea si managementul proiectelor din domens




Competente profesionale (CP)

Descriptori generici ai
competentelor profesionale

Finalititi de studiu

CP2.3 Conduiti creativ-
inovativa

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si
metode bine cunoscute in domeniu.

CP2.2 Reflectie critica si
constructiva

Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare a
calitafii §i a limitelor de aplicare a unor procese, proiecte, progra
metode si teorii.

CP 2.1 Aplicare, transfer si
rezolvare de probleme

Utilizarea cunostintelor de bazd pentru rezolvarea problemelor
profesionale bine definite, tipice domeniului in conditii de asister

calificata.

CP 1.2 Explicafie si interpretare [Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea §i interpretarea 1
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte asociate
domeniului.

s1 utilizarea limbajului specific

CP1.1 Cunoasterea, infelegerea [Cunoasterea , intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de bazi
domeniului agriculturii, utilizarea lor adecvati in comunicarea
profesionala,

DESCRIEREA EXTINSA A FINALITATILOR DE STUDIU SI COMPETENTELOR

PROFESIONALE

CP2.3. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii
si metode bine cunoscute in domeniu

Cunostinte

Abilitati

Atitudini

1. Cunoaste etapele de
dezvoltare a culturilor
de cimp si perioadele
de aplicare a lucrérilor
de ingrijire a acestuia.

Elaboreaza proiectul lucrarilor
de Ingrijire si conducere in
cuprinsul cu solele gospodariei.

Alege varianta optimald de
realizare a lucrarilor de Ingrijii
si conducere a culturilor mari.

2. Cunoaste lucrarile
agrotehnice cu caracter
sistematic si special

Participd la executarea lucrarilor
agrotehnice cu caracter
sistematic.

Apreciazd importanta lucririlo
agrotehnice ca instrument al
administratiei si conducerii
pentru procesul decizional al
entitafii.

3. Cunoaste indicatorii de
crestere a culturilor de
cimp.

Determind indicatorii de
crestere cu ajutorul materialelor
si aparatelor de misurat.

Manifestd responsabilitate
privind protectia datelor si
informatiilor detinute in urma
exercitdrii atributiilor

4. Cunoaste modalitatea
de prelevare a indicilor,
introducerea in ,, Actul

| “de punere in valoare a

productiei agricole® si

prelucrarea ulterioard a
acestora.

Elaboreaza Actul de punere in
valoare a productiei agricole in
baza tabelelor dendrometrice.

Constientizeazd necesitatea
coreldrii activitdfilor din diferit
echipe profesionale pentru
realizarea obiectivelor planifica

si controlul operativ.




5. Cunoaste etapele de Pregiteste si prezintd rapoartele | Este deschis pentru sustiner

lucrare a datelor intermediare pentru utilizatorii | programelor orientate spre
interni. asigurarea perfectionarii
profesionale.

6. Cunoaste obligatiunile Elaborarea planului anual al Constientizeaza necesitatea
si drepturile activitatii agronomului coreldrii activitatilor din difer
agronomului directiile e echipe profesionale pentru
dezvoltare a agriculturii realizarea obiectivelor

planificate.

7. Cunoaste legile Alcatuirea fisei tehnologice de | Alege varianta optimd de
agronomice, tehnologiile | cultivare a cerealelor, culturilor | realizare a operafiilor
conservative de tehnice, furajere, dupa varianta | tehnologice , reiesind din
cultivare a culturilor de | optimala si progresiva. conditiile pedoclimaterice si
cimp sol acimpului, asortimentul «

masini §i calificérii personalul
de productie.

8. Cunoaste metodele Alcaturea sitemului de lucrare | Manifestd responsabilitate pri
performante a lucrérii a soluluisi fetilizarii culturilor | minimalizarea lucrdrii solului
solului si fertilizarii de cimp in asolament eficacitatii utilizdrii
culturilor de cimp fertilizantilor.

9. Cunoagte perioadele de | Elaborarea planului activitaii Constientizeaza necesitatea
lucru 1in activitatea gospodariei pe perioade de coreldrii activitagilor din difer
agronomului lucru echipe profesionale pentru

realizarea obiectivelor
planificate.

10. Cunoaste metodele de | Alcdtuirea planului de crestere a | Apreciazd rolul semintelor
pregitire a semintelor | semingelor proprii, pregitirea calitative pentru obtinerea ro
inainte de semdnat primard a acestora Inainte de de calitate.

seméanat §i procurarea
semintelor
11. Cunoaste structura Elaborarea planului de afaceri Congstientizeazé necesitatea

planului de afaceri

dezvoltarii economiei tarii.

CP2.2. Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare a calititii si a
limitelor de aplicare a unor procese, proiecte, programe, metode si teorii

Cunostinte Abilitati Atitudini

1. Cunoaste documente Intocmeste actele . Manifestd responsabilitate la
de naturd operationald a prelucrarea si generalizarea
gospodariei(actele de sistematicd a informatiei in
lichidare a materialelor, consecutivitate cu tipurile de
punere in valoare a operatiuni inregistrate.
productiei agricole s.a.)

2. Cunoaste fazele si Intocmeste darile de seamad Promoveazd respectarea

- stadiile de dezvoltarea | lunare, trimestriale §i anuale, legislatiei agronomice in vigc
culturilor de cimp. asigurindu-se de corectitudinea | la contracararea contraventiilc

prelucrarii datelor. agronomice.
3. Cunoaste particularitatile | Introduce datele primare in Congtientizeaza rolul




evidentei registrelor
agronomice.

formularele- tip, cu acuratete,
raspunzind tuturor cerintelor
programului privind sintetizarea
informatiei.

tehnologiilor informational
prelucrarea si sistematizare
informatiei agronomice.

4. Cunoaste normele de Verifica, cu profisionalism , Manifestd deschidere in re.
perfectare a datele introduse pentru de comunicare cu clientii si
documentelor curegim | asigurarea corectitudinii personalul.
special si regim uzual. specifice finale.

5. Cunoaste graficul Intocmeste planuri zilnice Isi asuma responsabilitatea |
circuitului documentar. | privind activitatea profesionala | veridicitatea informatiilor di

a personalnlui din subordine. rapoarte.
Asigurd utilizatorii interni si

externi cu informatii complete

veridice pentru intocmirea

rapoartelor.

6. Cunoaste metodologii de | Apreciaza starea semandturilor, | Ia decizii corecte pentru
determinare a gradului plantafiilor horticole si viticole | imbunitatirea starii semana
de imburuienire, atacul | dupd gradul de imburuienire , culturilor de cimp si plant
cuboli si diundtori ai | atacul de boli si daunitori horticole
culturilor de cimp,
plantatiile horticole,
viticole.

7. Cunoagste standardele la | Apreciazi calitatea materialui Vede rolul semintelor si
materialul saditor si saditor si productia obtinuta productiei calitative in econ
productia obtinutd tarii

8. Cunoaste metodologia Apreciaza calitatea recoltarii Manifestd responsabilitatea

determindrii pierderilor
la recoltare

organizarii recoltarii culturi
cimp, horticole in epoca opti
si pierderi minimale

CP2.1. Utilizarea cunostinetelor de bazi pentru rezolvarea problemelor profesionale
bine definite, tipice domeniului agriculturii in conditii de asistenti calificata

Cunostinte Abilititi Atitudini

1. Cunoaste continutul | Stabileste zilnic prioritatile, in Constientizeazd necesitatea
graficului zilnic de corelatie cu indicafiile primite din | planificarii §i organizarii
activitati. surse autorizate, timpului de munca.

2. Cunoaste etapele de | Planifica etapele activitatile in Isi asumé responsabilitatea
desfasurare a succesiune logicd, in functie de pentru deciziile luate in
procesului decizional. | complexitatea lucrarilor de activitatea sa.

executat.

3. Cunoaste Perfectarea documentelor agricole | Promoveazi prevederile cac
terminologia de corect si citef, utilizind normativ-legislativ la rezolv
specialitate. terminologia de specialitate. problemelor profesionale.

4. Cunoaste legislatia Verificd modul de Apreciazd importan{a proce

care reglementeazi
domeniul agriculturii.

intocmire/completare a
documentelor, conform normelor
legale in vigoare.

de evaluare, in scopul obti
unei imagini fidele asupra
entitatii in ansamblu.




5. Cunoaste regulile de
intocmire a
proceselor verbale.

Transmite/receptioneazéd operativ
informatiile structurate, in
corelatie cu specificul fiecdrei
situatii in parte.

Apreciaza importanta anali
informatiilor agricole, in ¢
eficientizarii activitafii
desfasurate.

6. Cunoaste condifiile Participd la patruldri de paza, Manifesta responsabilitate I¢
de recunoastere si actionind in vederea depistarii asigurarea utilizatorilor int
evaluare a faptelor si faptuitorilor care aduc | externi cu informaie agric
prejudiciilor aduse la | prejudicii culturilor de cimp.
culturile de cimp.

7. Cunoaste tipurile si | Analizeazd informatiile primite cu Apreciaza importani
etapele evaludrii promtitudine §i responsabilitate. evaluarii la timp a
pagubelor culturilor pagubelor pentru culi
&, de cim

p

8. Cunosate fazele de Determind fazele de crestere si de | Primeste decizii corecte pen
crestere si dezvoltare a culturilor in cimp indeplinirea operatiilor
dezvolatare a tehnologice
plantelor

9. Cunoaste soiurile si Selecteazd soiurile i hibrizii in Constientizeaza rolul soiuri
hibrizii omologati in | corespundere cu conditiile hibrizilor pentru obfinerea
Republica Moldova ecologice ale cimpului si cerintele | productiei maximale si calit

pietei cerute pe piatd

10. Cunoaste Determind normele numerice §i Manifesta responsabilitate la
metodologia de calcularea normelor gravimetrice la | calcularea corectd a normelc
determinare a semdnat , plantat semdnat, plantat
normelor de seménat
si plantat

11. Cunoaste carenta la Determind starea seméndturilor, Constientizeazd importanta,
plante plantatiilor multianuale, dupa controlul stdrii semandturilo

asigurarea lor cu substanfe nutritive

pentru reglarea nutritiei plant

CP1.2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarca si interpretarea unor
variante tipuri de concepte, situatii procese, proiecte asociate domeniului agriculturii

Cunostinte

Abilititi

Atitudini

1,

Cunoaste concepte, situatii,
procese, proiecte asociate
domeniului agriculturii

Analizeaza §i interpreteaza
continutul conceptelor,
proceselor, proiectelor asociate
domeniului agriculturii

Constientizeazd necesitatea
intelegerii concrete a
conceptelor, proceselor, proiec
asociate domeniului agricultu
pentru asigurarea calitéfii
lucrdrilor realizate.

2. Cunoaste tehnicile de lucru

si etapele de realizare a

lucrarilor asociate domeniului

agriculturii

Selecteazd programul potrivit
pentru 0 anumitd sarcind.

Este deschis sd colaboreze ¢
specialistii din alte domenii.

CP1.1. Cunoasterea, intelegerca conceptelor, teoriilor si metodelor de bazid ale
domeniului agriculturii, utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionald

Cunostinte

| Abilititi

Atitudini




. Cunoagste terminologia de
spcialitate.

Aplicd limbajul terminologic in

redarea informatiei pe
orizontald si pe verticald.

Apreciazd rolul cunoasterii
terminologiei in comunicarea
profesionald.

. Cunoaste indicatorii de baza
in domeniul interactiunii
proceselor fizico-chimice si
fizioogice la sporirea

productivitatii culturilor mari.

Utilizeaza in comunicarea
profesionald notiuni specifice
activitatilor solicitate.

Congstientizeazd importanta
comunicdrii atit in colectiv de
specialisti, cit si in cel de
nespecialisti in domeniu.

. Cunioaste metodele si
procedeele specifice
agriculturii §i domeniilor
asociate.

Efectueaza diferite rapoarte,

prezentdri, dezbateri si sedinte

in procesul rezolvirii
problemelor profesionale

Apreciaza avantajele proiectérii
si prezentdrii diferitor programe
asistate la calculator.

. Cunoaste calcule specifice
agriculturii §i domeniul
asociate.

Aplicd cunostintele de baza in

domeniul interactiunii
proceselor fizico-chimice i
fiziologice la sporirea
productivitatii culturilor
agricole.

Apreciazd importanfa respectarii
prevederilor cadrului normativ-
legislativ din domeniu.

. Cunoaste diferite programe
la calculator (Microsoft
Word, Excel, Power Point).

Selecteaza si utilizeaza
informatii din literatura de
specialitate, Internet, diverse
acte normative si legislative

Este deschis sd consulte mai
multe surse pentru a fi informat
cu noutédtile in domeniu.

. Cunoaste indicii morfologici
ai culturilor de cimp si
horticole

Recunoaste culturile de cimp,
dupd particularitdtile
morfologice

Apreciazd rolul cunoasterii
particularitdtilor morfologice in
activitatea profesionald

. Cunoaste clasificarca
culturilor de cimp

Grupeaza culturile de cimp,
intocmeste corect documentele
operationale

Apreciazd importanta respectirii
prevederilor cadrului normativ-
legislativ in domeniu

8. Cunoaste cerintele
biologice pentru viata
culturilor de cimp

Cunoaste influineta factorilor
de climd si sol asupra roadei

Recunoagste importanta deciziilor
luate in cultivarea culturilor de
cimp pentru reglarea corecta
factorilor de vegetatie

9. Cunoaste speciile de buruieni

Recunoaste speciile de buruinei

in conditiile de cimp

Isi asuma responsabilitate pentru
starea cimpurilor

Cunoagste daunatorii si
bolile

Recunoaste bolile si ddunéatorii

semdndturilor si plantatiile
agricole, dupd simptome.

Apreciaza situatiile reale in solile
si plantatiile gospodariei

4, Procesul de consultare cu persoanele si institutiile — cheic

Procesul de consultare are loc in cadrul elaborarii si perfectionarii programelor de studii (forma
expertizei), in cadrul organizarii practicii de specilitate §i practicii ce anticipeaza probele de
absolvire (forma acordurilor corespunzatoare), in timpul sustinerii examenului de absolvire sau a
lucrdrii de diploma (forma participativa) si elaborarea unor programe de studii cu destinatie speciala

la comanda angajatorilor.

Metoda eficientd de conlucrare cu angajatorii ar fi evaluarea competentelor practice ale
~ absolventilor in baza metodei ,,assessment center” — a solutiondrii situatiilor de caz propuse
absolventilor de catre angajatori.
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