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Anexa 5

Standard de pregitire profesionali

a tehnicianului mecanic in exploatarea tehnici a transportului auto

1.. INTRODUCERE iN UOVTNNIUL DE FORMARE PROFESIONALA

1.1. Descrierea generali a domeniului de formare profesionali
Transporturile rutiere reprezintd un domeniu vital al activitdlii economico - sociale al

Republicii Moldova pentru cd prin intermediul lui se efectueazd, deplasarea in spaliu a bunurilor qi

oamenilor in scopul satisfacerii necesitdlilor materiale qi spirituale ale societdfii.

Importanla transporturilor constd in:
- funclia pe care o au in dezvoltarea complexului socioeconomic nalional;
- in rolul important exercitat asupra amplificdrii relaliilor dintre state.

Transportul rutier internalional reprezintd mijlocul material ce std la baza rela\iilot
economice cu celelalte ldri ale lumii.

Serviciile de transport rutier sunt esenliale pentru economia nalionald qi comer!, dar 9i

pentru viala de zi cu zi a populaliei deoarece:
- joacdun rol important in cadrul unei societdli modeme;
- lumea se agteaptd ca"el" sd fie acolo cind este nevoie de aceste servicii qi sd funclioneze

..a$a cum trebuie".
Transportul este strins legat de societatea umand; a apdrut o data cu aceasta gi s-a dezvoltat

din punct de vedere calitativ, cantitativ qi structural concomitent cu dezvoltarea producliei, qtiinlei si

tehnicii, facilitind la rindul sau, intr-un mod direct dezvoltarea producliei gi a schimbului, antrenind

;i condilionind cregterea economica pe plan nalional gi mondial.
Un aspect important a activitdfi transportului rutier este securitatea circulaliei rutiere, care

determinatd de mai mulfl factori. Un factor esenlial este starea tehnicd a mijloacelor de transport,

asiguratd pirnrcalizareala timp qi calitativd aunui complex de intervenlii tehnice: control tehnic

periodic, intrelineri tehnice qi reparalii. Realizarea intervenliilor tehnice necesit[ specialiqti

competenfi, inclusiv tehnicieni mecanici in exploatarea tehnici a transportului auto, care indeplinesc

sarcini de organizare, coordonare, monitorizare gi executare a activitdfilor de mentenanld' a

eutovehiculelor.

Tehnicienii mecanici in exploatarea tehnicd a transportului auto indeplinesc sarcini cu

caracter tehnic in domeniul ce asigurd funclionarea maginilor, motoarelor qi instalaliilor mecanice qi

a elementelor acestora prin realizarea lucrdrilor de intrelinere tehnicd gi reparafie a maqinilor,
motoarelor qi instalafiilor; asigurd controlul tehnic a procesului de producere; asigurd respectarea

normelor de securitate qi sdndtate in muncd, prevenirea incediilor qi proteclia mediului; soluiioneaza

problemele tehnice ce apar in procesul muncii. Sarcinile specialigtilor cu nivel mediu de calificare
constau: in indeplinirea lucrdrilor tehnico-inginereqti simple sau de complexitate medie.

Tehnicienii mecanici in exploatarea tehnicd a transportului auto sunt manageri de nivel

nediu care sunt in subordonarea nemijlocitd qi executd sarcinile puse de managerii unitdlii de

rroducere, inginerilor responsabili de activitatea de producere. in subordonarea tehnicienilor
necanici in exploatarea tehnici a transportului auto sunt executorii activitdfilor de intrelinere qi

reparafie a autovehiculelor - lScdtugii auto.



1.2. Caracteristicile-cheie ale domeniului
Nivelul Postsecundar

Durata studiilor 2 ani la forma de invdldmint cu frecven!6, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generalS;
4 ani- pentru programe integrate, inbaza studiilor grmnaziale;

3 ani - la forma de invdlimint cu frecvenld redusd, in baza
certificatului de studii liceale si a studiilor medii de culturd
generald;

2-3 afi - la specialitdli conexe meseriei iniliale, inbaza
certifi catului de califi care.

Credite de studii ECTS 120 credite

Forma de organizarc Invdldmint formal
invd{dmint formal

frecven!6;
frecventd redusd

cu
cu

Condilii de acces Defindtorii urmdtoarelor acte de studii:

- certificat de studii gimnaziale;
- diploma de Bacalaureat;
- certificat de studii liceale;
- atestat de studii medii de culturd generald;
- certificatului de calificare la o meserie conexd

domeniului de activitate
Preconditii P r ezentar ea certifi catului medical 0 8 6-e

Stagii de practicd Cu titlu obligatoriu:
stagii de practicd de instruire(ldcdtugdrie, tinichigerie,
demontare-montare, intrelinere tehnicd);
stagiul de practicd tehnologicS;
stagiul de practicd ce anticipeazd probele de absolvire

Reguli de examinare qi evaluare In procesul de formare se vor utlhzaurmdtoarele tipuri
evaluare:

1. Evaluarea iniliald;
2.Eval:;;area curentd:
3. Evaluarea finald.

de

\,lodalitate de evaluare finald sustinerea lucrdrii/proiectului de diplomd.

Certificare Diploma de studii profesionale

Calificarea acordatd Tehnician mecanic in exploatarea tehnicd a transportului auto

Drepturi pentru absolvenli Angajarea in cimpul muncii conform calificdrii oblinute;
Continuarea studiilor invdldmint superior pentru delindtorii
diplomei de Bacalaureat

Organ responsabil de
autoizar e a oro sram el o r

Ministerul Educaliei al Republicii Moldova



2. ATRIBUTII $I SARCINI DE LUCRU ALE SPECIALISTULUI

ATRIBUTII SARCINI DE LUCRU
1. Organizarea gi

planifi carea activitdlilor
proprii qi a angajalilor din
subordine

1. 1 Realizeazd, planificarea activitdlilor zilnice in corespundere cu
sarcinile puse de persoanele ierarhice superioare
1.2 Stabileste prioritdtile larcahzarea lucrdrilor
I .3 Distribuie sarcinile zilnice subaltemilor
1.4 Elaboreazd. orare zllnice de prezenllla serviciu, inlocuirea gi

transferul subalternilor de la un post de lucru la altul in
deoendent[ de necesitdtile de producere

| .5 Inainteazd propuneri vizind el aborarea orarului de pr ezentar e

a concediilor de odihnd subaltemilor
1.6 Monitoizeazd, respectarea de cdtre subalterni a programului
zllnic de activitate
1.7 lnainteazd propuneri persoanele ierarhice superioare vizind
mentionarea sau sanctionarea subalternilor
1.8 Identific6 necesitdtile de formare continud a subalternilor
1.9 Analizeazd gi elaboreazd, rapoarte vizind rezultatele activitdlii
subdiviziunii conduse

2. Organizarea atelierului gi

a locurilor de muncd
2.1 Amenajeazd,;i doteazd" atelierul, locurile de muncd conform
procesului tehnolo eic stabilit
2.2Repartizeazd,resursele umane qi materiale la locuri de muncd
conform procesului tehnologic stabilit
2.4Doteazd locurile de muncd cu documentalia tehnic6, fige
tehnologice conform procesului tehnologic stabilit
2.5 Realizeazd instructajul subalternilor la locuri de muncd
vizind securitatea gi sdndtatea in muncd, mdsuri de prevenire a

incendiilor, Monitorizeazd respectarea acestora.
2.6Identiftcd factorii de risc la locuri de muncd. realizeazd, mdsuri
de inlSturare si diminuare a acestora
2.7 Asigwd, dotarea locurilor de muncd qi a subaltemilor cu
mijloace de protectie colectivd si individuale in muncd
2.8 Realizeazd proceduri in cazuri de urgenld qi acordd primului
aiutor
2. 9 Monito izeazd" respectarea curdfeniei, de gajar ea gi depo zitarea
deseurilor in locuri special amenaiate
2.10 Asizurd conditii optime de muncd si odihnd in atelier
2.11 Realizeaz[ sistematic inventarierea locurilor de muncd
2.12Venflcd sistematictzurafizicd, gi morald a echipamentelor gi

sculelor de lucru
2.13 Coordoneazd, activitdlile de intrelinere tehnicd qi reparalie a

echipamentelor si sculelor de lucru
2.13 Propune solulii de modernizare a atelierului gi locurilor de
muncd

3. Asigurarea procesului de
producere cu piese de
schimb, materiale

3.1 Identificd piesele de schimb gi materialele necesare pentru
realizarea lucrdrilor
3.2 Selecteazd pieselor de schimb gi materialelor conform codului
VIN a automobilului. stabileste cantitAtii necesare
3.3 Stabileqte furnizorilor de piese de schimb qi materiale,
rezervarea. modul si termenii de furnizare
3.4 Repartizeazd qi duce evidenla pieselor de schimb qi

materialelor furnrzate
3.5 Retumeazd piesele de schimb qi materialele furnizorului in
cazul constatdrii necorespunderii acestora

7



ATRIBUTII SARCINI DB LUCRU
-1. Supravegherea executirii,
corectarea execuliilor
eronate a lucrdrilor de
intrelinere tehnici qi

reparalie a autovehiculelor

4. I Realizeazd diagnosticarea generald a autovehiculului
prezentat pentru deservire
4.2Determind spectrul de lucrdri ce trebuie sd fie realizate pi
repartizeazd sarcini subalternilor conform nivelului de calificare a
acestora
4.3 Desfbgoard instructajul inilial a subaltemilor, consultd aceqtia
in timpul executdrii lucrdrilor
4.4 Distribuie piesele de schimb, materialele de exploatare
necesare pentru interventiile tehnice
4. 5 Monito izeazd, corectitudinea executdrii lucrdrilor,
corespunderea acestora celor indicate in nota de comandd
4.6 Corecteazd executiile eronate a lucrdrilor de intretinere
tehnicd $i reparalie
4.7 Executd la necesitate lucrdrile de intrefinere tehnicd gi
reparatie
4.8 Primeqte autovehiculul dupd realizarea lucrdrilor de la
executali, verifi cd calitatea lucrdrilor
4.9 Informeazd superiorii despre rcalizarealucrdrilor in termenul
stabilit sau neincadrarea in timpul planificat, argtmenteazd,
cauzele de re{inere

).Anahzarea cazurilor de
reclamalie a seruiciilor
prestate

5.1 Analizeazdcaztil de reclamatie
5.2 Determind defectul, studiazd cauzele producerii acestuia
5.3 Cere explicalie de la executorul care a admis cazul de
reclamalie, propune superiorilor luarea mdsurilor de sanclionare a
persoanei ce arealizat lucrdrile cu abateri de la tehnolosii
5.4 coordoneazdexecutarea lucrdrilor de lichidare a cazurilorie
reclamatie
5. 5 Informe azd, r epr ezentantul producdtorului de autovehi cul
cazul de producere a reclamaliei
5.6 Informeazdrcprezentantul furnizorului de piese de schimb,
materialelgr de exploatare cazul de producere a reclamatiei
5.7 Propune gi aplicd mdsuri de prevenire a producerii cazurilor
de reclamatie

6. Gestionarea relaliilor cu
clientii

6.1 Primeqte autovehiculul de la client, reabzeazd,impreund
revizia acestuia
6.2 Constatd starea tehnicd a autovehiculului in actul de primire
6.3 Concretizeazd,de la client spectrul de lucrdri solicitate de
dient, simptoamele de manifestare a abaterilor sesizate de client
6.4 Oferd,informafii gi consultdri clientului vizind lucrdrile
realizate
6.5 Informeazd, qi argumenteaz5 necesitarea executdrii lucrdrilor
care nu au fost solicitate in nota de comandd. solicitd acordul
clientul pentru executarea acestora
6. 6 Verifi c d, calitatea piese
exploatare prezentate de cl
nomenclatorului de piese q

or de schimb gi materialelor de
ent, corespunderea acestora
materiale a producdtorului auto



ATRIBUTII SARCINI DE LUCRU
T.Perfectarea, elaborarea gi
consultarea do cumentelor
necesare pentru desfbgurarea
activitdfii qi pentru evidenla
lucrdrilor rcalizate

7.1 Elaboreazd,plami de actiuni de duratd lungd si scurtd
7 .2Elaboreazd orare de lucru, realizeazd, evidenla prezen[etla
serviciu
7.3 Intocmeqte rapoarte gi statistici a activitdtii desfbsurate
7.4 Consultd recomanddri, instrucliuni, soft-uri a producdtorilor
auto
7.5 Aplicd SOFT-urile de gestionare a serviciilor prestate

7.6 Perfecteazd documentele ce reglementeazl,rela[iile client -
prestator de servicii(devizul lucrfi lor executate)
7.7 FormuleazS superiorilor demersuri de menfionare sau
sancfionare a subalternilor
7. 8 Formuleazd superiorilor propuneri vizind modernizarea
producerii, lSrgirea spectrului de servicii prestate, optimizarea
cheltuielilor de producere si maiorarea veniturilor

8.Asigurarea pdstririi
integritSlii autovehicul elor
pentru perioada execut6rii
lucrdrilor

8.1 Primegte autovehiculul de la client, constatd completarea qi
integritatea acestuia
S.2lnstaleazd autovehiculul la postul de lucru, deplaseazd de la
un post la altul in cazui de necesitate, elibereazI postul dupd
executarea lucrdrilor gi parcheazi acesta in spatiile amenaiate
8.3 Predd-primeqte autovehiculul executorului de lucrdri
8.4 Predd-primegte autovehiculele din atelier agenfilor de pazd"
pentru perioada de odihnd
8.5 Verificd completarea gi integritatea vehiculului dup6
executarea lucrdrilor



3. F'INALITATILE DE STUDII $I COMPETENTELE

Com
Descriptori generici ai Finaftnfi de studiu

q2J Competenfe de dezvoltaregf 2.1.1Identificarea
necesitdfilor de dezvoltare
pnofes i onal d, dezv oltar ea
personald qi a subalternilor

Cunogtinfe:
Sursele de informareizind cerinfele gi reglementdrile actuale;
Metodele gi mijloacele de formare profesionald continud;
Abiritn{i:
Evalueazl,sistematic nivelul competenfelor subalternilor;
Identifi cd necesitdlile de formare profesionald continud;
Identificd formele derealizare a formdrii continu6;
Instruiegte subalternii vizind noile tehnologii gi cerinfe in domeniu
de activitate.
Aptitudini:
Inteligent[;
Perseverenfd;
Responsabilitate;
Putere de analiz6, pi decizie;
Receptivitate;

CTl2 Abilitlti man teracfiune socialigf 1.2.1 Managementul qi
marketingul atelierului

Cunogtinfe:
Procesele de management;
Principii generale ale managementului unitdlilor de producere;
Componentele sisternului de management al unitdtilor de
producere;
caracteristicile si instrumentele managementului unitdtilor de
producere;
Activitatea de marketing;
Activitatea de vinzare a serviciilor, materialelor gi pieselor de
schimb.
Abilitnfi:
coordoneazi gi realizeazdactivitd[i de management a atelierului;
Efectueaz5 analizade marketing a atelierului;
Participd la elaborarea politicii de produs, de pref gi a celei de
promovare a serviciilor prestate;
Participd la elaborarea planul de marketing al firmei.
Aptitudini:
Autonomie;
Inteligentd;
CoerentS;
Obiectivitate;
Perseverenfd;
Responsabilitate;
Punctualitate;
Seriozitate;
Putere de analizd, gi decizie;
Receptivitate;
Iniliatoare;

l0



CT 1.2.2 Managementul
relaliilor profesionale

CT 1.2.3 Gestionarea relatiilor
;u clientii

Cunogtin{e:
Activitatea psihicd uman6;
Procesele psihice cognitive;
Formarea gi dezvoltarea personalitdlii ;

Arta relaliilor interumane;
Cultura comunicbrii asertive;
Stresul qi efectele lui asupra muncii.
Abilitn{i:
Stabileqte qi menfine relalii profesionale de colaborare;
Solufioneazd confl icte;
Consolideazd, echipa.
Aptitudini:
Atenfie;
Sociabile;
Coeren!6;
Corectitudine;
Onestitate;
Responsabilitate;
Receptivitate;
Politele;
Inteligentd;
Obiectivitate;
Punctualitate.
Cunoqtin{e:
Drepturile clienlilor;
Documente ce reglementeazd.relafiile client - prestator de servicii;
Componentele prefului de prestare a serviciilor;
SOFT-urile de gestionare a serviciilor prestate.
Abititr{i:
Respectd drepturile clientului ;
Informeazd cli entul despre s ervi ciile/produsel e oferite ;
consultd clientul cu privire lautilizarea serviciilor/ produselor
realizate;
Estimeazd preful de cost a serviciilor prestate;
Stabileqte modurile qi termenii de achitare a serviciilor presrate;
Perfecteazd,, semneazd qi elibereazd clientului documentele ce
reglementeaz6,relaliile client - prestator de servicii.
Aptitudini:
Atenlie;
Sociabile;
Coerenf6;
Corectitudine;
Onestitate;
Responsabilitate;
Receptivitate;
Politele;
Inteligentd;
Obiectivitate;
Punctualitate.
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CTl.1 Autonomie I res bilitate in activitate
CT 1 .1 .1 Planificarea
ectivitdlilor proprii qi a
zubaltemilor

CT l. l.2 Organizarea
:telierului gi a locurilor de
:luncd

Cunogtin{e:
Prevederile codului Muncii vizind contractul de muncd, timpul de
muncd gi odihnd, drepturile gi obligaliunile angajafilor;
Instrucliunile gi reglementdrile specifice domeniului de activitate;
Schema procesului tehnologic de prestare a serviciului.
Abilitdfi:
Elaboreazd,planul de acliuni de duratd lungd qi scurtd;
Distribuie sarcini de lucru subalternilor;
Elaboreazd, orare de lucru, realizeazd. evidenla prezenlei la serviciu;
intocmegte rapoarte qi statistici a activitdlii desfbgurate.
Aptitudini:
Autonomie;
Putere de analizd, gi decizie;
Inteligentd;
Coerenld;
Solicitudine;
Corectitudine;
Responsabilitate;
Obiectivitate;
Punctualitate.
Cunoqtinfe:
Schema procesului tehnologic de prestare a serviciului;
Proiectarea tehnologicd a atelierelor gi locurilor de munc6 de
complexitate medie;
Cerinlele ergonomicela organizarea locurilor de muncd;
Normele de securitate gi sdndtate in muncd;
Mijloace de proteclie individuald gi colectivb in munc6;
Mdsurile de proteclie a mediului;
Mdsurile de prevenire gi stingere a incendiilor;
Procedurile de urgenfd in cazul accidentului de muncd gi situaliilor
excepfionale.
Abilitnfi:
Stabilegte spectrul de utilaje/echipamente gi scule conform
lucrdrilor executate;
Elab or eazd, pro i e cte d e comp I exi t ate m edi e v izind or ganiz ar e a,
r eor ganizarea ateli erului, 1o curilor de muncd;
Coordoneazd amenajarea atelierului qi a locurilor de muncd;
Aplicd qi monitorizeazd,respectarea normelor de securitate Ei
sdndtate in munc6;
Stabilegte factorii de risc la locurile de munc6 qi inldturd;
Aplicd mijloacele de protec{ie individuale gi colective in
corespundere cu condiliile de muncd;
Utllizeazd, adecvat mijloacele de stingere a incendiilor;
Aplicd procedurile de urgenfd in cazul accidentului de muncd gi
situafiilor exceplionale.
Aptitudini:
Autonomie;
Putere de analizd, gi decizie;
Inteligent6;
Coeren!d;
Solicitudine;
Corectitudine;
Responsabilitate;
Obiectivitate.



Descriptori generici ai
competentelor profesionale

Com ten onale CP

CP2.3 Conduiti creativ-inovativi
CP l.-l.l Modernizarea
:ehnologiilor aplicate in
-r-,relaie cu cerintele actuale

CPt.2 Reflectie critici $i constructivi
CP l.l.l Asigurarea calitdlii

=er,iciilor prestate

Finalitl{i de studiu

Cunogtin{e:
Tendinfele de dezvoltare in domeniu de activitate;
Sursele de informare cu tehnologiile performante in domeniu.
Abilitn{i:
Propune forme progresive de organizare a muncii;
Propune solulii reorganizare, reamenajare a atelierului, posturilor
de muncd;
Identificd spectru de servicii noi ce pot fi prestate;
Implementeazd tehnologiile qi echipamentele modeme.
Aptitudini:
Creative;
Inovatoare;
Inteligentd;
Gindire critic6;
Putere de analizd, qi decizie;
Coerenfd;

Cunogtinfe:
Nofiuni de calitate a serviciilor;
Proceduri tehnice de asigurare a calitdlii
Standarde de asigurare a calitdfii nalionale qi intemalionale ISO;
Documentafia tehnicd gi figele tehnologice a serviciilor supuse
procedurilor de calitate,
Sursele informalionale vizind determinarea normelor de timp
pentru serviciile prestate;
Metodele de control;
Instrumentele de mdsuri qi control.
Abilitn{i:
Identificd cerinlele de calitate specifice;
Verifi cd calitatea lucrlrilor executate;
Asigurd respectarea termenilor de verificare metrologicd a
instrumentelor gi aparatelor de mdsurd gi control;
Perfecteazd, gi elibereazd actele de confirm are a calitdlii serviciilor
prestate;
Solutioneazd, cazunle de prestare a serviciilor necalitative.
Aptitudini:
Autonomie;
Atenlie;
Gindire critic6;
Putere de analizd, gi decizie;
Coerenfd;
Corectitudine;
Responsabilitate.
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CP 2.1Aplicare, transfer gi rezolvare de probleme
CP 2.1.1 Organizarea gi

coordonarea activitdtilor de
intrelinere a automobilelor.

Cunoqtin{e:
Periodicitatea intretinerilor tehnice a autovehiculelor;
Spectru de lucrdri realizate la intrelinerea tehnicd a autovehiculelor;
Echipamente gi scule pentru intre{inerea tehnicd a autovehiculelor;
Materiale de exploatare auto.
Abilits{i:
Determind tipul intervenliei ce trebuie sd fie realizatd;
Stabilegte starea tehnicd a autovehiculului;
Identificd mijloacele tehnice necesare intervenliei stabilite;
Identificd materialele gi piesele de schimb necesare;
Consultd recomanddri, instrucliuni, softw-uri a producdtorilor auto ;

Acordd suportul neces ar sub altemilo r in cazt il ap arili ei probl emelor
complexe;
Monitorize azd" executarea lucrdrilor pl anifi cate gi resp ectarea
timpilor de execulie;
Executd lucrdrile de intre{inere tehnicd.
Aptitudini:
Autonomie;
Atenlie;
Putere de analizd gi decizie;
Coerent6;
Corectitudine;
Responsabilitate;
Solicitudine;
Punctualitate;
Dexteritate;
Rezistentd la efort fizic.

CP 2.1.2 Organrzarea qi

coordonarea activitdlilor de
reparare a automobilelor.

Cunogtin{e:
Metodele gi mijloacele de depistare a defectelor caracteristice;
Metodele de remediere a defectelor;
Echip amente qi scule utilizate la r ep w a\ia autovehi cul elor;
Reglementiri tehnice la r epar a[ia autovehiculelor.
Abilitr{i:
Identificd defectul gi stabilegte natura apariliei acesteia;
Consultd recomanddri, instrucliuni, softw-uri a producdtorilor auto ;

Stabilegte modul de intervenlie in funclie de defecliunea constatatd;
Identifi cd mijloacele tehnice necesare intervenliei stabilite;
Identificd materialele gi piesele de schimb necesare;
Acordd suportul necesar subalternilor it cazul apariliei problemelor
complexe;
Monitorize azd executarea lucrdrilor pl ani fi cate qi resp ectarea
timpilor de execufie;
Executd lucrfile de reparafie.
Aptitudini:
Autonomie;
Atentie;
Putere de analiz6, gi decizie;
Coerenfd;
Corectitudine;
Responsabilitate;
Punctualitate;
Solicitudine;
Dexteritate;
Rezistentd la efort fizic.
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CP 2.1.3 Coordonarea
activitdlii de intrelinere a
util aj elor/echipamentelor de
lucru

Cunogtinte:
Tipurile de echipamente utilizate la mentenanla autovehiculelor;
Constructia gi principiile de functionare a
utilaj elor/echipamentelor de lucru;
Caracteristica parametrilor constructivi qi de funclionare a
utilaj elor/echipamentelor de lucru;
Regulile de exploatare a utilajelor/echipamentelor de lucru;
Periodicitatea qi spectrul de lucrdri pentru intretinerea
utilaj elor/echipamentelor de lucru.
Abifitnfi:
Identificd uzareafizicd"gi morald a echipamentului gi sculelor in
dotare;
Asigurd materialele de exploatare necesare pentru funcfionarea qi
intrelinerea utilaj elor;
Coordoneazd activitate de intretinere tehnicd a
utilaj elor/echipamentelor de lucru;
Executdlucrdri de ajustare qi reglare a utilajelor/echipamentelor
de lucru.
Aptitudini:
Autonomie;
Atentie;
Putere de analiz6, gi decizie;
Coeren!6;
Corectitudine;
Responsabilitate;
Punctualitate;
Solicitudine;
Dexteritate;
Rezistentd la efort fizic.
CP 1.2 Explicatie si interpretare

CP 1.2.I Analizarea
construcfiei, funcfiondrii qi a
stdrii tehnice a automobilelor

Construcfia gi principiile de funclionare a componentelor
autovehiculelor;
Parametrii de funcfionare;
Material el e utilizate I a confecf i onare pi eselor;
Defectele caracteristice a componentelor gi cauzele apariliei
acestora.
Abilitn{i:
Identificd componentele autovehiculului;
Analizeazd, comparativ soluliile constructive;
Argumenteazd,cauzele aparifiei defectelor gi factorii de influenfa.
Aptitudini:
Autonomie;
Atenlie;
Gindire critic6;
Putere de analiz6, qi decizie;
Coeren!6;
Corectitudine;
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CPl. I Cgq4$glg4ri,ntelegerea gi utilizarea limbaiului specific
CP 1.1.1 Comunicarea
profesional6
interactivd in limba de stat

Cunoqtin{e:
Terminologia specifi cd domeniului de activitate;
Metodele gi mijloacele de comunicare orald qi scrisd.
AbiliH{i:
Recepfione azd, mesaje orale gi scrise;
Formuleaz6 mesaje orale gi scrise fluent gi coerent;
Intocmirea documentelor specifi ce domeniului de activitate;
Aptitudini:
Atenlie;
Sociabile;
Coerentd;
Corectitudine;
Onestitate;
Responsabilitate;
Receptivitate;
Politele;
Inteligent[.

CP 1.1.2 Comunicare
profesionald intr-o limbd de
circulalie internaf ionalS

Cunogtinfe:
Terminologia specifi cd domeniului de activitate;
Metodele gi mijloacele de comunicare orald gi scris[.
Abifitnfi:
Recepfioneazi mesaje orale gi scrise;
Formuleazd mesaje orale gi scrise fluent qi coerent;
Susfinerea spontand de conversafii pe teme de activitate
profesional6.
Aptitudini:
Atenfie;
Sociabile;
Coerenf6;
Corectitudine;
Onestitate;
Responsabilitate;
Receptivitate;
Politete;
Inteligent[.
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director
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conf. univ.. dr. st. tehn.
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Alimentare
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