CECM152/2014
ID intern unic: 355156 Fisa actului juridic
Bepcust Ha pycckoM

L]

o

Republica Moldova
PARLAMENTUL

COD Nr. 152
din 17.07.2014

CODUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA
Publicat : 24.10.2014 in Monitorul Oficial Nr. 319-324  art Nr: 634  Data intrarii in vigoare : 23.11.2014

MODIFICAT
LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17
LP138 din 17.06.16, MO184-192/01.07.16 art.401; in vigcoare 01.07.16

Parlamentul adopta prezentul cod.
TITLUL |
DISPOZITII GENERALE
Capitolul 1. Domeniul de reglementare

Articolul 1. Obiectul codului

Prezentul cod stabileste cadrul juridic al raporturilor privind proiectarea, organizarea, functionarea si
dezvoltarea sistemului de educatie din Republica Moldova.

Articolul 2. Cadrul juridic al educatiei

(1) Raporturile juridice din sfera educatiei se reglementeaza prin Constitutia Republicii Moldova,
prezentul cod, alte acte legislative si normative in vigoare.

(2) Raporturile juridice din sfera educatiei se reglementeaza si prin urmatoarele tratate internationale:
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Carta Natiunilor Unite, Conventia europeana pentru apararea
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, Carta Sociala Europeana, Conventia ONU cu privire la
drepturile copilului, Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale, Conventia UNESCO privind
lupta impotriva discriminarii in domeniul invatamintului, Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, Conventia internationald privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala, Conventia
ONU privind eliminarea tuturor formelor de discriminare fatd de femei, Declaratia de la Bologna, precum si
prin alte tratate internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 3. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, urmitoarele notiuni principale semnifica:

act de studii echivalent — act de studii eliberat pentru trasee educationale similare din tara sau de peste
hotare;

alternative educationale — institutii de invatamint sau programe de studii si de formare profesionala
diferite de cele traditionale, dar care corespund standardelor educationale de stat;

cadru al calificarilor — categorii de calificare ce delimiteaza nivelul de cunostinte si de competente
profesionale pe care trebuie s le posede absolventii invatdmintului profesional de diferite niveluri in
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vederea exercitdrii profesiei obtinute;

cadru didactic titular — persoana care ocupa o functie didactica (in invatamintul superior — didactica si
stiintifico-didacticd), a carei activitate de baza se desfasoara intr-o singura institutie de invatamint si care
este nscrisa nominal in schema de incadrare a institutiei;

cadru didactic de sprijin — specialist calificat in domeniul pedagogiei, psihopedagogiei si psihopedagogiei
speciale, care acorda asistenta psihopedagogica copiilor cu cerinte educationale speciale;

calitatea in invagamint — ansamblu de caracteristici ale unui program de studiu si ale ofertantilor acestuia,
prin care sint satisfacute asteptarile beneficiarilor in raport cu standardele de calitate;

centru de excelenta — institutie de invatamint profesional tehnic, cu potential sporit, avind atributii atit in
domeniul organizarii programelor combinate de formare profesionald, cit si in domeniul dezvoltarii
capacitatilor sistemului de invatamint profesional tehnic;

centru educational comunitar — institutie cu destinatie educationala, multifunctionala;

cerinte educationale speciale — necesitati educationale ale copilului/elevului/ studentului, care implica o
scolarizare adaptata particularitatilor individuale sau caracteristice unei dizabilitati ori tulburari de invatare,
precum si o interventie specifica prin actiuni de reabilitare sau recuperare corespunzatoare;

certificare — proces de validare formala, in urma unei proceduri standard de evaluare, a competentelor
obtinute in contextul educatiei formale, nonformale si informale;

ciclu de studiu — secventa de invatamint si de formare, in invatamintul secundar general si superior, cu
durata stabilita, care se incheie cu evaluarea finald corespunzatoare, urmata de acordarea calificarii
profesionale si/sau a unui titlu, dupa caz, precum si cu eliberarea actului de studii corespunzator;

clase cu predare simultana — clase primare mixte, alcatuite din cel mult doua clase componente (de
regula, I-11l, 1I-1V), in care activitatile directe cu elevii unei clase alterneaza cu activitatea individuala a
elevilor altei clase, procesul educational fiind realizat in conformitate cu curricula corespunzatoare;

complex educational — institutie de invatamint care intruneste conditiile necesare pentru inmatricularea
copiilor si elevilor de diferite virste la nivelurile prescolar, primar si gimnazial,

consortiu — asociatie de institutii de invatdmint si organizatii, care desfasoara activitati educationale, de
cercetare, dezvoltare, inovare, creatie artistica in baza unui acord de parteneriat incheiat conform legislatiei
in vigoare;

credite de studii transferabile — valori numerice conventionale, alocate fiecarei discipline sau activitati
distincte din planul de invatamint, care exprima cantitatea de efort necesara studentului pentru a atinge
nivelul minim al obiectivelor si finalitatilor de invatare programate;

curriculum adaptat — curriculum la o disciplina scolara, in care se realizeaza corelarea cu potentialul
copilului sau elevului cu cerinte educationale speciale, finalitatile educationale raminind neschimbate;

curriculum modificat — curriculum la o disciplina scolara, in care se modifica finalitatile educationale in
functie de potentialul copilului sau elevului cu cerinte educationale speciale;

descriptori — criterii calitative de evaluare care descriu modul de manifestare a competentelor elevului si
permit determinarea gradului de realizare a acestora (minim, mediu, maxim). In conformitate cu nivelul
atins, descriptorii permit acordarea de calificative (suficient, bine, foarte bine);

district gcolar — teritoriu arondat unei institutii de invatamint prescolar, primar sau gimnazial,

educatie incluziva — proces educational care raspunde diversitatii copiilor si cerintelor individuale de
dezvoltare si ofera oportunitati si sanse egale de a beneficia de drepturile fundamentale ale omului la
dezvoltare si educatie de calitate Tn medii comune de invatare;

educatie timpurie — proces educational realizat cu copiii cu virsta cuprinsa intre 0 si 6(7) ani 1n institutii
educationale sau 1n familie, in scopul dezvoltarii lor fizice, cognitive, emotionale si sociale;

educatie formala — ansamblul actiunilor didactice i pedagogice proiectate institutional prin structuri
organizate sistemic, pe niveluri si cicluri de studii, in cadrul unui proces de instruire realizat cu rigurozitate,
in timp i spatiu;

educatie nonformald — ansamblul actiunilor instructive proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extra-scolar, constituit ca o punte intre cunostintele asimilate la lectii si cunostintele
acumulate in contextul educatiei informale;

educatie informala — ansamblul influentelor instructive si pedagogice exercitate spontan si continuu
asupra individului n familie, in localitate, in cartier, in strada, in (micro)grupuri sociale, in mediul social
(cultural, profesional, economic, religios etc.), in comunitate (nationald, zonala, teritoriald, locald) si prin



mass-media (presa scrisd, radio, televiziune etc.);

evaluare a calitatii educatiei — examinare multicriteriala a masurii in care institutia educationala si
programele acesteia indeplinesc standardele educationale nationale de referinta;

evaluare criteriala — evaluare a rezultatelor scolare, efectuata prin descriptori, care specifica nivelul
performantelor individuale ale elevului 1n raport cu competentele urmarite;

examen de bacalaureat profesional — evaluare a competentelor generale si profesionale ale elevilor la
finalizarea studiilor in institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in
modul stabilit de Ministerul Educatiei;
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formare continua a adultilor — componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, care asigurd accesul
continuu la stiintd, informatie, culturd, in vederea adaptarii flexibile a individului la noile realitati
socioeconomice in permanenta schimbare si in scopul dezvoltarii competentelor necesare pentru activitatea
profesionald si sociala;

formare profesionald — proces de instruire in urma caruia se obtine o calificare atestata printr-un certificat
sau o diploma, eliberate 1n conditiile legii;

institutii de invatamint alternative — institutii de invatamint altele decit cele care constituie structura
functionala obligatorie a sistemului de Tnvatamint. Acestea oferd, de reguld, programe sau servicii
educationale alternative;

invatamint dual — invatdmint in cadrul caruia instruirea teoretica se realizeaza in institutia de invatamint,
iar cea practica — la intreprindere;

invatamint profesional — programe de formare profesionald, finalizate cu obtinerea unei calificari, si
institutiile care ofera aceste programe;

masuri de interventie si servicii de sprijin pentru incluziunea educationala — ansamblu de masuri si
servicii realizate pentru a raspunde necesitatilor copiilor, elevilor si studentilor cu cerinte educationale
speciale in vederea facilitarii accesului acestora la serviciile educationale din comunitate;

mentor — cadru didactic sau managerial experimentat, cu rol de indrumator pentru alte cadre didactice sau
manageriale, debutante sau cu experienta in profesie, care acorda sprijin pentru dezvoltarea personala si
profesionala;

mentorat — proces de indrumare, ghidare, sprijinire a invatarii, educdrii si/sau dezvoltarii profesionale,
desfasurat intre mentor si o alta persoana, fiind bazat pe premisa implicarii interactive a ambelor parti, a
asumarii obligatiilor ce le revin conform statutului detinut;

meserii/specialitati conexe — meserii/specialitafi care necesita aceeasi baza de cunostinte generale si de
specialitate, precum si acelasi set de aptitudini si abilitati, fiind Tnrudite sau avind trunchi comun;

mobilitate academica — proces de participare a elevilor/studentilor si a cadrelor didactice la programe de
studii si de cercetare realizate 1n institutii din tara si din strainatate;

modul psihopedagogic — modul destinat absolventilor care doresc sa se incadreze in invatamint in calitate
de cadru didactic, care include formarea teoretica in domeniul pedagogiei, psihologiei, didacticii disciplinei
si un stagiu obligatoriu de practica;

norma didactica — volum de munca stabilit pentru realizarea activittilor didactice corespunzétoare
functiei;

pachet standard de servicii educationale — sistem de oferte si programe educationale, orientate spre
atingerea unor finalitati concrete si dobindirea unui volum de cunostinte, formarea unor competente
conforme cu standardele educationale;

plan educational individualizat — instrument de organizare si realizare coordonata a procesului
educational pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale;

program prelungit — program in afara orarului de baza, realizat in conformitate cu regulamentul aprobat
de Ministerul Educatiei si organizat in institutiile de Tnvatamint, la solicitarea parintilor, pentru elevii din
clasele I-V;

psihopedagog — specialist avind competente necesare implicarii in procesul educational si in cel de
adaptare si integrare scolard a elevilor si de diagnosticare a particularitatilor individuale ale acestora;

psihopedagog special — specialist 1n activitatea corectional-recuperatorie (formarea comunicarii verbale,
dezvoltarea deprinderilor de perceptie auditiva, dezvoltarea sferei cognitive etc.);

sistem de educatie — ansamblul institutiilor si organizatiilor (educationale, economice, politice, stiintifice,



culturale, obstesti), precum si al comunitatilor (familie, popor, natiune, grupuri profesionale, mass-media)
care, in mod direct sau indirect, explicit sau implicit, realizeaza functii educationale, asigurind procesul de
formare si dezvoltare a personalitatii in cadrul educatiei formale, nonformale si informale;

specialitate — complex de competente profesionale obtinute prin instruire intr-un anumit domeniu;

standarde de acreditare — ansamblu de cerinte care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a
activitatilor unei organizatii furnizoare de educatie care solicita autorizarea de functionare provizorie, ale
unei institutii de Invatdmint superior/profesional tehnic acreditate care solicita autorizarea de functionare
provizorie/acreditarea unui nou program de formare profesionald sau ale unei institutii de Tnvatamint
superior/profesional tehnic acreditate care solicitd evaluarea externa a calitatii educatiei oferite;

standarde educationale de stat — conditiile obligatorii de realizare a programelor educationale la toate
nivelurile si ciclurile de invatamint in institutiile publice si private, precum si cerintele minime obligatorii
fata de continutul programelor educationale, volumul maxim de munca pretins copilului, elevului sau
studentului si cadrului didactic, fata de infrastructura si dotarea institutiei de invatamint, fata de nivelul de
pregatire al absolventilor si organizarea procesului educativ. Standardele educationale de stat constituie baza
pentru evaluarea obiectiva a calitatii si a nivelului de instruire si calificare a absolventilor, indiferent de
forma de realizare a studiilor;

standarde nationale de referinta — ansamblu de cerinte care definesc un nivel optim de realizare a
activitatilor furnizorului de educatie/institutiei furnizoare de educatie in baza bunelor practici existente la
nivel national, european sau international. Standardele nationale de referinta sint specifice fiecarui program
de studii si fiecarei institutii;

studii superioare integrate — durata cumulata a ciclurilor I si II din invatamintul superior, care corespunde
unui numar de cel putin 300 de credite de studii transferabile si care se finalizeaza cu obtinerea unei diplome
echivalente cu diploma de studii de master.

Articolul 4. Politica de stat in domeniul educatiei

(1) Educatia reprezinta o prioritate nationala si factorul primordial al dezvoltarii durabile a unei societati
bazate pe cunoastere.

(2) Prin politica sa in domeniul educatiei, statul asigura:

a) dreptul fundamental la educatie, indispensabil pentru exercitarea celorlalte drepturi ale omului;

b) implementarea mecanismului de baza de formare si dezvoltare a capitalului uman;

c) realizarea idealului si a obiectivelor educationale, formarea constiintei si identitatii nationale,
promovarea valorilor general-umane si a aspiratiilor de integrare europeana ale societatii.

Capitolul I1. Misiunea, idealul si principiile
fundamentale ale educatiei

Articolul 5. Misiunea educatiei

Educatia are ca misiune:

a) satisfacerea cerintelor educationale ale individului si ale societatii;

b) dezvoltarea potentialului uman pentru a asigura calitatea vietii, cresterea durabild a economiei si
bunastarea poporului;

c) dezvoltarea culturii nationale;

d) promovarea dialogului intercultural, a spiritului de toleranta, a nediscriminarii i incluziunii sociale;

€) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii,

f) facilitarea reconcilierii vietii profesionale cu viata de familie pentru barbati si femei.

Articolul 6. Idealul educational

Idealul educational al scolii din Republica Moldova consta in formarea personalitatii cu spirit de
initiativa, capabile de autodezvoltare, care posedd nu numai un sistem de cunostinte si competente necesare
pentru angajare pe piata muncii, dar si independenta de opinie si actiune, fiind deschisa pentru dialog
intercultural in contextul valorilor nationale si universale asumate.

Articolul 7. Principiile fundamentale ale educatiei

Educatia se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;

b) principiul calitatii — In baza caruia activitatile de invatdmint se raporteaza la standardele nationale de
referinta si la bunele practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personala si social-



economice;

d) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

e) principiul libertatii de gindire si al independentei fata de ideologii, dogme religioase si doctrine
politice;

f) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca beneficiar direct al sistemului de
invatamint;

g) principiul incluziunii sociale;

h) principiul asigurarii egalitatii;

1) principiul recunoasterii si garantdrii drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale, inclusiv a
dreptului la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

J) principiul unitatii si integralitatii spatiului educational;

k) eficientei manageriale si financiare;

1) principiul descentralizdrii i autonomiei institutionale;

m) principiul raspunderii publice — in baza caruia institutiile de Invatdmint raspund public de
performantele lor;

n) principiul transparentei;

0) principiul participarii §i responsabilitatii comunitatii, a parintilor si a altor actori sociali interesati;

p) principiul sustinerii si promovarii personalului din educatie;

q) principiul Invatdmintului laic.

Articolul 8. Parteneriatul in sistemul de educatie

(1) In sistemul educational este incurajat dialogul social si parteneriatul institutiilor de invatamint cu
institutiile din sfera de cercetare, cu sindicatele, cu mediul de afaceri, cu societatea civild si cu mass-media,
realizate in conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Ministerul Educatiei proiecteaza si aplica strategiile nationale de dezvoltare a sistemului educational
cu consultarea autoritatilor administratiei publice centrale si locale, precum si a partenerilor sociali.

Capitolul I1I. Conditiile de acces, limba
de predare si finalitatile educationale

Articolul 9. Conditiile de acces

(1) Cetatenii Republicii Moldova au drepturi egale de acces la educatie si formare profesionald initiala si
continua prin sistemul national de invatamint, in conditiile prezentului cod.

(2) Statul asigura finantarea pachetului standard de servicii educationale pentru invatamintul prescolar,
primar, gimnazial si liceal, indiferent de tipul de proprietate a institutiei de invatdmint. Pachetul standard de
servicii educationale pentru invatamintul general se aproba de Guvern.

(3) Finantarea de baza a invatamintului general se face dupa principiul ,,banul urmeaza elevul”, conform
caruia resursele alocate pentru un elev sau un copil se transfera la institutia de invatamint in care acesta
invata.

(4) Invatamintul profesional tehnic si invatdamintul superior se finanteaza de la bugetul de stat in limita
planului de admitere aprobat anual de Guvern.

(5) Pachetul de servicii educationale acordate de stat pentru fiecare nivel al sistemului de Invatamint se
aproba de Guvern.

(6) Statul sustine persoanele cu cerinte educationale speciale, de asemenea sprijind elevii i studentii cu
performante remarcabile.

(7) Statul garanteaza formarea si dezvoltarea competentei de comunicare eficienta in limba romana, in
limbile minoritatilor nationale, dupa caz, si in cel putin doua limbi de circulatie internationala.

(8) Statul asigura conditii de formare si dezvoltare a competentelor de comunicare in limbile engleza,
franceza si rusa in toate institutiile publice de invatamint general.

(9) Statul promoveaza si sustine invatarea pe tot parcursul vietii.

(10) Admiterea in institutiile de invatamint, transferul elevilor si al studentilor de la o institutie de
invatamint la alta se realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

(11) Cetatenii altor state, precum si apatrizii au acces la educatie prin sistemul national de invatamint, in
conditiile prezentului cod.

Articolul 10. Limba de predare

(1) In sistemul educational, procesul de invatimint se desfasoara in limba romana si, in limita



ege v,

(2), in limbile minoritatilor nationale.

(2) In ariile locuite traditional sau in numar substantial de persoane apartinind minoritatilor nationale,
apartinind acestor minorita{i sa beneficieze de conditii corespunzatoare de a Invata limba lor minoritara ori
de a primi o educatie 1n aceasta limba la nivelul invatamintului obligatoriu.

(3) Studierea limbii romane este obligatorie 1n toate institutiile de Tnvatimint de orice nivel si este
reglementata de standardele educationale de stat.

(4) Statul asigura conditiile necesare pentru studierea limbii romane in toate institutiile de invatdmint,
inclusiv prin cresterea ponderii disciplinelor studiate Tn limba romana in institutiile de Tnvatamint general cu
alta limba de predare.

(5) Statul sustine metodologic, didactic si curricular invatamintul in limba romana pentru diaspora, cu
respectarea legislatiei tarilor de resedinta.

Articolul 11. Finalitatile educationale

(1) Educatia are ca finalitate principala formarea unui caracter integru si dezvoltarea unui sistem de
competente care include cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea activa a individului la
viata sociald si economica.

(2) Educatia urmareste formarea urmatoarelor competente-cheie:

a) competente de comunicare in limba roméana;

b) competente de comunicare in limba materna;

¢) competente de comunicare in limbi striine;

d) competente Tn matematica, stiinte si tehnologie;

e) competente digitale;

f) competenta de a invata sa inveti;

g) competente sociale si civice;

h) competente antreprenoriale si spirit de initiativa;

1) competente de exprimare culturala si de constientizare a valorilor culturale.

TITLUL 11
SISTEMUL DE iINVATAMINT
Capitolul I. Structura sistemului de invatamint

Articolul 12. Structura sistemului de invatamint

Sistemul de Tnvatamint este organizat pe niveluri si cicluri n conformitate cu Clasificarea Internationala
Standard a Educatiei (ISCED-2011):

a) nivelul 0 — educatia timpurie:

— educatia anteprescolard;

— Invatdmintul prescolar;

b) nivelul 1 — invatamintul primar;

c) nivelul 2 — invatamintul secundar, ciclul I: invatamintul gimnazial,

d) nivelul 3:

— Invatdmintul secundar, ciclul II: invatamintul liceal;

— invatamintul profesional tehnic secundar;

e) nivelul 4 — invatamintul profesional tehnic postsecundar;

f) nivelul 5 — invatamintul profesional tehnic postsecundar nontertiar;

g) nivelul 6 — invatamintul superior, ciclul I: invatamint superior de licenta;

h) nivelul 7 — invatamintul superior, ciclul II: invatamint superior de master;

i) nivelul 8 — invatamintul superior, ciclul III: invatamint superior de doctorat.

Avrticolul 13. Invatamintul obligatoriu

(1) Invatamintul obligatoriu incepe cu grupa pregititoare din invatamintul prescolar si se finalizeaza cu
invatamintul liceal sau invatamintul profesional tehnic secundar si postsecundar.

(2) Obligativitatea frecventarii invatdmintului obligatoriu inceteaza la virsta de 18 ani.

(3) Responsabilitatea scolarizarii obligatorii a copiilor cu virsta de pind la 16 ani revine parintilor sau
altor reprezentanti legali si autoritatilor administratiei publice locale de nivelurile Intii si al doilea.

(4) Ministerul Educatiei elaboreaza, aproba si monitorizeaza respectarea regulamentelor de scolarizare



obligatorie a copiilor de virsta scolara.
Capitolul 11. Organizarea sistemului de inviatimint

Articolul 14. Procesul de invatamint

(1) Procesul de invatamint se desfasoara in baza standardelor educationale de stat, aprobate de Ministerul
Educatiei, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare a institutiei de invatamint.

(2) Durata anului de studiu, a stagiilor de practica, a sesiunilor de examene si a vacantelor se stabileste
pentru fiecare nivel de Invatdmint prin planul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 15. Tipurile institutiilor de invatamint

(1) In conformitate cu structura invatamintului, institutiile de invatamint se clasifica dupa cum urmeaz:

a) institutie de educatie anteprescolara — cresa, centru comunitar de educatie timpurie;

b) institutie de invatdmint prescolar — gradinitd de copii, centru comunitar de educatie timpurie;

¢) institutie de invatamint primar — scoald primara;

d) institutie de invatamint secundar, ciclul I — gimnaziu;

¢) institutie de invatamint secundar, ciclul II — liceu;

f) institutie de Invatamint general cu programe combinate — complex educational (scoald primara-
gradinitd, gimnaziu-gradinitd);

g) institutie de Invatdmint profesional tehnic secundar — scoald profesionala;

h) institutie de invatamint profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar — colegiu;

1) institutie de invatamint profesional tehnic cu programe combinate — centru de excelentd;

j) institutie de Tnvatamint secundar vocational de arte, sport etc. — scoald;

k) institutie de invatamint superior — universitate, academie de studii, institut, scoald superioara, scoala de
inalte studii etc.;

1) institutie specializatd de invatamint de formare continua — institut;

m) institutie de invatamint extragcolar — scoala (de arte: arte plastice, muzica, teatru; de sport etc.), centru
de creatie, club sportiv;

n) institutie de invatamint special — institutie speciala, scoala auxiliara.

(2) In cazul in care institutia de invatimint ofera programe de studii de mai multe niveluri si are
conducere si administratie unica, ea se va numi dupa nivelul de studii cel mai inalt.

(3) In functie de tipul de proprietate, institutiile de invatimint se clasificd dupa cum urmeaza:

a) institutie de invatamint publica;

b) institutie de invatdmint privata.

Articolul 16. Evaluarea si scara de notare

(1) Scopul evaluarii este de a orienta si optimiza invatarea.

(2) Procesul de evaluare si de notare se desfdsoard in conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul
Educatiei.

(3) In invatamintul prescolar, monitorizarea rezultatelor invatarii se realizeazi in baza standardelor de
invatare si dezvoltare a copiilor cu virsta de pind la 7 ani, precum si a instrumentului de monitorizare a
pregatirii copiilor pentru scoala, aprobate de Ministerul Educatiei.

(4) Evaluarea rezultatelor invatarii, la toate nivelurile de invatamint, se face cu note de la,,10” la ,,1”’ si,
dupa caz, cu calificativele ,,excelent”, ,, foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacator”, ,,nesatisfacator”, ,,admis”,
,respins” sau prin descriptori.

(5) In invatamintul primar, evaluarea rezultatelor invatarii este criteriala si se efectueaza prin descriptori.

(6) Evaluarea si notarea elevilor cu cerinte educationale speciale se realizeaza in baza planurilor
educationale individualizate.

(7) In invatamintul superior, pe linga sistemul national de notare, se aplici si scara de notare cu
calificative recomandate in Sistemul european de credite transferabile (A, B, C, D, E, FX, F), pentru
completarea suplimentului la diploma si facilitarea mobilitatii academice. Echivalarea cu scara nationala de
notare se face dupa cum urmeaza:

A:9,01-10,0;

B: 8,01-9,0;

C: 7,01-8,0;

D: 6,01-7,0;

E: 5,0-6,0;



FX: 3,01-4,99;

F:1,0-3,0.

(8) Notarea elevilor si studentilor fara respectarea metodologiilor de evaluare si a standardelor nationale
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Articolul 17. Actele de studii

(1) Institutiile de Tnvatdmint gimnazial, liceal, profesional tehnic, superior si de formare continua elibe-
reaza persoanelor care au promovat examenele de absolvire acte de studii, potrivit formatelor elaborate si
aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Modelele actelor de studii se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova. Actele de studii
eliberate in formatul aprobat de alte entitati juridice nu sint recunoscute.

(3) In invatamintul obligatoriu actele de studii se elibereaza gratuit. Eliberarea duplicatelor acestor acte se
efectueaza contra plata, al carei cuantum se stabileste de Guvern.

(4) Actele de studii confera titularului dreptul de continuare a studiilor la nivelul urmator de invatamint
sau de angajare pe piata muncii conform calificarii obtinute.

(5) In invatamintul secundar general actele de studii se completeaza in limba romana. In invatamintul
profesional tehnic si in cel superior actele de studii se completeaza in limbile romana si engleza.

(6) La finalizarea fiecarui nivel sau ciclu de invatamint se elibereaza urmatoarele acte de studii:

a) in invatamintul gimnazial — Certificat de studii gimnaziale;

b) in invatamintul liceal — Diploma de bacalaureat;

¢) in invatamintul profesional tehnic secundar — Certificat de calificare;

d) in invatdmintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar — Diploma de studii
profesionale;

e) in invatamintul superior:

— ciclul I — Diploma de studii superioare de licenta;
— ciclul 1l — Diploma de studii superioare de master;
— ciclul 11l — Diploma de doctor (in domeniul respectiv).

(7) La finalizarea studiilor in invatamintul secundar vocational de arte, sport etc. se elibereaza actele de
studii enumerate la alin. (6), conform nivelului de invatamint promovat, si certificate de calificare
profesionala.

(8) La absolvirea de cursuri in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se elibereaza certificate de
perfectionare, de specializare sau de recalificare profesionala.

(9) Recunoasterea studiilor si a perioadelor de studii, recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor sint de competenta structurii abilitate pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a
calificarilor.

Articolul 18. Managementul sistemului de invatamint

(1) Managementul sistemului de invatamint se realizeaza la trei niveluri: national, local si institutional.

(2) Competentele manageriale in sectorul educational se stabilesc dupd cum urmeaza:

a) ale organelor centrale — prin prezentul cod,;

b) ale organelor locale — prin decizii ale autoritatilor administratiei publice locale, adoptate in conditiile
prezentului cod,;

c) ale structurilor institutionale — prin Carta universitara si regulamentele institutionale, aprobate in
conditiile legii.

(3) Elaborarea, promovarea, monitorizarea implementarii si evaluarea impactului politicii nationale in
domeniul educatiei constituie competenta Ministerului Educatiei.

(4) Ministerul Educatiei poate avea organe desconcentrate in teritoriu cu functii de gestionare
administrativa a Invatamintului.

(5) Organele locale de specialitate in domeniul invatamintului sint create de autoritdtile administratiei
publice locale de nivelul al doilea in forma organizatorica de subdiviziuni interioare, subordonate consiliilor
raionale/ municipale. In UTA Gagauzia aceste organe sint create de Adunarea Populari si se subordoneazi
acesteia.

(6) Titulatura, structura si regulamentele de functionare ale organelor locale de specialitate in domeniul
invatamintului se stabilesc de consiliile raionale/municipale, iar in UTA Gagauzia — de Adunarea Populara,
in baza structurii-tip si a regulamentului-tip aprobate de Guvern.



(7) Managementul calitatii este asigurat:

a) in invatamintul general:

— la nivel national — de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar National,

— la nivel local — de organul local de specialitate in domeniul invatamintului;

— la nivel institutional — de managerii institutiilor de invatamint general,

b) in invatamintul profesional tehnic si in invatamintul superior:

— la nivel national — de Ministerul Educatiei, ministerele de resort i Agentia Nationala de Asigurare a
Calitatii in Invatamintul Profesional;

— la nivel institutional — de structurile respective de asigurare a calitatii in invatadmint.

(8) Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional activeazi in baza
regulamentului aprobat de Guvern, in conditiile prezentului cod.

(9) Inspectoratul Scolar National este institutia responsabila de evaluarea invatamintului general, de
acreditarea institutiilor si de asigurarea calitatii in Invatdmintul general. Modul de organizare si de
functionare a Inspectoratului Scolar National este stabilit de Guvern.

(10) Actele administrative si deciziile de interes general aprobate de entitatile sistemului de invatamint se
publica pe paginile web oficiale ale autoritatilor si institutiilor respective.

Articolul 19. Sprijinirea elevilor si studentilor

capabili de performante inalte

(1) Statul sprijina elevii si studentii capabili de performante inalte 1n institutiile de invatadmint, inclusiv in
centrele de excelenta.

(2) Coordonarea actiunilor prevazute la alin. (1) este asigurata de Ministerul Educatiei.

(3) Resursele umane, curriculare, informationale, materiale si financiare pentru sustinerea elevilor si
studentilor capabili de performante inalte se asigura de institutiile de invatamint si de alte entitati conform
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru sprijinirea elevilor si studentilor capabili de performante inalte, Ministerul Educatiei
organizeaza olimpiade si concursuri, tabere de profil, simpozioane si alte activitdti specifice si acordad burse
si alte forme de sprijin material.

(5) Elevii si studentii capabili de performante inalte beneficiaza, indiferent de virsta, de programe
educative care respecta particularitatile lor de invatare si de orientare a performantei. Aceste programe sint
de aprofundare a Tnvatarii, de grupare pe abilitati, de imbogatire a curriculumului cu noi domentii, de
mentorat si transfer de competenta, de accelerare a promovarii conform ritmului individual de invétare.

TITLUL 11
INVATAMINTUL GENERAL
Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 20. Organizarea invatamintului general

(1) Invatamintul general cuprinde:

a) educatia timpurie:

— grupele anteprescolare, pentru copiii cu virsta de la 0 la 3 ani;

— grupele prescolare, pentru copiii cu virsta de la 3 la 6 (7) ani, inclusiv grupele pregatitoare;

b) invatdmintul primar: clasele [-1V;

¢) invatamintul gimnazial: clasele V-1X;

d) invatamintul liceal: clasele X—XII (XIII).

(2) Invatamintul general include, de asemenea, invatamintul special, invatamintul extrascolar,
alternativele educationale.

(3) Institutiile de Tnvatdmint general poartd raspundere pentru respectarea drepturilor si pentru securitatea
vietii §i sanatatii copiilor si elevilor in timpul aflarii acestora in cadrul institutiei.

(4) Institutiile de invatdmint general au urmatoarele atributii:

a) asigura tuturor copiilor si elevilor educatie de calitate, Ingrijire si sprijin;

b) identifica copiii si elevii cu dificultati de invatare si le acorda ajutorul si asistenta individuala necesara
in procesul de invatare;

c) asigura oportunitati de dezvoltare personald copiilor si elevilor cu aptitudini deosebite in anumite
domenii;

d) acorda asistenta necesara copiilor si elevilor aflati in dificultate, in colaborare cu institutiile de asistenta



sociala;

€) asigura armonizarea componentei scolare a curriculumului cu cerintele, interesele si preferintele
educationale ale copiilor si elevilor.

(5) In invatamintul general, institutiile de invatimint pot organiza, in caz de necesitate, prestarea de
servicii logopedice, de asistenta psihopedagogica etc., In modul stabilit de Guvern.

(6) Activitatea institutiilor de invatamint general este reglementata printr-un regulament-tip aprobat de
Ministerul Educatiei.

(7) Institutiile de Tnvatamint general sint obligate sa prezinte anual organului local de specialitate in
domeniul invatamintului un raport de activitate care se publica pe pagina web oficiala a acestuia. Procedura
de publicare a raportului este stabilita de Ministerul Educatiei.

Avrticolul 21. Infiintarea, reorganizarea si lichidarea

institutiilor de invatamint general

(1) Institutiile publice de educatie timpurie (educatie anteprescolara si invatamint prescolar) si de
invatamint extrascolar (de nivel local) sint infiintate, reorganizate si lichidate de catre autoritagile
administratiei publice locale de nivelul intii. Institutiile publice de invatamint primar, gimnazial, liceal si
extragcolar (de nivel raional) sint infiintate, reorganizate si lichidate de catre autoritdtile administratiei
publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia. Autoritatile administratiei publice locale au
obligatia de a asigura buna functionare a acestor institutii n conformitate cu regulamentele si standardele
aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Autoritatile administratiei publice locale fondatoare sint obligate sa stabileasca districte scolare pentru
fiecare institutie publica de invatdmint prescolar, de invatamint primar si/sau gimnazial.

(3) Institutiile publice de invatamint special si de invatamint profesional tehnic sint infiintate, reorganizate
si lichidate la initiativa fondatorilor, cu aprobarea Guvernului.

(4) Institutiile de invatdmint private de toate nivelurile pot fi infiintate, reorganizate si lichidate in modul
prevazut de legislatia civila si de prezentul cod.

(5) Institutiile de Tnvatamint private acreditate sint parte componenta a sistemului national de Invatamint
si 151 desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile prezentului cod.

(6) Institutiile de Tnvatdmint publice pot avea statut de persoana juridica in conditiile legislatiei in
vigoare.

(7) La initiativa autoritatilor administratiei publice locale, a autoritatilor administratiei publice centrale, a
institutiilor publice si cu acordul Ministerului Educatiei, in functie de necesitatile locale, pot fi organizate
structuri de invatamint fara statut de persoana juridica, ca subunitati ale unei unitati de nvatdmint cu
personalitate juridica, acestea fiind subordonate aceluiasi executor de buget, In conditiile legii.

Articolul 22. Durata anului de studii

(1) Anul de studii in invatimintul general incepe la 1 septembrie. In invatamintul primar, durata anului de
studii este de 33 de saptamini, repartizate pe semestre relativ egale. In invatamintul gimnazial si liceal, anul
de studii are durata de 35 de saptamini, repartizate pe semestre relativ egale. In clasele terminale a IX-a si a
Xll-a, durata anului de studii este de 34 de saptdmini, repartizate pe semestre relativ egale.

(2) Perioada, numarul si durata vacantelor, precum si durata orelor de clasa (lectiilor) in Tnvatamintul
general se stabilesc de Ministerul Educatiei.

Capitolul II. Educatia timpurie

Articolul 23. Organizarea educatiei timpurii

(1) Educatia timpurie are drept scop principal dezvoltarea multilaterald a copilului si pregétirea pentru
integrarea in activitatea scolara.

(2) Educatia timpurie include doua cicluri:

a) educatia anteprescolara, pentru copiii cu virsta de la 0 1a 3 ani;

b) invatamintul prescolar, pentru copiii cu virsta de la 3 1a 6 (7) ani.

(3) Educatia timpurie se desfasoara in crese, gradinite, centre comunitare de educatie timpurie sau in alte
institutii care presteaza servicii In conformitate cu standardele educationale de stat.

(4) Educatia timpurie poate fi organizata si in institutii rezidentiale — pentru copiii orfani sau cei ramasi
fara ingrijire parinteascd, In institutii sanatoriale — pentru copiii cu boli cronice, precum si in institutii de
invatamint special, in institufii penitenciare si in institutii medicale.

Articolul 24. Educatia anteprescolara



Educatia anteprescolara se realizeaza in familie, aceasta beneficiind de finantare de la bugetul public
national conform legislatiei in vigoare. La solicitarea parintilor, autoritatile administratiei publice locale pot
organiza educatia anteprescolard, cu finantare de la bugetele locale.

Articolul 25. Invatimintul prescolar

(1) In institutia de invatamint prescolar sint inscrisi, la solicitare, in mod obligatoriu, fira probe de
concurs, tofi copiii din districtul scolar corespunzator.

(2) Statul suporta cheltuielile pentru serviciile de Tnvatimint prescolar si de ingrijire in institutiile publice
pentru toti copiii, inclusiv pentru copiii cu cerine educationale speciale.

Capitolul III. fnvitamintul primar

Articolul 26. Misiunea invatamintului primar

Invatamintul primar contribuie la formarea copilului ca personalitate libera si creativa si asigura
dezvoltarea competentelor necesare continuarii studiilor in invatamintul gimnazial.

Articolul 27. Organizarea invatamintului primar

(1) Invatamintul primar include clasele I-IV si se organizeazi ca invatimint cu frecventd, de reguld, in
primar se poate organiza ca invatdmint la distanta, invatamint la domiciliu, studiu individual.

(2) In clasa I sint inscrisi, in mod obligatoriu, fara probe de concurs, toti copiii din districtul scolar
corespunzator.

(3) In clasele cu profil de arte si sport, inscrierea in clasa I poate avea loc in baza unor probe de aptitudini
specifice profilului.

(4) Scolarizarea devine obligatorie dupa implinirea
virstei de 7 ani.

(5) Scolarizarea copiilor care nu au implinit virsta de 7 ani catre Inceputul anului scolar se decide 1n baza
cererii parintilor sau a altor reprezentanti legali ai acestora, in functie de gradul de maturitate psihosomatica,
confirmat de specialisti, in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

(6) In invatamintul primar se pot organiza grupe sau clase cu program prelungit, finantate din surse
bugetare si din alte surse legale, in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

(7) Invatamintul primar se organizeaza si in institutii rezidentiale — pentru copiii orfani sau cei raimasi fara
ingrijire parinteasca, in institutii sanatoriale — pentru copiii cu boli cronice, precum si In institutii de
invatamint special, In institutii penitenciare $i in institutii medicale.

(8) Invatamintul primar se finalizeaza cu testarea nationald, organizati in baza metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei.

Capitolul IV. invitimintul gimnazial

Articolul 28. Misiunea invatamintului gimnazial

Invatimintul gimnazial contribuie la formarea unei personalitti libere si creative prin asigurarea
dezvoltarii competentelor elevilor, precum si prin consilierea si orientarea acestora in determinarea traseului
individual optim catre Invatdmintul liceal, profesional tehnic secundar sau profesional tehnic postsecundar.

Articolul 29. Organizarea invatamintului gimnazial

(1) Invatamintul gimnazial include clasele V-IX si se organizeaza ca invatimint cu frecventi. Pentru
invatamint la distanta, invatamint la domiciliu, studiu individual.

(2) Inscrierea in gimnaziu se face in mod obligatoriu, fira probe de concurs, pentru elevii din districtul
scolar corespunzator.

(3) Inscrierea in gimnaziu la clasele cu profil de arte si sport are loc in baza unor probe de aptitudini
specifice profilului.

(4) Invatamintul gimnazial se organizeaza si in institutii rezidentiale — pentru copiii orfani sau cei ramasi
fara ingrijire parinteasca, in institutii sanatoriale — pentru copiii cu boli cronice, precum si in institutii de
invatamint special, In institutii penitenciare si in institutii medicale.

(5) Invatamintul gimnazial se finalizeazi cu examene nationale de absolvire, la promovarea cirora se
elibereaza certificatul de studii gimnaziale.

(6) Modul de organizare a examenelor nationale de absolvire a invatdmintului gimnazial este stabilit de
Ministerul Educatiei.



Capitolul V. Invitimintul liceal

Articolul 30. Misiunea invatamintului liceal

Invatamintul liceal asigurd dezvoltarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national si
consilierea lor in alegerea traseului educational sau profesional individual catre invatamintul superior sau
invatamintul profesional tehnic postsecundar nontertiar, in functie de potential, vocatie si performante.

Articolul 31. Organizarea invatamintului liceal

(1) Invatamintul liceal se organizeaza in licee ca invatamint cu frecventa (clasele X—XII) sau cu frecventd
liceal se poate organiza ca invatamint la distanta, invatamint la domiciliu, studiu individual.

(2) Invatamintul liceal se organizeaza cu urmitoarele filiere:

a) teoreticd, cu profilurile umanist si real;

b) vocationala, cu profilurile de arte, de sport, teologic, militar.

(3) Guvernul poate decide, la propunerea Ministerului Educatiei, si organizarea altor profiluri.

(4) Invatamintul liceal cu frecventa redusa (clasele X—XII11) se organizeaza pentru absolventii
invatamintului gimnazial i profesional tehnic secundar, angajati pe piata muncii sau care au implinit 20 de
ani, In conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

(5) Admiterea elevilor in invatamintul liceal se face prin concurs, in baza metodologiei aprobate de
Ministerul Educatiei, care se face publica la inceputul anului scolar care precede sesiunea de admitere.

(6) Concursul de admitere in liceele cu profil de arte si sport include suplimentar si probe de aptitudini
specifice profilului.

(7) Absolventii scolilor profesionale au dreptul sa se inscrie la studii liceale in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei.

(8) Invatamintul liceal se incheie cu examenul national de bacalaureat, care se organizeaza in modul
stabilit de Ministerul Educatiei.

(9) In caz de nepromovare, examenul de bacalaureat poate fi sustinut repetat, in conditiile stabilite de
Ministerul Educatiei.

(10) Persoanele care au absolvit forme de invatamint echivalente invatamintului liceal pot solicita
sustinerea examenului de bacalaureat in regim de externat. Modul de sustinere a examenului de bacalaureat
in regim de externat se stabileste de Ministerul Educatiei.

(11) La promovarea examenului national de bacalaureat se elibereaza diploma de bacalaureat, care
conferd dreptul de admitere in Tnvatdmintul superior si in invatamintul profesional tehnic postsecundar
nontertiar.

(12) Elevilor care nu au promovat examenul national de bacalaureat li se elibereaza un certificat de studii
liceale, care confera dreptul de a urma programe de pregétire profesionald in institutii de invatamint
profesional tehnic secundar si profesional tehnic postsecundar.

Capitolul VI. invitimintul pentru copiii si elevii
cu cerinte educationale speciale. Educatia incluziva

Avrticolul 32. Invitamintul pentru copiii si elevii

cu cerinte educationale speciale

Invatamintul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale este parte integranta a sistemului de
invatamint si are drept scop educarea, reabilitarea si/sau recuperarea si incluziunea educationald, sociala si
profesionald a persoanelor cu dificultati de invatare, de comunicare si interactiune, cu deficiente senzoriale
si fizice, emotionale si comportamentale, sociale.

Articolul 33. Organizarea invatamintului pentru copiii

si elevii cu cerinte educationale speciale

(1) Invatamintul pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale este gratuit, se organizeaza in
institutiile de invatamint general, inclusiv in institutiile de invatdmint special, sau prin invatdmint la
domiciliu.

(2) Statul asigura integrarea in sistemul de invatdmint a copiilor si elevilor cu cerinte educationale
speciale prin:

a) inscrierea copilului sau elevului cu cerinte educationale speciale in grupa sau clasa corespunzatoare din
institutia de Invatamint special;

b) inscrierea copilului sau elevului cu cerinte educationale speciale in grupa sau clasa din institutiile de



invatamint general.

(3) Statul asigura incluziunea copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale prin abordarea
individualizata, determinarea formei de incluziune, examinarea si/sau reexaminarea complexa a copilului
sau elevului cu cerinte educationale speciale, realizate in baza unei metodologii aprobate de Ministerul
Educatiei de catre structuri abilitate, constituite la nivel central si local, care functioneaza in modul stabilit
de Guvern.

(4) Determinarea formei de incluziune, evaluarea si/sau reevaluarea periodica a gradului de dezvoltare a
copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale se efectueaza in prezenta parintilor sau a altor
reprezentanti legali, la solicitarea acestora.

(5) Institutiile de Invatamint general in care sint Tnscrisi copiii sau elevii cu cerinte educationale speciale
si institutiile de invatamint special colaboreaza cu institutiile de protectie sociala, alte organizatii publice sau
private, persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate si beneficiaza, in conditiile legii, de sprijin in
organizarea invatarii.

(6) Institutiile de Tnvatamint special, institutiile de invatamint general si autoritatile publice responsabile
asigura conditii de ordin ambiental si ofera servicii educationale in functie de necesitatile individuale ale
copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale, inclusiv prin facilitarea Invatarii alfabetului Braille,
limbajului mimico-gestual, formelor alternative de scriere, de comunicare, de orientare si a aptitudinilor de
mobilitate.

(7) In institutiile de invatamint general activeazi cadre didactice de sprijin abilitate pentru incluziunea
copiilor si elevilor cu cerinte educationale speciale.

Articolul 34. Invitamintul special

(1) Invatamintul special se realizeaza in institutii de invatamint special cu sau fara servicii rezidentiale si
in institutii de Invatamint alternative care acorda asistentd recuperatorie copiilor si elevilor cu deficiente
senzoriale si alte deficiente, inclusiv celor integrati In invatdmintul general, precum si consultatii metodice
cadrelor didactice ce activeaza in grupele sau clasele 1n care invatd acesti copii/elevi, In modul stabilit de
Ministerul Educatiei.

(2) In functie de categoriile de cerinte educationale speciale, invatimintul special se organizeazi in
urmatoarele tipuri de institutii:

a) institutii speciale — pentru copiii si elevii cu deficiente senzoriale (auditive sau vizuale);

b) scoli auxiliare — pentru copiii si elevii cu dificultati severe de invatare (dificultati multiple, asociate).

(3) Invatamintul special pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale se desfisoara in
conformitate cu Curriculumul national, cu planurile-cadru de invatamint, aprobate de Ministerul Educatiei,
si cu planurile educationale individualizate.

(4) In clasele V-XII din institutiile speciale pentru elevii cu deficiente senzoriale, disciplinele scolare sint
predate de cadre didactice cu pregatire generala, care au urmat cursuri de specializare in domeniul
psihopedagogiei speciale.

(5) In invatamintul special organizat pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale sint angajate
cadre didactice cu pregétire calificata Tn domeniul psihopedagogiei speciale si asistentei sociale.

Articolul 35. Invatimintul la domiciliu

(1) Instruirea la domiciliu se organizeaza pe o perioada de timp determinata pentru copiii si elevii care,
din cauza problemelor de sanatate sau a unei dizabilitati, sint lipsiti temporar de posibilitatea de a se
deplasa.

(2) Instruirea la domiciliu se desfasoara in modul stabilit de Ministerul Educatiei, prin coordonare cu
Ministerul Sanatatii.

Capitolul VII. invﬁtﬁmintul extrascolar
Articolul 36. Misiunea invatamintului extrascolar

(1) Invatamintul extrascolar se realizeaza in afara programului si activitatii scolare prin activitati
complementare procesului educational desfasurat in institutiile de invatamint i are menirea sa dezvolte
potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor si tinerilor, sa raspunda intereselor si optiunilor acestora
pentru timpul liber.
dezvoltare, incluziune sociala si autorealizare.

Articolul 37. Organizarea invatamintului extragcolar



(1) Invatamintul extrascolar este benevol si se organizeaza, in functie de interesele si optiunile copiilor si
tinerilor, in institutiile de invatamint general si 1n institutiile de iInvatamint extragcolar publice si private
(centre, palate si case de creatie, scoli de arte, sport etc.), sub forma de activitati educative specifice,
desfasurate in grup si/sau individual, sub indrumarea cadrelor didactice cu pregatire speciald, in colaborare
cu familia, unitati socioculturale, mass-media, organizatii de copii si tineret.

(2) Modul de functionare a institutiilor de invatamint extrascolar este prevazut in regulamentul-tip aprobat
de Ministerul Educatiei.

(3) In functie de specificul activititii, fiecare institutie de invatimint extrascolar isi elaboreaza propriul
regulament de functionare, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul invatamintului. In
regulamentul de functionare al institutiilor de invatamint extragcolar se va specifica in mod explicit
nomenclatorul serviciilor educationale oferite gratuit beneficiarilor.

(4) Accesul la activitatile oferite de institutiile de Tnvatdmint extrascolar publice, conform
Nomenclatorului de servicii educationale gratuite aprobat de Guvern, este liber pentru toti solicitantii cu
virsta cuprinsa intre 5 §i 21 de ani, cu respectarea principiului nediscriminarii.

(5) Institutiile de invatamint extrascolar publice pot presta servicii educationale contra plata doar
suplimentar la cele prevazute in planul de Tnvatamint si curriculum, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 38. Alternativele educationale

(1) Statul garanteaza dreptul la educatie diferentiata in baza pluralismului educational prin admiterea
alternativelor educationale 1n sistemul national de invatamint.

(2) Alternativele educationale, publice si private, se infiinteaza cu aprobarea Ministerului Educatiei,
conform legislatiei in vigoare.

(3) Modul de organizare, functionare, evaluare si acreditare a alternativelor educationale se stabileste de
Ministerul Educatiei.

(4) Alternativele educationale beneficiaza de autonomie organizationala si functioneaza in conformitate
cu stan-dardele educationale de stat si cu specificul alternativei.

Capitolul VIII. Standardele educationale de stat
in invatamintul general

Articolul 39. Standardele educationale de stat

(1) Standardele educationale de stat constituie un ansamblu de documente normative si reprezinta un
sistem de criterii si norme referitoare la nivelul de calitate care se doreste a fi atins de diverse componente si
aspecte ale sistemului educational.

(2) Standardele educationale de stat in invatamintul general vizeaza:

a) elaborarea Curriculumului national ca document de reglementare;

b) structurarea la elevi a competentelor definite prin Curriculumul national;

c) dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor manageriale si didactice;

d) elaborarea manualelor si a altor suporturi si resurse educationale;

e) asigurarea conditiilor si a resurselor materiale necesare pentru un proces educational eficient.

(3) Standardele educationale de stat si tipurile acestora sint definite, elaborate si aprobate de Ministerul
Educatiei.

(4) Standardele educationale de stat sint obligatorii pentru toate institutiile de invatamint publice si
private.

(5) Standardele educationale de stat constituie baza pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si
pentru evaluarea obiectiva a nivelului de pregatire generala a persoanei, indiferent de tipul, locul si forma
de realizare a invatamintului.

Capitolul IX. Curriculumul in inviatamintul general

Articolul 40. Structura curriculumului

(1) Curriculumul in Invatdmintul general contureaza viziunea asupra parcursului educational, proiectind
asteptarile societatii cu privire la rezultatele scontate ale invatarii pentru fiecare disciplina scolara, pe
niveluri de invatamint.

(2) In invatamintul general, Curriculumul national include: cadrul de referinta, planul-cadru pentru
invatamintul primar, gimnazial si liceal, curriculumul pentru educatia timpurie, curricula disciplinelor
obligatorii si optionale, manualele scolare, ghidurile metodologice si alte resurse de invatare.

(3) Structura curriculumului pe discipline scolare este definitd in cadrul de referinta al Curriculumului



national.

(4) Curriculumul pentru invatamintul general se aproba de Ministerul Educatiei.

(5) Curriculumul poate fi adaptat sau modificat pentru a satisface nevoile copiilor si elevilor cu cerinte
educationale speciale. Modul de parcurgere a curriculumului este reflectat in planul educational
individualizat pentru copilul/elevul cu cerinte educationale speciale.

(6) Planul-cadru include disciplinele obligatorii, disciplinele optionale, precum si numarul maxim si
minim de ore aferente fiecareia dintre acestea. Ponderea disciplinelor optionale creste in clasele finale ale
invatamintului gimnazial si liceal.

(7) Disciplinele optionale incluse in planul-cadru au o pondere de 10-15% 1in invatamintul primar, 15—
20% 1n invatamintul gimnazial si 20-25% 1n invatamintul liceal.

(8) Planul-cadru este obligatoriu pentru toate institutiile de invatamint general si se aproba de Ministerul
Educatiei cu cel putin 6 luni inainte de inceperea noului an scolar.

(9) In cazul alternativelor educationale, planurile-cadru si programele curriculare sint elaborate de
reprezentantii institutiilor care le implementeaza si sint aprobate de Ministerul Educatiei.

(10) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si cele ale UTA Gagauzia pot stabili
componenta locald a curriculumului pentru institutiile din subordine, care va avea o pondere de cel mult 5%
din cota disciplinelor optionale - in invatdmintul primar si gimnazial si de cel mult 10% din cota
disciplinelor optionale — in invatamintul liceal.

Articolul 41. Manualele scolare

(1) In institutiile de invatdmint general se utilizeazd manuale scolare, elaborate in baza Curriculumului
national, selectate si editate prin concurs, in baza unui regulament aprobat de Ministerul Educatiei.

(2) In institutiile de invatdmint general se pot utiliza si manuale alternative, elaborate in baza
Curriculumului national, selectate pe baza de concurs si recomandate de Ministerul Educatiei.

(3) Elevii din invatamintul primar sint asigurati cu manuale scolare in mod gratuit.

(4) Elevii claselor V-XII sint asigurati cu manuale scolare conform schemei de inchiriere aprobate de
Ministerul Educatiei.

(5) Elevii din familiile social vulnerabile beneficiaza de facilitati la inchirierea manualelor scolare, in
conditiile stabilite de Guvern.

Capitolul X. Evaluarea in invatamintul general

Articolul 42. Organizarea evaluarii

(1) Evaluarea in Invatdmintul general reprezintd un ansamblu de actiuni sistemice, prin care se analizeaza
si se apreciaza:

a) sistemul de invatamint general in ansamblu;

b) curriculumul scolar;

c) institutiile de invatdmint general;

d) rezultatele scolare;

e) personalul didactic si de conducere;

f) procesul educational si managerial.

(2) Evaluarea 1n invatdmintul general se realizeaza:

a) la nivel national — de catre Ministerul Educatiei si alte structuri abilitate;

b) la nivel local — de catre organul local de specialitate in domeniul invatamintului al administratiei
publice locale de nivelul al doilea si al UTA Gagauzia (in continuare — organul local de specialitate n
domeniul invatamintului);

¢) la nivel institutional — de catre conducerea institutiilor de Tnvatdmint.

Articolul 43. Evaluarea curriculumului scolar

Evaluarea curriculumului scolar, in general, si a produselor curriculare, n special, constituie parte
componentd a evaludrii sistemice in Tnvatimintul general si se realizeaza de catre Ministerul Educatiei si alte
structuri abilitate.

Articolul 44. Evaluarea rezultatelor scolare

(1) Evaluarea rezultatelor scolare are ca obiectiv evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor
elevilor in baza standardelor educationale de stat.

(2) Evaluarea continua se realizeaza prin evaluari formative si sumative de catre cadrele didactice si, dupa
caz, de cdtre conducerea institutiei de invatamint, de catre organele locale de specialitate In domeniul



invatamintului si de catre Ministerul Educatiei.

(3) Institutia de invatamint este autonoma in alegerea formelor si strategiilor de evaluare continua a
rezultatelor scolare, fara a depasi prevederile curriculare.

(4) Evaluarea finala de certificare a performantei educationale in invatamintul general se realizeaza de
catre entitatea nationala cu functii de evaluare si examinare, care activeaza in baza unui regulament de
organizare si functionare aprobat de Guvern.

(5) In institutiile de invatdmint cu altd limba de predare decit limba romana, la absolvirea invatimintului
gimnazial si liceal se sustine un examen obligatoriu la limba romana.

(6) Examenele de absolvire a invatdmintului gimnazial si liceal se desfasoara in baza unui regulament
elaborat de entitatea nationala cu functii de evaluare si examinare si aprobat de Ministerul Educatiei.

(7) Se interzice publicarea subiectelor examenelor de absolvire a gimnaziului si de bacalaureat, precum si
a solutiilor la acestea, pina la inceperea examenului respectiv sau pe durata desfasurarii acestuia. Incilcarea
prevederilor prezentului alineat se pedepseste conform legislatiei in vigoare.

Articolul 45. Evaluarea cadrelor didactice

(1) Evaluarea interna a cadrelor didactice din Invatamintul general se efectueaza anual in baza unei
metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Evaluarea externa a cadrelor didactice din Invatamintul general se efectueaza o data la 5 ani de catre
organele abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei.

(3) Metodologia de evaluare prevede, in mod obligatoriu, consultarea opiniilor elevilor, parintilor si ale
altor cadre didactice din institutia de Tnvatamint respectiva.

Articolul 46. Evaluarea cadrelor de conducere

(1) Evaluarea activitatii cadrelor de conducere ale institutiilor de invatamint general se efectueaza de catre
organul local de specialitate In domeniul invatdmintului si Inspectoratul Scolar National, in baza unei
metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Evaluarea cadrelor de conducere din invatamintul general este obligatorie cel putin o data la 5 ani.

(3) Directorul institutiei de invatamint general prezinta raportul anual de activitate la adunarea comunad a
consiliului profesoral si consiliului de administratie ale institutiei.

Articolul 47. Evaluarea institutiilor
specialitate in domeniul invagamintului si de catre Inspectoratul Scolar National, in baza standardelor de
calitate aprobate de Ministerul Educatiei, la cererea conducatorului institutiei, precum si la initiativa
Inspectoratului Scolar National sau a organului local de specialitate in domeniul Tnvatdmintului.

(2) Raportul de evaluare a institutiei de invatamint general se publica pe pagina web oficiald a
Inspectoratului Scolar National, a organului local de specialitate in domeniul invatamintului si pe cea a
institutiei de invatamint.

Capitolul XI. Managementul invatamintului general

Articolul 48. Structurile de conducere ale organului local

de specialitate in domeniul invatamintului

(1) Structurile de conducere ale organului local de specialitate in domeniul invatdmintului includ consiliul
de administratie, consiliul consultativ si conducatorul organului local respectiv.

(2) Consiliul de administratie se constituie prin ordinul conducétorului organului local de specialitate in
domeniul invatamintului.

(3) Componenta nominald a consiliului consultativ se aproba prin decizia autoritatii administratiei publice
locale de nivelul al doilea, iar in UTA Gagauzia — prin hotarirea Adunarii Populare a Gagauziei.

(4) Conducatorul organului local de specialitate in domeniul Tnvatamintului este desemnat prin concurs, in
modul stabilit de Ministerul Educatiei, si numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia autoritatii
administratiei publice locale de nivelul al doilea/prin hotarirea Adunarii Populare a Gagauziei. Una si
aceeasi persoand poate define functia de conducator al organului local de specialitate in domeniul
invatamintului pentru cel mult doud termene consecutive.

Articolul 49. Organele de conducere ale institutiei

de Invatamint general
(1) La nivelul institutiei de invatamint general functioneaza:
a) consiliul de administratie al institutiei de invatdmint, cu rol de decizie in domeniul administrativ, care



este format din: director, un director adjunct, un reprezentant delegat de administratia publica din unitatea
administrativ-teritoriala de nivelul intii in care se afla institutia, trei reprezentanti ai parintilor, delegati de

adunarea generald a parintilor, doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consilul profesoral, si un
reprezentant al elevilor, delegat de consiliul elevilor din institutie;

b) consiliul profesoral al institutiei de invatamint, cu rol de decizie in domeniul educational, care este
format din personalul didactic din institugia respectiva si este condus de directorul institutiei de Tnvatamint.
(2) Consiliul de administratie este condus de o altd persoana decit directorul institutiei de invatamint,

desemnata de membrii consiliului prin vot secret.

(3) La sedintele consiliului de administratie pot participa reprezentanti ai societatii civile si ai mediului de
afaceri.

(4) Consiliul de administratie functioneaza in baza unui regulament-cadru aprobat de Ministerul
Educatiei.

(5) Consiliul de administratie al institutiei de invatdimint general are urmatoarele competente:

a) participad, prin reprezentantii sai, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei de
invatamint;

b) participa, prin reprezentantii sai, la evaluarea directorului institutiei de invatamint;

¢) avizeaza bugetul institutiei;

d) aproba planul de dezvoltare al institutiei;

e) gestioneaza resursele financiare provenite din alte surse decit cele bugetare;

f) aproba componenta scolara a planului-cadru la nivelul institutiei;

g) avizeaza normele de completare a claselor, numarul de clase si schema de incadrare a personalului
institutiei.

Articolul 50. Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al institutiei de Tnvatamint general se compune din director si directori
adjuncti.

(2) Directorul institutiei de invatamint general are urmatoarele atributii:

a) reprezinta institutia;

b) emite ordine, semneaza in numele institutiei actele juridice emise de institutie;

c) angajeaza, evalueazd, promoveaza si elibereaza din functie personalul institutiei;

d) este responsabil de executarea bugetului institutiei;

e) elaboreaza schema de Incadrare a personalului institutiei;

f) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului de administratie componenta scolara a curriculumului;

g) elaboreaza normele de completare a claselor si numarul de clase.

(3) In activitatea de conducere, directorul institutiei este asistat de unul sau mai multi directori adjuncti.

(4) Numarul de posturi de director adjunct 1n institutiile de invatdmint publice se stabileste de organul
local de specialitate in domeniul invatamintului, conform normativelor aprobate de Ministerul Educatiei.

(5) Functiile de director si de director adjunct se ocupa prin concurs, in baza criteriilor de competenta
profesionala si manageriala. Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director si de director adjunct se aproba de Ministerul Educatiei. Cel putin un director adjunct
responsabil de procesul educational trebuie sa aiba studii pedagogice.

(6) Directorul si directorii adjuncti ai institutiei publice de invatdmint general sint numiti in functie pentru
un termen de 5 ani. La expirarea acestui termen, contractul individual de munca al conducatorului inceteaza
de drept, functia devenind vacanta.

(7) Directorul institutiei de invatamint general incheie un contract individual de munca cu organul local
de specialitate Tn domeniul invatdmintului, iar directorul adjunct — cu directorul institutiei de invatdmint
general.

(8) Directorul institutiei de invatamint general poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea
contractului individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:

a) comiterea incalcarilor financiare;

b) nerespectarea deontologiei profesionale;

c¢) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

d) Incalcarea drepturilor copiilor, elevilor, angajatilor si parintilor;



e) obtinerea repetatd a calificativului ,,nesatisfacator” la evaluarea institutiei efectuata de catre
Inspectoratul Scolar National.

Articolul 51. Numarul de clase si schema de incadrare

a personalului

(1) Procesul educational se realizeaza in clase sau grupe, conform normativelor stabilite de organul local
de specialitate in domeniul invatamintului, in baza standardelor educationale de stat si normativelor sanitaro-
epidemiologice de stat.

(2) Normativele privind numarul de clase pe ani de studii din institutia de invatamint publica sint stabilite
de organul local de specialitate in domeniul invatdmintului.

(3) Numarul de clase pe ani de studii si numarul de elevi in fiecare clasa in institutiile de invatamint
publice sint propuse, in fiecare an, de conducerea institutiei, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a
prognozei efectivului de elevi, sint avizate de consiliul de administratie si aprobate de organul local de
specialitate in domeniul Tnvatamintului.

(4) Schema de incadrare a personalului include lista posturilor de conducere, didactice, didactice auxiliare
si nedidactice din institutia de invatdmint si volumul estimativ de munca (numarul de ore sau de norme)
stabilit pentru fiecare post pentru anul de studii respectiv.

(5) Schema de incadrare a personalului in institutiile de Tnvatamint publice este elaborata in fiecare an de
catre conducerea institutiei de invatamint, in functic de numarul de clase, este avizata de consiliul de
administratie al institutiei si prezentata pentru aprobare organului local de specialitate in domeniul
invatamintului pina la sfirsitul lunii martie.

(6) Numarul de clase si schema de incadrare a personalului pentru institutiile de invatamint publice
aprobate sint comunicate institutiilor de invatamint pina la sfirgitul lunii aprilie. Institutiile de invatamint sint
obligate sa faca public numarul de clase pina la sfirsitul lunii mai.

(7) Numarul de clase si schema de incadrare servesc drept baza pentru planificarea instituionala,
angajarea de personal, precum si pentru elaborarea proiectului bugetului.

Articolul 52. Preluarea managementului institutiei de

invatamint in caz de gestionare defectuoasa

(1) In caz de gestionare defectuoasi a institutiei publice de invatdmint general, constatata intr-un raport de
evaluare al Inspectoratului Scolar National, Ministerul Educatiei are dreptul sa preia de la autoritatea publica
respectiva managementul institugiei respective si finantarea aferenta acesteia.

(2) Critertiile si procedurile de preluare a managementului, in caz de gestionare defectuoasd a institutiei de
invatamint general, sint stabilite de Ministerul Educatiei.

(3) Dupa preluarea de catre Ministerul Educatiei a managementului institutiei publice de Tnvatamint
general, contractul individual de munca incheiat cu directorul institutiei de invatamint in cauza se reziliaza.

Capitolul XII. Personalul din invatamintul general

Articolul 53. Categoriile de personal

(1) Personalul din invatamintul general este constituit din personal de conducere, personal didactic,
personal didactic auxiliar s1 personal nedidactic.

(2) Personalul de conducere din Invatamintul general este format din director si director adjunct.

(3) In invatamintul general, functiile didactice sint:

a) in educatia timpurie — educator, cadru didactic de sprijin, conducator muzical, logoped, psiholog,
psihopedagog, metodist;

b) in invatamintul primar — invatator, profesor, cadru didactic de sprijin, asistent didactic, logoped,
psiholog, psihopedagog, conducator de cerc;

¢) in invatamintul gimnazial si liceal — profesor, psiholog, psihopedagog, pedagog social, cadru didactic
de sprijin, conducator de cerc;

d) in invatamintul special — educator, invatator, profesor, psiholog, logoped, maistru-instructor, instructor,
maistru, psihopedagog, conducator de cerc, metodist.

(4) In structurile de asistenta psihopedagogica, functiile didactice sint: psihopedagog, psihopedagog
special, pedagog, logoped, psiholog.

(5) In institutiile de invatdmint extrascolar, functiile didactice sint: conducitor de cerc, maistru-instructor,
dirijor, maestru de cor, maestru de balet, regizor, acompaniator, conducator artistic, psiholog, metodist.

(6) In institutiile de invatdmint de arte si sport, functiile didactice sint: profesor, conducitor artistic,



maestru de balet, maestru de concert, maestru de cor, dirijor, acompaniator, regizor, antrenor-instructor,
maistru-instructor, antrenor.

(7) Personalul didactic auxiliar este format din:

a) bibliotecar scolar;

b) informatician;

c) laborant;

d) instructor extragcolar;

e) instructor-animator;

f) asistent al educatorului.

[Art.53 al.(3), lit.f) introdusa prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539;, in vigoare
18.08.17]

(8) Personalul nedidactic este format din:

a) secretar;

b) asistent medical;

c) kinetoterapeut;

d) tehnician;

¢) mester-acordor de instrumente muzicale;

f) administrator de patrimoniu;

g) administrator financiar (contabil);

h) alt personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire cu titluri de functii conform
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova.

Articolul 54. Angajarea personalului didactic

(1) In invatamintul general, posturile didactice vacante se ocupa prin concurs, organizat la nivelul
institutiei de invatdmint, conform unei metodologii aprobate de Ministerul Educatiei. La concursul pentru
ocuparea unui post didactic poate participa orice candidat care indeplineste conditiile de eligibilitate
prevazute de legislatia in vigoare. Tinerii specialisti ocupd posturile vacante prin repartizare.

(2) Angajarea personalului didactic in institutiile de Invatdmint se face prin incheierea unui contract
individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.

(3) Absolventii programelor de invatdmint superior de alt profil decit cel pedagogic au dreptul de a
profesa in invatamint numai dupa ce au urmat programul unui modul psihopedagogic.

Articolul 55. Normarea activitatii didactice

(1) Activitatea cadrelor didactice din invatamintul general se realizeaza intr-un interval zilnic de 7 ore,
respectiv 35 de ore sdptaminal, si include:

a) activitati de predare-invatare-evaluare, de instruire practica, conform planurilor-cadru de invatamint;

b) activitati de educatie complementare procesului de invatamint;

¢) activitati de consiliere a copiilor, elevilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie;

d) activitati de mentorat;

e) activitati de dirigentie;

f) activitati de pregatire pentru realizarea procesului educational;

g) activitati de elaborare a planurilor educationale individualizate si de predare-invatare-evaluare, de
instruire practica, conform planurilor de invatamint pentru copiii si elevii cu cerinte educationale speciale.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica in Tnvatamintul primar, gimnazial si
liceal constituie 18 ore saptaminal.

(3) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica se reduce, in cazul cadrelor
didactice care au calitatea de mentor, in modul stabilit de Guvern.

Articolul 56. Grade didactice si manageriale

(1) Cadrelor didactice si de conducere din invatdmintul general li se pot acorda urmatoarele grade
didactice si manageriale: doi, unu si superior.

(2) Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de Ministerul Educatiei.

Articolul 57. Angajarea personalului didactic auxiliar

si nedidactic

Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic in institutiile de invatdmint se face prin incheierea

unui contract individual de munca cu directorul institutiei, conform legislatiei in vigoare.



Articolul 58. Activitatea de mentorat

(1) In invatamintul general este promovati activitatea de mentorat prin care o persoani cu experient
(mentorul) ofera sprijin, ajutor si schimb de experienta si cunostinte unei alte persoane pentru a-i favoriza
dezvoltarea profesionala si achizitia de competente sau cunostinte.

(2) Cadrul didactic sau managerial poate deveni mentor daca are o pregétire speciald obtinuta in cadrul
formarii initiale sau continue si experientd in domeniul profesat.

(3) Activitatea de mentorat se desfasoara sub urmatoarele forme:

a) mentorat de practica;

b) mentorat de insertie profesional;

¢) mentorat de dezvoltare profesionala.

(4) Mentoratul de practica se realizeaza prin indrumarea de catre un cadru didactic experimentat a
studentului stagiar.

(5) Mentoratul de insertie profesionala se realizeaza la locul de munca si asigurd integrarea si dezvoltarea
profesionald a cadrului didactic debutant.

(6) Mentoratul de dezvoltare profesionala se realizeaza la locul de munca si asigura dezvoltarea
profesionala si avansarea in cariera a cadrelor didactice.

TITLUL IV
INVATAMINTUL PROFESIONAL TEHNIC
Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 59. Sistemul de invatamint profesional tehnic

(1) Sistemul de invatamint profesional tehnic include ansamblul institutiilor de invatamint care ofera
programe de:

a) formare profesionald a muncitorilor calificati, a maistrilor, tehnicienilor si altor categorii de specialisti
in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si
al meseriilor/profesiilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si
calificarilor, aprobate de Guvern, precum si cu nivelurile 3, 4 si 5 ISCED;

b) recalificare a muncitorilor si specialistilor in diverse domenii de formare profesionald;

c¢) consolidare a competentelor profesionale ale muncitorilor calificati, in conformitate cu cerintele
economiei $i ale pietei muncii.

(2) Institutiile de invatamint profesional tehnic sint infiintate, reorganizate si lichidate de catre Guvern la
initiativa fondatorului.

(3) Organizarea generald a invatamintului profesional tehnic este reglementata de prezentul cod si de
regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(4) Formarea profesionala in institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic se organizeaza in baza
standardelor si Curriculumului in Invatdmintul profesional tehnic.

(5) In invatamintul profesional tehnic, pentru anumite meserii/profesii poate fi aplicat si invatimintul
dual, in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei prin coordonare cu alte organe centrale de resort si cu
agentii economici interesati.

(6) Invatamintul dual se desfasoara, paralel, in institutii de invatamint profesional tehnic si in intreprinderi
sau alte unitati economice.

(7) Invatamintul profesional tehnic se poate desfisura si in institutii penitenciare, prin organizarea de scoli
profesionale sau programe de formare profesionala atribuite institutiilor de invatamint profesional tehnic
secundar care functioneaza in vecindtatea acestora, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Ministerului
Justitiei.

(8) Durata si structura anului de studii in Tnvatdmintul profesional tehnic se reglementeaza prin planul-
cadru de invatamint aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 60. Conditiile de acces

(1) Admiterea in institutiile de Tnvatamint profesional tehnic se realizeaza in baza studiilor gimnaziale sau
liceale.

(2) Persoanele care au dobindit certificate de studii liceale sau echivalente acestora pot fi admise in
institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic numai la programe de formare profesionala tehnica secundara si
postsecundara.

(3) Invatamintul profesional tehnic se finanteaza:



a) de la bugetul de stat;

b) din taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate;

¢) din alte surse legal constituite.

(4) Institutiile de Tnvatamint profesional tehnic pot percepe de la candidati taxe de Inscriere pentru
organizarea §i realizarea admiterii, in cuantumul stabilit de Guvern.

(5) Planul de admitere in invatamintul profesional tehnic cu finantare de la bugetul de stat se stabileste de
Guvern.

(6) Formarea profesionala a persoanelor cu cerinte educationale speciale se efectueaza, conform
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor si Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor, in clasele de meserii din institutiile de
invatamint special si in cadrul invatdmintului profesional tehnic.

Capitolul I1. Organizarea invatamintului profesional tehnic

Articolul 61. Programele de formare profesionala

(1) Programele de formare profesionala din invatamintul profesional tehnic sint de trei tipuri:

a) programe de formare profesionala tehnica secundara (nivelul 3 ISCED);

b) programe de formare profesionala tehnica postsecundara (nivelul 4 ISCED);

c¢) programe de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara (nivelul 5 ISCED).

(2) Programele de formare profesionala se realizeaza 1n institutii de invatdmint profesional tehnic publice
si private (scoli profesionale, colegii si centre de excelentd), autorizate provizoriu sau acreditate, in
parteneriat cu Intreprinderi §i organizatii adecvate profilului de instruire.

(3) Invatamintul profesional tehnic se organizeaza si in institutii rezidentiale — pentru copiii orfani sau cei
ramasi fara ingrijire parinteasca, in institutii de invatdmint special, In institutii penitenciare si in institutii
medicale.

(4) Invatamintul profesional tehnic secundar se organizeaza ca invatimint cu frecventa.

(5) Invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar se organizeazi ca invatamint
cu frecventa sau cu frecventa redusa.

Articolul 62. Programele de formare profesionala

tehnicad secundara

(1) Programele de formare profesionald tehnica secundara asigurd formarea profesionala initiala si
continua a muncitorilor calificati, in limitele categoriilor de calificare existente.

(2) Invatamintul profesional tehnic secundar are
durata de:

a) 3 ani — pentru instruirea in meserii conexe, in baza studiilor gimnaziale;

b) 2 ani — pentru instruirea intr-o meserie, in baza studiilor gimnaziale;

c) 1-2 ani — pentru invatamintul dual, in baza studiilor gimnaziale;

d) 1-2 ani — in functie de complexitatea meseriei, in baza studiilor liceale sau a studiilor medii de cultura
generala.

(3) In cadrul programelor de formare profesionali tehnica secundari cu durata de 2 ani, pentru instruirea
intr-o meserie, in grupele de elevi pot fi incluse persoane care nu au absolvit 9 clase, dar care au atins virsta
de 16 ani, cu acordul Ministerului Educatiei.

(4) Procesul de instruire in cadrul programelor de formare profesionala tehnica secundara se realizeaza in
conformitate cu standardele nationale de referinta si cu standardele de acreditare elaborate de Agentia
Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional si aprobate de Guvern.

(5) Admiterea la programele de formare profesionala tehnica secundara se organizeaza in conditiile
stabilite de Ministerul Educatiei.

(6) Competentele pe care trebuie sa le detina absolventii programelor de formare profesionala tehnica
secundara sint formulate in Cadrul National al Calificarilor.

(7) Programele de formare profesionald tehnica secundara se finalizeaza cu sustinerea examenului de
calificare, la promovarea caruia se elibereaza un certificat de calificare si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

(8) Certificatul de calificare permite incadrarea in cimpul muncii conform calificarii obtinute, precum si
continuarea studiilor in licee cu filiera teoretica si/sau in programe de formare profesionala tehnica
postsecundard, in functie de nivelul de pregétire obtinut anterior in programele educationale parcurse, in



conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.

Articolul 63. Programele de formare profesionala tehnica

postsecundara si postsecundara nontertiara

(1) Programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara asigura
pregatirea maistrilor, tehnicienilor, tehnologilor, personalului medical si farmaceutic, altor specialisti in
diverse domenii in conformitate cu nivelurile 4 si 5 ISCED.

(2) Programele de formare profesionala tehnica postsecundara corespund nivelului 4 ISCED si au durata
de:

a) 4 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

b) 5 ani — pentru programe integrate, la profilurile medicina si farmacie, in baza studiilor gimnaziale;

C) 3 ani — pentru programe integrate, la specialitatile coregrafie si asistent al educatorului, in baza
studiilor gimnaziale;

[Art.63 al.(2), lit.c) modificata prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare
18.08.17]

d) 3 ani — la forma de invatamint cu frecventa redusa, in baza certificatului de studii liceale si a studiilor
medii de culturd generals;

e) 2-3 ani — la specialitati conexe meseriei initiale, in baza certificatului de calificare;

f) 2 ani — la forma de invatamint cu frecventa, in baza certificatului de studii liceale si a studiilor medii de
cultura generala.

(3) Programele de formare profesionala tehnica postsecundara nontertiara corespund nivelului 5 ISCED si
au durata de:

a) 4-5 ani — pentru programe integrate, in baza studiilor gimnaziale;

b) 2-3 ani — in baza diplomei de bacalaureat.

[Art.63 al.(3) in redactia LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

(4) Admiterea la programele de formare profesionald tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara
se face Tn baza Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor si in
conditiile stabilite de Ministerul Educatiei, pe locuri cu finantare de la bugetul de stat sau cu taxa de studii
achitata de catre persoane fizice sau juridice.

(5) Procesul de instruire la programele de formare profesionala tehnica postsecundara si postsecundara
nontertiara se realizeaza in conformitate cu standardele nationale de referinta si cu standardele de acreditare.

(6) Programele de formare profesionald tehnica postsecundara se finalizeaza cu sustinerea obligatorie, In
modul stabilit de Ministerul Educatiei, a examenului de bacalaureat profesional, a examenului de calificare
si/sau a lucrarii de diploma, precum si cu sustinerea benevola a examenului national de bacalaureat.

Programele de formare profesionald tehnica postsecundara nontertiara se finalizeaza:

a) cu sustinerea obligatorie, in modul stabilit de Ministerul Educatiei, a examenului de bacalaureat
profesional, a examenului de calificare si/sau a lucrdrii de diploma, precum si cu sustinerea benevold a
examenului national de bacalaureat — pentru elevii care au studiat in baza programelor integrate (studiilor
gimnaziale);

b) cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare si/sau a lucrarii de diploma — pentru elevii care au
studiat in baza diplomei de bacalaureat.

Invatimintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar se finalizeaza cu eliberarea
diplomei de studii profesionale, care confera titularului dreptul de Incadrare in cimpul muncii si de
participare la concursul de admitere in ciclul I de studii superioare la o specialitate din domeniul studiat.

[Art.63 al.(6) in redactia LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

(7) Competentele pe care trebuie sa le detind absolventii programelor de formare profesionala tehnica
postsecundara si postsecundara nonterfiara sint formulate in Cadrul National al Calificarilor.

(8) Institutiile care oferd programe de formare profesionald tehnica secundard, postsecundara si
postsecundard nontertiard pot constitui consortii cu instituii de invatamint profesional tehnic si/sau de
invatamint superior In conditiile legii.

Articolul 64. Standardele si Curriculumul in invatamintul

profesional tehnic

(1) Standardele educationale de stat in invatamintul profesional tehnic sint elaborate de Ministerul

Educatiei, cu participarea reprezentantilor patronatelor, coordonate cu autoritdtile administratiei publice



centrale de resort si aprobate de Guvern.

(2) Curriculumul pe module/discipline in invatamintul profesional tehnic se elaboreaza de experti in
domeniu, pe niveluri de invatdmint (secundar, postsecundar si postsecundar nontertiar) si pe domenii de
formare profesionald, in conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se coordoneaza cu comitetele
sectoriale si se aproba de Ministerul Educatiei prin coordonare cu organele centrale de resort.

(3) Curriculumul 1n invatamintul profesional tehnic include:

a) planul-cadru de invatamint si planurile de invatamint pe meserii si specialitati;

b) curricula pe module/discipling;

¢) ghiduri metodologice de aplicare a curricula.

(4) Elevii din invatamintul profesional tehnic sint asigurati cu manuale scolare conform schemei de
inchiriere aprobate de Ministerul Educatiei.

Articolul 65. Evaluarea calitatii

(1) Evaluarea calitatii in invatdmintul profesional tehnic se realizeaza in baza standardelor nationale de
referinta, a standardelor de acreditare si a metodologiei elaborate de Agentia Nationald de Asigurare a
Calitatii in Invatamintul Profesional si aprobate de Guvern.

(2) Evaluarea calitatii in invatamintul profesional tehnic vizeaza:

a) capacitatea institutionald;

b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele scolare;

C) calitatea programelor de formare profesionala;

d) managementul institutional al calitatii;

e) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

(3) Evaluarea calitatii in invatamintul profesional tehnic include:

a) evaluarea programelor de formare profesionala;

b) evaluarea institutiilor care ofera programe de formare profesionala.

(4) Evaluarea externa a calitatii in invatamintul profesional tehnic se realizeaza de catre Agentia Nationala
de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional, precum si de citre alte structuri abilitate.

(5) Evaluarea interna a calitatii in invatamintul profesional tehnic se realizeaza de cétre structuri
institutionale de asigurare a calitatii, in baza standardelor nationale de referinta si a celor de acreditare,
precum si n baza regulamentului institutional.

(6) Evaluarea curriculumului, a procesului educational si a rezultatelor scolare in Tnvatdmintul profesional
tehnic se reglementeaza prin metodologia elaboratd de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional si aprobatd de Guvern.

Articolul 66. Calificarile in invatamintul profesional tehnic

(1) Calificarile in invatamintul profesional tehnic se atribuie in conformitate cu Cadrul National al
Calificarilor, elaborat in baza standardelor ocupationale pentru fiecare nivel al invatamintului profesional, in
corespundere cu Cadrul European al Calificarilor si cu necesitatea de calificari pe piata muncii.

(2) Cadrul National al Calificarilor se elaboreaza de Ministerul Educatiei, in colaborare cu ministerele de
resort, comitetele sectoriale, institutiile de invatamint profesional tehnic, agentii economici si alti parteneri
sociali, si se aproba de Guvern.

(3) Nivelurile de calificare delimiteaza parametrii cantitativi si calitativi ai competentelor profesionale pe
care trebuie sa le detina absolventul pentru a putea exercita meseria/profesia, specialitatea obtinuta, in
conformitate cu Cadrul National al Calificarilor.

(4) In institutiile de invatdmint profesional tehnic pot fi obtinute calificiri conforme cu Cadrul National al
Calificarilor, cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor si cu
Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald, al specialitatilor si calificarilor.

(5) Examenul de calificare, de certificare a competentelor dobindite in contextul educatiei nonformale si
informale si/sau sustinerea tezei sau proiectului de diploma se desfasoara conform criteriilor stabilite de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional in colaborare cu Ministerul Educatiei
si cu organele centrale de resort.

(6) Calificarile acordate de institutiile de invatamint profesional tehnic se introduc Tn Registrul National al
Calificarilor in Invatimintul Profesional, elaborat de Ministerul Educatiei in colaborare cu organele centrale
de resort.

(7) Modulele/disciplinele din programele de formare profesionald, in baza carora se atribuie calificarile,



pot fi exprimate 1n credite, conform Sistemului european de credite transferabile, in baza acordurilor
incheiate Intre institutiile ofertante de programe de formare profesionala.

Articolul 67. Stagiile de practica si relatiile cu piata

muncii

(1) Stagiile de practica ale elevilor/studentilor, de a caror organizare sint responsabile institutiile de
invatamint profesional tehnic, se desfasoara in atelierele, laboratoarele si gospodariile institugiei de
invatamint respective, in intreprinderi, institutii si alte organizatii interesate sa functioneze ca baza de
practica, inclusiv cele de creatie.

(2) Agentii economici pot oferi locuri pentru stagiile de practica elevilor/studentilor din institutiile de
invatamint profesional tehnic in conformitate cu acordurile sau contractele incheiate cu institutiile de
invatamint respective.

(3) Parteneriatul dintre institutiile de invatamint profesional tehnic si mediul de afaceri se realizeaza prin:

a) repartizarea absolventilor in cimpul muncii;

b) oferirea de locuri pentru stagiile de practica;

¢) organizarea Invatamintului dual;

d) organizarea tirgurilor locurilor de munca;

e) angajarea reprezentantilor de Tnalta calificare din mediul profesional in activitatea de elaborare a
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionala si al meseriilor/profesiilor, a Nomenclatorului
domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor si a Clasificatorului ocupatiilor si a
standardelor ocupationale;

f) alte activitati si actiuni legale.

(4) Domeniile de formare profesionala, pentru care se constituie comitete sectoriale, precum si
componenta nominald a acestora, sint propuse de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, prin
coordonare cu organele centrale de resort, si sint aprobate de Guvern. Conditiile de constituire si functionare
a comitetelor sectoriale se stabilesc de Guvern.

(5) Autoritatile publice, institutiile publice si intreprinderile de stat sint obligate sa ofere anual locuri
pentru stagii de practica in proportie de cel putin 10% din efectivul de personal.

(6) Institutiile de Tnvatdmint profesional tehnic pot desfasura activitdfi de antreprenoriat in conditiile
stabilite de Guvern, inclusiv in atelierele de productii proprii care desfasoara si activitati comerciale.

Articolul 68. Norma didactica

(1) Norma didactica include:

a) activitatea de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, conform planurilor de invatamint si
curriculumului modular si pe discipline;

b) activitatea metodico-stiintifica si de creatie;

c) activitatea complementara educationala si de indrumare;

d) alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

(2) Norma didactica de predare-invatare-evaluare si instruire practica se diferentiaza in functie de nivelul
de invatamint, de profil si specialitate, de planul de invatamint, in modul stabilit de Ministerul Educatiei.

Capitolul ITII. Managementul invatamintului
profesional tehnic

Articolul 69. Administrarea invatamintului profesional

tehnic

(1) Institutiile de invatdmint profesional tehnic sint subordonate Ministerului Educatiei si, dupa caz,
organelor centrale de resort.

(2) Institutiile de Tnvatamint profesional tehnic functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat in
conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) Directorii institutiilor publice de invatdmint profesional tehnic sint selectati prin concurs, organizat de
Ministerul Educatiei sau de ministerele de resort, si sint numiti in functie pe un termen de 5 ani, una si
aceeasi persoana avind dreptul la cel mult doud mandate consecutive, conform regulamentului aprobat de
Ministerul Educatiei.

(4) Directorul institutiei de invatamint profesional tehnic poate fi eliberat din functie inainte de expirarea
contractului individual de munca in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii, precum si in
urmatoarele cazuri:



a) comiterea de incalcari financiare;

b) nerespectarea deontologiei profesionale;

c¢) necorespunderea cu standardele in vigoare a managementului promovat;

d) incalcarea drepturilor elevilor, angajatilor si parintilor;

e) evaluarea negativa a mai mult de 30% din programele de studii, fapt constatat de Agentia Nationala de
Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

(5) Organele administrative si consultative ale institutiilor de invatdmint profesional tehnic sint alcatuite
din consiliul de administratie, consiliul profesoral si consiliul metodico-stiintific, consiliul artistic (in cazul
institutiilor de invatdmint cu profil de arte).

(6) Atributiile organelor administrative si consultative sint stabilite in actele normative elaborate de
Ministerul Educatiei si in regulamentele institutiilor de invatamint profesional tehnic.

(7) Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei de invatamint profesional tehnic si
este condus de directorul institutiei.

(8) Directorul institutiei de invatamint profesional tehnic prezinta anual Ministerului Educatiei si
ministerelor de resort raportul de activitate al institutiei, aprobat de consiliul profesoral, care se publica pe
pagina web oficiala a institutiei.

Capitolul IV. Personalul din invatamintul profesional tehnic

Articolul 70. Categoriile de personal

(1) Personalul din invatdmintul profesional tehnic se constituie din urmatoarele categorii:

a) personal de conducere;

b) personal didactic;

c) personal didactic auxiliar;

d) personal nedidactic, constituit din personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.

(2) Structura institutiei si numarul posturilor pentru fiecare categorie de personal se stabilesc prin statele
de personal aprobate de fondator.

Articolul 71. Personalul de conducere, didactic si

didactic auxiliar

(1) Functiile de conducere sint: director, director adjunct, sef de sectie.

(2) Personalul didactic este format din cadre didactice (profesor, maistru-instructor), metodist, psiholog,
psihopedagog, maestru de concert, conducator de cerc, dirijor de cor, dirijor de orchestra.

(3) Personalul didactic auxiliar este format din bibliotecar, laborant si pedagogul social din caminele
pentru elevi.

(4) Angajarea personalului de conducere si a personalului didactic se face prin concurs, organizat in
conformitate cu regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 72. Formarea personalului didactic

din invatdmintul profesional tehnic

(1) Formarea initiala a profesorilor, metodistilor, psihologilor si psihopedagogilor din invatamintul
profesional tehnic se realizeaza in institutiile de Tnvatamint superior, iar a profesorilor de discipline de
specialitate si a pedagogilor sociali din caminele pentru elevi — 1n institutiile de invatdmint profesional
tehnic postsecundar nontertiar si in cele de invatdmint superior, in cadrul programelor de profil.

(2) Posturile de maistru-instructor si conducator de cerc pot fi ocupate de persoane cu calificare si
experienta profesionala in domeniu, indiferent de nivelul formarii initiale.

(3) Specialistii proveniti din sectorul economic sau artistic vor urma modulul de pregatire psihopeda-
gogica pentru a obtine dreptul de a profesa in calitate de cadru didactic.

Articolul 73. Evaluarea cadrelor didactice

(1) Evaluarea internd a cadrelor didactice din Invatamintul profesional tehnic se efectueaza anual in baza
unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei.

(2) Evaluarea externa a cadrelor didactice din invatdmintul profesional tehnic se efectueaza o datd la 5 ani
de catre organele abilitate, in baza unei metodologii de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei.

Articolul 74. Gradele didactice si manageriale

(1) Cadrelor didactice si de conducere din invatamintul profesional tehnic 1i se pot acorda urmatoarele
grade didactice si manageriale: doi, unu si superior.

(2) Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de Ministerul Educatiei.



TITLUL V
INVATAMINTUL SUPERIOR
Capitolul I. Dispozitii generale

Articolul 75. Misiunea invatamintului superior

(1) Invatamintul superior este un factor-cheie pentru dezvoltarea culturald, economici si sociali a
societatii bazate tot mai mult pe cunoastere si un promotor al drepturilor omului, dezvoltarii durabile,
democratiei, pacii si justitiei.

(2) Invatamintul superior are drept misiune:

a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai 1nalt nivel de excelentd;

b) formarea specialistilor de inalta calificare competitivi pe piata nationala si internationald a muncii;

C) crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti;

d) pastrarea, dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul diversitagii
culturale.

Articolul 76. Structura generala a invatamintului

superior

(1) Invatamintul superior se realizeaza pe doui filiere: academica si profesionali avansata.

(2) Invatamintul superior este structurat pe trei cicluri:

a) ciclul I — studii superioare de licenta (nivelul 6 ISCED);

b) ciclul 1l — studii superioare de master (nivelul 7 ISCED);

c) ciclul 11 - studii superioare de doctorat (nivelul 8 ISCED).

(3) In cadrul studiilor superioare de doctorat si postdoctorat se realizeaza activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Articolul 77. Organizarea invatamintului superior

(1) Formarea profesionala in institutiile de invatdmint superior se realizeaza prin programe
corespunzatoare de studii.

(2) Programele de studii superioare includ activitati educationale si de cercetare sau creatie artistica, care
asigurd formarea intr-un domeniu academic sau profesional avansat, in conformitate cu cadrul normativ in
vigoare.

(3) Organizarea programelor de studii superioare este de competenta institutiilor de invatamint superior in
conformitate cu prezentul cod.

(4) Programele de studii superioare se diferentiaza in functie de:

a) ciclul de invatamint superior;

b) domeniul de formare profesionald;

¢) forma de organizare a invatamintului superior.

Articolul 78. Forme de organizare a invatamintului

superior

(1) Studiile superioare de licenta si de master se organizeaza in urmatoarele forme de invatdmint:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa;

c) la distanta.

(2) Studiile superioare de doctorat se organizeazad in urmatoarele forme de Invatdmint:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa.

Articolul 79. Autonomia universitara

(1) Institutiile de Tnvatdmint superior dispun de statut de autonomie universitara.

(2) Autonomia universitara consta in dreptul comunitatii universitare de organizare si autogestionare, de
exercitare a libertatilor academice fara niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase, de asumare
a unui ansamblu de competente si obligatii in concordanta cu politicile si strategiile nationale ale dezvoltarii
invatamintului superior.

(3) Autonomia universitara vizeaza domeniile conducerii, structurarii si functionarii institutiei, activitagii
didactice si de cercetare stiintificd, administrarii si finantarii si se realizeaza, in principal, prin:

a) organizarea, desfasurarea si perfectionarea procesului de invatamint si de cercetare stiintifica;

b) stabilirea specialitatilor;



c) elaborarea planurilor de studii si a programelor analitice In conformitate cu standardele educationale de
stat;

d) organizarea admiterii candidatilor la studii, {inind cont de criteriile specifice profilului institutiei de
invatamint superior;

e) selectarea si promovarea personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific, precum si a celorlalte
categorii de personal din institutia de invatamint;

f) stabilirea criteriilor de evaluare a activitatii didactice si de cercetare stiintifica;

g) acordarea titlurilor didactice;

h) eligibilitatea tuturor organelor de conducere, prin vot secret;

1) rezolvarea problemelor sociale ale studentilor si personalului;

j) asigurarea ordinii si disciplinei 1n spatiul universitar;

k) gasirea surselor suplimentare de venituri;

1) stabilirea relatiilor de colaborare cu diverse institutii de invatamint si stiintifice, centre si organizatii din
tara si din strainatate.

(4) In plan financiar, autonomia universitara se realizeaza prin:

a) administrarea resurselor financiare prin conturi bancare, inclusiv a transferurilor de la bugetul de stat;

b) utilizarea resurselor disponibile pentru desfasurarea activitatii statutare, conform propriilor decizii;

¢) acumularea veniturilor proprii din taxe, servicii acordate, lucrari executate si din alte activitati
specifice, conform nomenclatorului serviciilor prestate aprobat de Guvern;

d) administrarea bunurilor proprietate a institutiei si asigurarea conditiilor optime de dezvoltare a bazei
materiale a institutiei;

e) utilizarea bunurilor proprietate a institugiei si a drepturilor aferente pentru realizarea scopurilor statutare
ale institutiei de invatamint superior.

(5) Institutiile de Tnvatamint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice dispun de autonomie
universitara in limitele reglementate de cadrul normativ al autoritatilor de resort.

Articolul 80. Conditii de acces

(1) Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul in invatamintul superior:

a) pe locuri cu finantare de la bugetul de stat, in limitele stabilite anual de Guvern;

b) pe locuri cu taxa de studii achitatd de persoane fizice sau juridice;

¢) pe locuri cu finantare mixta.

(2) Cetatenii Republicii Moldova pot beneficia o singura datd de dreptul de acces n invatamintul superior
cu finantare de la bugetul de stat, in fiecare ciclu al invatdmintului superior.

(3) Prin derogare de la alin. (2), pot beneficia repetat de dreptul de acces in invatamintul superior cu
finantare de la bugetul de stat persoanele care:

a) au pierdut capacitatea de munca, in conditiile prevazute de Codul muncii, la profesarea in specialitatea
(profesia) obtinuta anterior;

b) sufera de o boala profesionala si/sau dizabilitate;

c) opteaza pentru programe speciale lansate pe piata muncii de Guvern.

Articolul 81. Nomenclatorul domeniilor de formare

profesionala si al specialitatilor

(1) Studiile superioare se reglementeaza prin Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al
specialitatilor.

(2) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitdtilor este parte componenta a
standardelor educationale de stat si determind domeniile si specialitatile in baza carora se realizeaza
formarea profesionala in Tnvatamintul superior.

(3) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala si al specialitatilor se aproba de Guvern, la
propunerea Ministerului Educatiei de comun acord cu ministerele de resort.

Articolul 82. Tipurile si categoriile institutiilor

(1) Invatamintul superior este organizat in universititi, academii de studii, institute, scoli superioare, scoli
de inalte studii si altele asemenea (in continuare — institutii de invatamint superior sau universitati).

(2) Institutiile de invatdmint superior sint infiintate, reorganizate si lichidate de catre Guvern la initiativa
fondatorului.

(3) In functie de programele de studii superioare oferite, institutiilor de invatamint superior li se atribuie



una din urmatoarele trei categorii:

a) categoria A;

b) categoria B;

c) categoria C.

(4) Institutia de invatdmint superior este de categoria A daca:

a) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de formare profesionala;

b) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artistica,

¢) ofera programe de studii superioare de licenta, master si doctorat.

(5) Institutia de invatdmint superior este de categoria B daca:

a) realizeaza studii superioare in unul sau mai multe domenii de formare profesionala;

b) desfasoara activitati de cercetare, dezvoltare, inovare sau de creatie artistica,

c) ofera programe de studii superioare de licenta si master.

(6) Institutia de invatdmint superior este de categoria C daca:

a) realizeaza studii superioare intr-un domeniu de formare profesionala;

b) desfasoara activitati de cercetare sau de creatie artistica;

c) ofera programe de studii superioare de licenta.

(7) Constituie exceptie de la categoriile mentionate la alin. (3) Academia de Administrare Publica, care
ofera programe de studii de master, de doctorat si de dezvoltare profesionala continua a personalului din
serviciul public, precum si asigura stiingifico-metodic activitatea autoritatilor publice.

(8) Categoria institutiei de invatamint superior se atribuie in urma procesului de evaluare externd a
calitatii in vederea acreditarii programelor de studii si a acreditarii institugionale si se aproba de Guvern.

(9) Institutiilor de invatamint superior nou-infiintate, pina la acreditarea institutionala, li se atribuie
categoria C.

(10) Filialelor infiintate in Republica Moldova ale institutiilor de invatamint superior acreditate in alte
state li se atribuie categoria corespunzatoare celei a institutiei de invatamint superior din tara de origine, cu
conditia ca institutia de evaluare externa a calitatii care a acordat acreditarea sa fie inclusa in Registrul
European pentru Asigurarea Calititii in Invatamintul Superior.

(11) Institutiile de invatamint superior pot desfasura activitati antreprenoriale si de transfer tehnologic in
conditiile stabilite de Guvern.

Articolul 83. Evaluarea institutiilor

(1) Institutiile de invatdmint superior sint supuse evaludrii externe a calitdtii o datd la 5 ani, in baza
metodologiei si a criteriilor elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatimintul
Profesional si aprobate de Guvern.

(2) Evaluarea externa a institutiilor de Invatdmint superior este luata in calcul la:

a) ierarhizarea institutiilor de invatamint superior pe categorii in cadrul procedurii de acreditare;

b) autorizarea de functionare provizorie, acreditarea si reacreditarea periodica a institutiilor de invatamint
superior, precum si la ierarhizarea programelor de studii.

(3) Ierarhizarea institutiilor de invatamint superior se efectueaza in baza metodologiei aprobate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

(4) In functie de categoria institutiei de invatamint superior si ierarhia programelor de studii se determina:

a) numarul de locuri cu finantare de la bugetul de stat acordate institutiei de invatamint superior;

b) fondurile bugetare alocate institutiei de Tnvatdmint superior pentru activitati de cercetare, dezvoltare,
inovare §i creatie artistica;

¢) alte norme in conditiile legii.

(5) Structura interna a institutiei de invatdmint superior se stabileste in conformitate cu misiunea si
obiectivele asumate prin Carta universitara.

Articolul 84. Filiale si consortii

(1) In scopul asiguririi calitatii, sporirii eficientei, asigurarii vizibilitatii internationale si concentrarii
resurselor disponibile, institutiile de invatamint superior, conform legislatiei in vigoare:

a) se pot asocia in consortii cu alte institutii de invatamint superior din tara si de peste hotare;

b) pot obtine statutul de filiala a altor institutii de invatdmint superior din tara sau de peste hotare;

¢) pot fuziona cu alte institutii de invatamint, formind o singura institutie de invatamint cu statut de
persoana juridica.



(2) Institutiile de invatamint superior se pot asocia in consortii §i cu organizatii de cercetare, dezvoltare,
inovare sau de creatie artistica, in baza unui contract de parteneriat, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 85. Admiterea in invatamintul superior

(1) Admiterea in invatamintul superior se organizeaza numai la programele de studii acreditate sau
autorizate provizoriu, in conditiile legii.

(2) Planul de admitere in invatamintul superior cu finantare de la bugetul de stat se aproba de Guvern.

(3) Admiterea in fiecare ciclu de studii superioare se organizeaza prin concurs, in baza metodologiei
proprii a institutiei de invatdmint superior, in limita capacitatii de inmatriculare stabilitd prin acreditare sau
autorizarea de functionare provizorie. Criteriile de organizare a concursului de admitere se stabilesc prin
Regulamentul-cadru de organizare a admiterii in invatamintul superior, aprobat de Ministerul Educatiei.

(4) Admiterea la programele de studii superioare se organizeaza in baza Nomenclatorului domeniilor de
formare profesionala si al specialitatilor.

(5) Institutiile de invatdmint superior pot percepe de la candidati, in conditiile legii, taxe de inscriere la
concursul de admitere in cuantumul stabilit de institutia de invatdmint in baza metodologiei proprii,
publicata pe pagina web oficiald a institutiei.

(6) Metodologia de admitere in institutia de invatdmint superior se publicd pe pagina web oficiald a
institutiei si se afiseaza la sediul institutiei cu doi ani Tnainte de punerea ei 1n aplicare.

(7) Monitorizarea admiterii in invatamintul superior se realizeaza de catre Ministerul Educatiei.

Articolul 86. Contractul de studii

(1) Contractul de studii reglementeaza raporturile studentului cu institutia de Invatdmint superior sub
aspect academic, financiar, social si alte aspecte specifice institutiei de invatdmint superior.

(2) Contractul de studii prevede obiectul contractului, drepturile si obligatiile partilor, taxa pentru Intregul
ciclu de studii, precum si alte reglementari conform legislatiei.

Articolul 87. Durata anului universitar

(1) In ciclul I de studii superioare (licenta), anul academic este constituit din doud semestre relativ egale,
care includ doua sesiuni de examene, stagiile de practica si doua vacante.

(2) Durata unui semestru constituie in medie 15 saptdmini de contact direct cu studentii.

(3) Perioada de desfasurare si durata sesiunilor de examene, precum si durata vacantelor se stabilesc de
institutia de Invatamint superior.

(4) Calendarul academic se stabileste de senatul institutiei de invatdmint superior.

Articolul 88. Sistemul de credite de studii transferabile

(1) In sistemul de invatamint superior se aplica Sistemul european de credite transferabile (ECTS).

(2) Creditele de studii transferabile masoara cantitatea de munca necesara studentului in cadrul unui
curs/disciplina academica pe parcursul unei unitati de timp pentru a atinge nivelul minim al obiectivelor si
finalitatilor de Invatare programate si se aloca dupa cum urmeaza:

a) pentru un semestru academic — 30 de credite de studii transferabile;

b) pentru un an academic — 60 de credite de studii transferabile.

(3) Institutiile de Tnvatdmint superior pot accepta cel mult 30 de credite de studii transferabile acumulate
in invatamintul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, in baza cadrului normativ in
vigoare.

(4) Metodologia de aplicare a sistemului de credite de studii transferabile se aproba de Ministerul
Educatiei.

Capitolul 1. Organizarea programelor de studii
in invatamintul superior

Articolul 89. Ciclul I — studii superioare de licenta

(1) Admiterea la studiile superioare de licentd se organizeaza pe baza de concurs de catre institutia de
invatamint superior la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu.

(2) La concursul de admitere in ciclul I de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de
bacalaureat, ai diplomei de studii profesionale sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura
abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

[Art.89 al.(2) modificat prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

(3) Studiile superioare de licenta corespund unui numar de 180-240 de credite de studii transferabile, cite
30 de credite pentru fiecare semestru.



(4) Durata studiilor superioare de licentd si numarul corespunzator de credite de studii transferabile
atribuit unui program de formare profesionald (domeniu, specialitate) se stabilesc de Ministerul Educatiei
tinind seama de:

a) Cadrul National al Calificarilor in Tnvatamintul superior;

b) cadrul ocupational si competentele necesare pentru profesare conform calificarii obtinute;

¢) specificul domeniului de formare profesionala.

(5) Forma de evaluare finala a studiilor superioare de licenta se stabileste de senatul institutiei de
invatamint superior.

(6) Studiile superioare de licenta se finalizeaza cu sustinerea examenului si/sau tezei/proiectului de licenta
si cu eliberarea diplomei de studii superioare de licenta.

(7) Diploma de studii superioare de licenta este nsotitd de suplimentul la diploma, redactat in limbile
romana si engleza.

(8) In cadrul studiilor superioare de licentd, studentul poate obtine credite suplimentare in proportie de cel
mult 10% din numarul total de credite alocate programului de studii urmat. Creditele suplimentare
acumulate la diverse discipline conexe se specifica in suplimentul la diploma.

Articolul 90. Ciclul 1l - studii superioare de master

(1) Admiterea la studiile superioare de master se organizeaza pe baza de concurs de citre institutia de
invatamint superior acreditata la programele de studii acreditate sau autorizate provizoriu, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare si cu regulamentul institutional. Data Inceperii anului universitar in ciclul II
de studii superioare se stabileste de senatul institutiei de Invatamint superior.

(2) La concursul de admitere in ciclul 1T de studii superioare pot participa detinatorii diplomei de studii
superioare de licentd sau ai unui act echivalent de studii, recunoscut de structura abilitata pentru
recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor.

(3) Studiile superioare de master corespund unui numar de 90-120 de credite de studii transferabile, cite
30 de credite pentru fiecare semestru.

(4) In cazul inscrierii in ciclul II de studii superioare la un program de studii diferit de domeniul absolvit
la ciclul I de studii superioare, candidatii urmeaza sa acumuleze 30 de credite de studii transferabile la
disciplinele fundamentale si de specialitate aferente domeniului de studii pentru care opteaza, ceea ce
reprezintd minimul curricular initial necesar.

(5) Minimul curricular initial necesar pentru continuarea studiilor superioare in ciclul II la alt domeniu de
formare profesionala poate fi obtinut in perioada studiilor superioare de licenta.

(6) In ciclul I si ciclul II de studii superioare trebuie si fie acumulate cel putin 300 de credite de studii
transferabile.

(7) Planul de admitere la programele de studii superioare de master se stabileste de senatul institutiei de
invatamint superior, in functie de capacitatea de inmatriculare stabilitd in urma acreditarii sau autorizarii
provizorii a programelor respective.

(8) In ciclul II de studii superioare, activitatile didactice sint sustinute de cadre didactice cu titlu stiintific
sau, 1n cazul invatdmintului artistic si sportiv, cu titlu onorific.

(9) Studiile superioare de master se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei/ proiectului de master si cu
eliberarea diplomei de studii superioare de master. Tezele/proiectele de master se publica pe pagina web
oficiald a institutiei de Invatamint superior.

(10) Diploma de studii superioare de master este insotita de suplimentul la diploma redactat in limbile
romana si engleza.

(11) Diploma de studii superioare de master atesta faptul ca titularul a obtinut competente academice
si/sau profesionale specifice, inclusiv competente manageriale, de cercetare, dezvoltare §i inovare.

(12) Institutiile de invatamint superior pot initia programe de studii superioare de master, cu respectarea
cerintelor de acreditare, la solicitarea institutiilor/organizatiilor publice sau private interesate, cu conditia ca
acestea sa asigure finantarea programelor corespunzdtoare din surse proprii.

(13) In ciclul 1T de studii superioare se ofera:

a) programe de aprofundare, care asigura dezvoltarea competentelor intr-o specialitate din domeniul
studiat la ciclul I;

b) programe interdisciplinare sau pluridisciplinare, care asigura dezvoltarea unor competente transversale
specifice in doua sau mai multe domenii de formare profesionala;



c¢) programe complementare, care suplimenteazd competentele obtinute in cadrul studiilor superioare de
licenta, n vederea extinderii ariei de insertie profesionalad in cimpul muncii.

(14) Programele de studii superioare de master trebuie sd contind si o componentd de cercetare sau creatie
artistica in corespundere cu specificul programului de studii urmat.

Articolul 91. Studiile superioare integrate

(1) In ciclul I si ciclul II de studii superioare pot fi organizate studii superioare integrate in urmatoarele
domenii, reglementate prin norme de drept international: medicind si farmacie; medicind veterinara;
arhitectura.

(2) Admiterea la studii superioare integrate se realizeaza concomitent §i in conditii similare cu admiterea
la studiile superioare de licentd, in limita locurilor prevazute in planul de inmatriculare aprobat de Guvern.

(3) In invatamintul superior integrat, durata cumulat a ciclurilor I si II va corespunde unui numar de cel
putin 300 de credite de studii transferabile.

(4) Studiile superioare integrate se finalizeaza cu sustinerea examenului/ lucrarii de absolvire i cu
eliberarea diplomei echivalente cu diploma de studii superioare de master.

Articolul 92. Programe comune de studii superioare

(1) Programul comun de studii superioare este o forma de colaborare dintre doua sau mai multe institutii
responsabile in comun de:

a) elaborarea si aprobarea programului de studii superioare de licentd/ master/doctorat;

b) organizarea admiterii;

c) supervizarea academica, conferirea calificarii si asigurarea calitatii.

(2) Colaborarea, de regula, se realizeaza in cadrul unui consortiu al institutiilor de invatamint superior cu
alte institutii si organizatii.

(3) Calificarea comuna este acordata si diploma comuna este eliberatd in una din urmatoarele formule:

a) o diploma comuna suplimentar la una sau mai multe diplome nationale;

b) o diploma comuna emisa de catre institutiile care ofera programul comun de studiu fara eliberarea
diplomei nationale;

C) una sau mai multe diplome nationale eliberate oficial si un certificat pentru atestarea calificarii
acordate in comun.

(4) Diplomele si certificatele comune se perfecteaza in limbile de comunicare stabilite in cadrul
parteneriatului si in limba engleza.

(5) Un program comun de studii superioare presupune ca:

a) institutiile membre ale consortiului sint autorizate provizoriu sau acreditate in tara de origine;

b) fiecare membru al consortiului dispune de permisiunea autoritatilor nationale abilitate in acest scop
pentru organizarea programului comun;

c) studentii din fiecare institutie participanta la programul comun realizeaza o perioada de studiu in
institutiile partenere, dar nu neaparat in toate institutiile consortiului;

d) perioada de aflare a studentilor la institutiile sau organizatiile partenere ale institutiei de invatamint
superior constituie o parte substantiala a programului comun;

e) perioadele de studiu si examenele promovate la institutiile partenere sint recunoscute deplin si in mod
automat, in conditiile legii;

f) cadrele didactice din institutiile participante la consortiu vor contribui in comun si Tn mod egal la
realizarea programului de studiu.

(6) Procedura de autorizare de functionare provizorie si de acreditare a programelor comune de studii
superioare se stabileste de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional.

(7) Cotutela este un acord privind supervizarea/indrumarea in comun a unui student al programului de
master sau de doctorat de catre doi conducatori stiintifici, dintre care cel putin unul este din Republica
Moldova. Acordul de cotutela se semneaza intre institutiile care organizeaza programul de studii superioare
in cotuteld, studentul semnind contractul de studii cu ambele institutii.

Articolul 93. Specialitatile duble

(1) In cadrul studiilor superioare de licentd pot fi pregititi specialisti la specialitati duble numai in
domeniile stiinte ale educatiei si militarie.

(2) Durata studiilor la specialitatile duble la ciclul I de studii superioare in domeniul stiinte ale educatiei
este mai mare cu un an.



(3) Studiile superioare in programele de studii la specialitati duble se finalizeaza cu acordarea unei
singure calificari si cu eliberarea unei singure diplome universitare in doua specialitati.

Articolul 94. Ciclul 1T — studii superioare de doctorat

(1) Programele de studii superioare de doctorat se desfasoara in scoli doctorale si se finanfeaza prin
mecanisme distincte. Scolile doctorale se organizeaza in cadrul institutiilor de Tnvatimint superior, precum
si in cadrul consortiilor sau parteneriatelor nationale si internationale, constituite inclusiv cu participarea
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii.

(2) Scolile doctorale sint structuri organizatorice si administrative, constituite de institutiile ofertante de
programe de studii superioare de doctorat Intr-un anumit domeniu sau in domenii interdisciplinare.

(3) Scolile doctorale gestioneaza bugetul alocat programelor de studii superioare de doctorat si sint supuse
evaludrii externe periodice n vederea asigurarii calitdtii, conform prevederilor legale. Fondurile alocate
programelor de studii superioare de doctorat nu pot fi folosite in alte scopuri.

(4) Programele de studii superioare de doctorat corespund unui numar de 180 de credite de studii
transferabile.

(5) Studiile superioare de doctorat se realizeaza prin programe de doua tipuri:

a) doctorat stiintific, care are ca finalitate producerea de cunoastere stiintifica originala, recunoscuta pe
plan international. Doctoratul stiintific constituie o preconditie pentru dezvoltarea carierei profesionale n
invatamintul superior si in cercetare;

b) doctorat profesional, in domeniile artelor si sportului, care are ca finalitate producerea de cunoastere
originald in baza aplicarii metodei stiintifice si a reflectiei sistematice asupra unor creatii artistice sau asupra
unor performante sportive de inalt nivel national si international. Doctoratul profesional poate satisface
preconditia pentru dezvoltarea carierei profesionale in invatamintul superior si in cercetare in domeniile
artelor si sportului.

(6) Ministerul Educatiei propune Guvernului spre aprobare acordarea sau retragerea, dupa caz, a dreptului
de organizare a studiilor superioare de doctorat institutiilor de invatdmint superior, consortiilor,
parteneriatelor nationale si internationale, inclusiv celor constituite cu participarea organizatiilor din sfera
stiintei si inovarii, in baza rezultatelor evaluarii externe a acestora.

(7) Admiterea in ciclul III de studii superioare se organizeaza de institutiile de invatamint superior, de
consortiile, parteneriatele nationale si internationale, inclusiv de cele constituite cu participarea
organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, la programe de doctorat acreditate sau autorizate provizoriu, in
conformitate cu legislatia din domeniul educatiei.

(8) La concursul de admitere la studiile superioare de doctorat pot participa candidatii detinatori ai
diplomei de studii superioare de master sau ai unui act de studii echivalent, recunoscut de structura abilitata
cu recunoasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor.

(9) Studiile superioare de doctorat pot fi organizate ca invatamint cu frecventa sau cu frecventa redusa.

(10) Planul de inmatriculare la studiile superioare de doctorat cu finantare de la bugetul de stat se aproba
de Guvern.

(11) In calitate de conducitor de doctorat poate fi desemnati persoana care detine titlul de doctor sau
doctor habilitat. Metodologia aprobarii conducatorilor de doctorat se stabileste de Guvern.

(12) Studiile superioare de doctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctorat, cu conferirea
titlului de doctor (in domeniul respectiv) si cu eliberarea diplomei de doctor de catre institutia organizatoare
a programului de studii superioare de doctorat in urma confirmarii de catre autoritatea nationala abilitata
pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(13) In cazul finalizarii studiilor superioare de doctorat fira sustinerea publica a tezei de doctorat, se
elibereaza un certificat care atestd frecventarea studiilor superioare de doctorat in domeniul respectiv, ceea
ce constituie experienta profesionald de cercetare.

(14) Diploma de doctor conferd dreptul de a profesa in domeniul stiintelor/ artei/sportului, precum si de a
ocupa posturi in institutii de Tnvatdmint superior, in organizatii din sfera stiintei si inovarii, dar si in alte
institutii si organizatii din economia nationala.

(15) Diploma de doctor confera si dreptul de inscriere in programele de postdoctorat.

(16) Regulamentul de organizare si de desfasurare a programelor de doctorat si de postdoctorat este
elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat de Guvern.

Articolul 95. Programele de postdoctorat



(1) Programele de postdoctorat se organizeaza in scopul realizarii de cercetari stiintifice fundamentale si
aplicative avansate.

(2) Programele de postdoctorat sint destinate persoanelor cu diploma de doctor si au durata de cel mult 3
anl.

(3) Programele de postdoctorat sint organizate in cadrul institutiilor care realizeaza activitati de cercetare,
dezvoltare si inovare.

(4) Programele de postdoctorat se finanteaza prin concurs de proiecte, organizat de institutii publice si
private, din surse externe, granturi, burse, precum si din fonduri speciale ale institutiilor de invatamint
superior si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, in conditiile legii.

(5) Pe durata realizarii programului de postdoctorat, postdoctorandul se poate incadra, prin cumul, in
functia de cercetator stiintific in institutii de Invatamint superior sau in organizatii din sfera stiintei si
inovarii in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniul muncii.

(6) Programele de postdoctorat se finalizeaza cu sustinerea publica a tezei de doctor habilitat sau in baza
sintezei lucrarilor stiintifice publicate. Titlul de doctor habilitat se confera de catre institutia care a organizat
programul de postdoctorat. Confirmarea titlului si eliberarea diplomei se realizeaza de cétre autoritatea
nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

Articolul 96. Standardele educationale de stat in

invatamintul superior

(1) Invatamintul superior se organizeazi si se desfasoara in baza standardelor de continut, standardelor de
competente, standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare.

(2) Standardele de continut si standardele de competente se elaboreaza de Ministerul Educatiei pe domenii
de formare profesionala si se aproba de Guvern.

(3) Standardele nationale de referinta si standardele de acreditare se elaboreaza pe domenii de formare
profesionali de citre Agentia Nationald de Asigurare a Calititii in Invatdmintul Profesional, se coordoneaza
cu ministerele de resort si se aproba de Guvern.

Articolul 97. Cadrul National al Calificarilor

(1) Cadrul National al Calificarilor in Invatdmintul superior asigura transparenta invatamintului superior,
mobilitatea academica si recunoasterea diplomelor la nivel international.

(2) Cadrul National al Calificarilor in Tnvatamintul superior include:

a) descrierea domeniilor de formare profesionala;

b) descrierea calificarilor si ocupatiilor;

c) finalitatile de studiu si competentele (descriptori de nivel pe cicluri de studii superioare);

d) volumul de munca necesar pentru fiecare ciclu de studii, exprimat in credite de studii transferabile;

e) metodele de invatare, predare si evaluare;

f) procedurile de asigurare a calitatii In invatamintul superior.

(3) Cadrul National al Calificarilor in invatdmintul superior se elaboreaza pentru fiecare ciclu de studii si
domeniu de formare profesionala, in corespundere cu Cadrul European al Calificérilor si necesarul de
calificari pe piata nationala si europeand a muncii.

(4) Cadrul National al Calificarilor in Tnvatamintul superior este elaborat de Ministerul Educatiei, in
colaborare cu organele centrale de resort, institutiile de Invatamint superior, agentii economici, alti parteneri
sociali, si se aproba de Guvern.

(5) Calificarile acordate in invatamintul superior se introduc in Registrul National al Calificarilor in
Invatamintul Superior, administrat de Ministerul Educatiei.

Articolul 98. Curriculumul in invatamintul superior

(1) Curriculumul in institutiile de Invatamint superior este elaborat in conformitate cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor, pentru fiecare ciclu de studii si domeniu, si este aprobat de senatul
institutiei.

(2) Concordanta intre curriculumul oferit de institutia de invatamint superior si calificarea acordata in
urma absolvirii unui program de studii superioare este un criteriu obligatoriu de evaluare a calitatii institutiei
de invatamint superior.

Articolul 99. Evaluarea in invatamintul superior

(1) Evaluarea externa a procesului educational in invatamintul superior se efectueaza de catre Agentia
Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatimintul Profesional.



(2) Evaluarea interna a procesului educational in invatamintul superior se realizeaza de catre structurile
institutionale de asigurare a calitatii, in baza unui regulament institutional.

(3) Rezultatele academice ale studentilor se evalueaza:

a) pe parcursul semestrului;

b) la sfirsitul semestrului;

¢) la finalizarea programului de studii in cadrul fiecarui ciclu al invatamintului superior.

(4) Forma de evaluare la finalizarea programului de studii in invatamintul superior se stabileste de senatul
institutiei de invatamint.

Articolul 100. Stagiile de practica

(1) Stagiile de practica ale studentilor reprezintd una dintre formele obligatorii de formare a specialistilor
de Tnalta calificare.

(2) Stagiile de practica se organizeaza de institutiile de invatamint superior si se realizeaza in cadrul
institutiilor, organizatiilor, companiilor, societatilor si al altor structuri conform unui regulament-cadru
aprobat de Ministerul Educatiei.

(3) Structurile care ofera institutiilor de invatamint superior locuri pentru stagiile de practica ale
studentilor pot beneficia, din partea acestor institutii, de:

a) prioritate 1n selectarea de absolventi pentru incadrare 1n propria structura;

b) parteneriat in organizarea de incubatoare de afaceri, laboratoare stiintifice, proiecte comune etc.;

c) transfer tehhnologic si schimb de experienta;

d) formare continua a personalului in institutia de Invatamint superiof.

(4) Stagiile de practica se efectueaza in baza contractului incheiat de institutia de invatamint superior
si/sau studenti cu structurile ofertante de locuri de practica.

(5) Structurile care ofera locuri pentru stagiile de practica ale studentilor beneficiaza de facilitati fiscale in
modul stabilit de legislatia in vigoare.

[Art. 100 al.(5) in redactia LP138 din 17.06.16, MO184-192/01.07.16 art.401; in vigoare 01.07.16]

Capitolul I1I. Managementul invatimintului superior

Articolul 101. Managementul invatamintului superior

(1) In invatamintul superior managementul se realizeazi pe doua niveluri: la nivel national — de citre
Ministerul Educatiei si la nivel institutional — de catre structurile de conducere si administrative ale
institutiilor de invatamint superior.

(2) Managementul invatamintului superior se axeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare si libertd{ii academice;

b) principiul responsabilitatii publice;

c) principiul conducerii strategice;

d) principiul gestiondrii eficiente si transparente.

Articolul 102. Sistemul organelor de conducere ale

institutiilor de invatdmint superior

Sistemul organelor de conducere ale institutiilor de invatamint superior este format din senat, consiliul
pentru dezvoltare strategica institutionald, consiliul stiintific, consiliul facultatii, consiliul de administratie si
rectorul institutiei.

Articolul 103. Senatul

(1) Senatul institutiei de Tnvatdmint superior reprezinta organul colectiv suprem de conducere, format din
personal stiintifico-didactic si nedidactic, ales prin votul secret al corpului profesoral-didactic al facultatilor,
departamentelor, centrelor stiintifice, din studenti, alesi de formatiunile academice si asociatiile studentesti,
din reprezentanti ai organelor sindicale, in conformitate cu regulamentul institutional elaborat in baza unui
regulament-cadru aprobat de Ministerul Educatiei. Sint din oficiu membri ai senatului rectorul, prorectorii si
decanii.

(2) Durata mandatului senatului este de 5 ani, sincronizata cu durata mandatului rectorului. Durata
mandatului membrilor senatului din rindul studentilor este de un an, cu posibilitatea reinnoirii mandatului.

(3) Senatul are urmatoarele competente si atributii:

a) asigurd respectarea principiului libertdtii academice si al autonomiei universitare;

b) elaboreaza si aproba Carta universitara,

c) aproba Planul de dezvoltare strategica institutionald;



d) aproba bugetul institutiei;

e) elaboreaza si aproba metodologiile si regulamentele de organizare a activitatilor si programelor
academice, de cercetare §i creatie artistica din cadrul institutiei, precum si metodologiile si regulamentele de
recrutare, angajare si evaluare a cadrelor didactice;

f) aproba structura organizatorica si functionala a institutiei de invatamint. In cazul institutiilor de
propusa de senat si aprobata de conducatorii autoritatilor de resort din domeniile apararii, securitatii si
ordinii publice in subordinea carora se afla institutiile respective;

g) elaboreaza si aproba regulamentul privind modul de alegere a rectorului, in baza regulamentului-cadru
aprobat de Ministerul Educatiei;

h) confirma, fara drept de modificare, lista membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala.

(4) Senatul este condus de rectorul institutiei.

Articolul 104. Consiliul pentru dezvoltare strategica

institutionala

(1) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald are urmatoarele competente si atributii:

a) coordoneaza elaborarea Planului de dezvoltare strategica institutionala, care cuprinde viziunea,
misiunea, strategia de dezvoltare a institutiei de invatamint si actiunile principale pentru o perioada de cel
putin 5 ani, si 1l prezintd senatului pentru aprobare;

b) monitorizeaza, evalueaza eficienta utilizarii resurselor financiare si prezinta senatului pentru aprobare
proiectul bugetului institutiei de invatamint;

¢) aproba contractul-tip de studii si cuantumul taxelor de studii;

d) asigura managementul institutional privind drepturile de proprietate intelectuala si de transfer
tehnologic;

e) ia decizii, cu avizul favorabil al senatului, privind:

— dezvoltarea si consolidarea patrimoniului institutiei, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

— initierea si Inchiderea programelor de studii, cu cel putin 2/3 din numarul voturilor membrilor;

— metodologia de salarizare si stimulare a personalului;

— activitatile de antreprenoriat, parteneriatele public-private si cooperarea cu mediul de afaceri;

— angajarea n consortii si fuzionarea cu alte institutii de Invatdmint superior;

f) organizeaza si desfasoara alegerile pentru postul de rector in conformitate cu regulamentul institutional
de organizare si desfasurare a alegerilor.

(2) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionald se constituie din noua membri, dupd cum urmeaza:

a) trei membri desemnati: de Ministerul Educatiei — un membru, de Ministerul Finantelor — un membru,
de ministerul de resort — un membru. Membrii desemnati nu pot avea calitatea de salariat in cadrul
ministerelor respective;

b) doi membri din rindul cadrelor didactice titulare care nu detin functii de conducere si nu sint membri ai
senatului, selectati prin vot secret de adunarea generald a membrilor consiliilor facultatilor si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor;

c¢) doi membri delegati din partea senatului care sint experti externi si nu au calitatea de titulari ai
institutiei respective;

d) rectorul;

e) prorectorul responsabil de probleme financiare.

(3) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald se desemneaza pentru un mandat de 5
anl.

(4) Presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald este ales de membrii acestuia.
Angajatii institutiei nu pot fi alesi In functia de presedinte al Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionala.

(5) Componenta Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala trebuie sa includa economisti si
juristi. Persoana desemnatd de Ministerul Finantelor trebuie sa detina competente specifice privind
monitorizarea i auditarea financiara.

(6) La constituirea Consiliului pentru dezvoltare strategica institufionala se respecta principiul egalitatii de
gen.



(7) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala se intruneste cel putin o datd in trimestru sau ori de
cite ori este necesar, la inifiativa presedintelui sau a cel putin 1/3 din numarul membrilor.

(8) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald desemnati de institutia de Tnvatimint
beneficiaza de o indemnizatie lunara, cu exceptia rectorului si a prorectorului. Indemnizatia respectiva se
plateste din bugetul institutiei de invatamint pentru membrii desemnati de aceasta, iar pentru membrii
desemnati de fondator si ministerele de resort — din bugetul fondatorului. Cuantumul indemnizatiei este de
un salariu mediu pe economie pentru membri si de douad salarii medii pe economie pentru presedintele
Consiliului. Prevederile prezentului alineat nu se aplica in cazul institutiilor de invatamint in domeniile
militdriei, securitatii si ordinii publice.

(9) Membrii Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald poarta raspundere pentru deciziile
luate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 105. Conducerea institutiilor

(1) Conducerea operativa a institutiei de invatdmint superior este asigurata de rector, asistat de prorectori,
cu sprijinul consiliului de administratie.

(2) Rectorul este executorul de buget al institutiei de Tnvatamint superior.

(3) Rectorul se alege de catre adunarea generala a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a
reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor cu votul majoritatii membrilor.

(4) Initierea procesului de alegere a rectorului se face de catre Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionala prin publicarea unui anunt cu 2 luni inainte de expirarea mandatului rectorului in exercifiu.

(5) Pot fi alesi in postul de rector candidatii care detin titluri stiintifice sau stiintifico-didactice si au
experientd de cel putin 5 ani in Invatamintul superior si cercetare.

(6) Candidatii la postul de rector membri ai Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald nu pot
participa la procesul de organizare si desfasurare a alegerilor.

(7) Dosarele candidatilor la postul de rector se depun la Consiliul pentru dezvoltare strategica
institutionald, care verifica corespunderea acestora cu conditiile stipulate la alin. (5). Alegerile pot avea loc
in cazul 1n care au fost inregistrate dosarele a cel putin 2 candidaturi eligibile.

(8) Consiliul pentru dezvoltare strategica institutionala face publica lista candidatilor eligibili si
organizeaza procesul de alegere a candidatului la functia de rector de catre adunarea generala a cadrelor
didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din senat si din consiliile facultatilor. Alegerile se
realizeaza prin vot universal, direct, secret si liber exprimat.

(9) Rectorul este confirmat in post, in baza rezultatelor alegerilor, prin ordinul fondatorului, in termen de
cel mult 3 luni.

(10) Rectorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea mandatului la inifiativa majoritatii
membrilor senatului sau a Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, a fondatorului, prin decizia
adundrii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din senat si din
consiliile facultatilor, cu votul majoritatii membrilor, in caz de:

a) indeplinire necorespunzétoare a conditiilor specificate in contractul individual de munca si in Carta
universitara;

b) nerespectare a obligatiilor de responsabilitate publica specificate la art. 107 alin. (1).

(11) Rectorul numeste prorectorii pe perioada mandatului sau nu mai tirziu de 6 luni de la data investirii
in functie.

(12) Rectorul initiaza, prin intermediul comisiilor de concurs aprobate de senat, concursul pentru functia
de decan si sef de departament/catedra, conform regulamentului institutional, in termen de cel mult 6 luni de
la vacantarea functiei respective.

(13) Functia de rector, prorector si decan poate fi detinutd de una si aceeasi persoana nu mai mult de doua
mandate consecutive, a cite 5 ani fiecare.

(14) Rectorii, prorectorii, decanii si sefii de departament/catedra din cadrul institutiilor de Invatdmint in
domeniile militariei, securitatii si ordinii publice sint numifi in functii de conducatorii autoritatilor de resort
din domeniile apararii, securitatii si ordinii publice, in subordinea carora se afla institutiile respective,
conform cadrului normativ special al domeniilor mentionate.

(15) Fondatorul incheie un contract individual de munca cu rectorul, care include si prevederi ce tin de
conditiile de salarizare. Acestea se stabilesc de catre fondator la propunerea senatului. Rectorul incheie un
contract individual de munca cu prorectorul.



(16) Pentru accesarea mijloacelor financiare publice, rectorul incheie contracte cu Ministerul Educatiei
sau cu organele centrale de resort.

(17) Rectorul prezinta anual senatului, Consiliului pentru dezvoltare strategica instituionala si
fondatorilor un raport privind activitatea institutiei, care se publica pe pagina web oficiala a institutiei.

Articolul 106. Administrarea patrimoniului

(1) Institutiile de invatamint superior publice si private au patrimoniu propriu pe care il gestioneaza
conform legii.

(2) Cladirile si terenurile in/pe care, la data intrarii in vigoare a prezentului cod, isi desfasoara activitatea
institutiile de Invatdmint superior publice fac parte din domeniul public al statului si nu pot fi instrainate, iar
celelalte bunuri sint proprietatea institutiilor de invatamint superior publice.

(3) Institutiile de Tnvatdmint superior publice sint in drept sd procure din surse proprii, precum si din orice
alte surse legale, bunuri imobile si mobile, terenuri sau orice alt patrimoniu necesar pentru activitatea
acestora. Bunurile respective reprezintd proprietatea institutiilor de invatamint superior publice.

(4) Bunurile care constituie proprietatea institutiei de invatamint superior publice pot fi date in locatiune,
in arenda sau pot fi vindute doar cu condifia ca veniturile obtinute vor fi folosite pentru dezvoltarea
institutiei respective.

(5) Deciziile privind bunurile care constituie proprietatea institutiilor de invatamint superior publice se iau
cu votul a 2/3 din numarul membrilor Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionald, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, cu avizul pozitiv al senatului, aprobat cu votul a 2/3 din numarul
membrilor, in conformitate cu Planul de dezvoltare strategica institutionala. Deciziile luate sint aduse la
cunostinta fondatorilor.

(6) Bunurile aflate In gestiunea institutiilor de invatdmint superior publice se folosesc in scopuri
educationale, de cercetare, dezvoltare si inovare, precum si pentru servicii auxiliare (camine, cantine, sali de
sportetc.).  Acestea nu pot fi folosite in calitate de gaj pentru accesarea creditelor bancare.

(7) Bunurile aflate in gestiunea institutiilor de invatamint superior publice —bunuri ce fac parte din
domeniul public al statului — pot fi concesionate in scopuri lucrative sau date in locatiune, arenda si
administrare pe perioade de pind la 5 ani prin decizii ale Consiliului pentru dezvoltare strategica
institutionald, cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al reprezentantului Ministerului Finantelor, cu
avizul pozitiv al senatului aprobat cu votul a 2/3 din numarul membrilor. Aceste decizii sint aduse la
cunostinta fondatorilor.

(8) Institutiile de Tnvatdmint superior au posibilitatea de a crea, independent sau in parteneriat, prin decizii
ale Consiliului pentru dezvoltare strategica institutionala, cu votul a 2/3 din numarul membrilor, inclusiv al
reprezentantului Ministerului Finantelor, institutii publice de cercetare si inovare, centre experimentale si
didactice, clinici universitare, spitale universitare, staiuni si terenuri didactice, incubatoare de afaceri,
cluburi sportive si studiouri de creatie, precum si societati comerciale, prin care sa isi realizeze misiunea si
sd valorifice propriile rezultate ale activitatilor de cercetare si inovare desfasurate. Aceste decizii sint aduse
la cunostinta fondatorilor. Orice profit realizat din asemenea activitati constituie venitul propriu al institutiei
de invatamint superior si urmeaza a fi investit obligatoriu in scopul realizarii misiunii asumate prin Carta
universitara.

(9) Institutiile de invatamint superior private sint titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi
reale pe care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii.

(10) Proprietatile dobindite din activitatile de antreprenoriat ale institutiei de invatdmint sint proprietate a
institutiei.

Articolul 107. Responsabilitatea publica

(1) Responsabilitatea publici a institutiei de invatdmint superior consta in:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale Tn domeniul
invatamintului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la asigurarea si evaluarea calitatii in invatamintul
superior;

¢) respectarea politicilor de echitate si etica universitara cuprinse in Carta universitara;

d) asigurarea eficientei utilizarii resurselor si a calitatii actului managerial, conform prezentului cod;

e) asigurarea transparentei proceselor decizionale si a activitatilor desfasurate, conform legislatiei in
vigoare;



f) respectarea libertatii academice a personalului didactic si stiintific, precum si a drepturilor si libertatilor
studentilor.

(2) Rectorul si presedintele Consiliului pentru dezvoltare strategica instituionald sint responsabili de
asigurarea respectarii obligatiilor ce deriva din principiul de responsabilitate publica.

Articolul 108. Consiliul de etica si management

(1) Misiunea de verificare a asigurarii responsabilitatii publice a institugiilor de Tnvatdmint superior revine
Consiliului de etica si management, care se constituie la nivel national, este o structura deliberativa
independenta si functioneaza in baza unui regulament elaborat de Ministerul Educatiei. Consiliul este
format, cu respectarea principiului nediscrimindrii i transparentei, din 11 membri, dupa cum urmeaza:

a) trei reprezentanti numiti de Consiliul Rectorilor;

b) doi reprezentanti numiti de Ministerul Educatiei;

¢) un reprezentant numit de Ministerul Finantelor;

d) doi reprezentanti numiti de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional;

e) un reprezentant al sindicatelor din domeniul educatiei;

f) un reprezentant al asociatiilor si organizatiilor studentesti;

g) un reprezentant al societatii civile.

(2) Nu pot face parte din Consiliul de etica si management rectorii, membrii consiliilor de dezvoltare
strategicd institutionald ale institutiilor de invatdmint superior, precum si persoanele care exercitd functii de
demnitate publica.

(3) Secretariatul Consiliului de etica si management este asigurat de Ministerul Educatiei si include
obligatoriu un jurist.

(4) Orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Consiliul de etica si management in legatura cu
nerespectarea prevederilor art. 107 alin. (1). Din momentul primirii unei astfel de sesizari, Consiliul de etica
si management are obligatia de a investiga aspectele invocate si de a raspunde in termen de 3 luni.

(5) In cazul in care se constata nerespectarea prevederilor ce tin de responsabilitatea publica conform art.
107 alin. (1), Consiliul de etica si management, in termen de 10 zile de la data constatarii, sesizeaza
Consiliul de dezvoltare strategica institutionala al institutiei de Tnvatamint superior, cu informarea
fondatorului.

(6) Daca, in termen de 3 luni de la data sesizarii de catre Consiliul de eticd si management, institutia de
invatamint superior nu intreprinde actiuni de corectare a abaterilor de la obligatiile de responsabilitate,
fondatorul aplicd, in termen de cel mult 4 luni de la data constatarii abaterii, una sau mai multe dintre
urmatoarele masuri:

a) propune adunarii generale a cadrelor didactice si stiintifice titulare si a reprezentantilor studenti din
senat si din consiliile facultatilor revocarea din functie a rectorului;

b) reduce sau sisteaza finantarea de la bugetul de stat;

¢) initiaza procedura de reorganizare sau lichidare a institutiei de invatdmint superior.

Articolul 109. Carta universitara

(1) Carta universitara este documentul care stabileste misiunea, principiile academice, obiectivele,
structura i organizarea universitatii si a altor institutii de invatdmint superior.

(2) Carta universitara prevede, in mod obligatoriu:

a) procedura de alegere/desemnare/revocare a personalului de conducere;

b) normele de etica si deontologie academica;

c) principiile de gestiune a resurselor institutiei de invatamint superior;

d) conditiile de constituire, de stabilire a destinatiei si de utilizare a propriilor fonduri;

e) conditiile de incheiere a contractelor cu institutii publice si agenti economici in scopul realizarii unor
programe sau proiecte de cercetare fundamentala si aplicativa, de creatie artistica, de transfer tehnologic si
de perfectionare a calificarii profesionale a specialistilor;

f) conditiile de asociere cu alte institutii de invatdmint superior sau organizatii;

g) principii generale de construire, modernizare, gestionare si utilizare a bazei materiale a institutiei de
invatamint superior, aferente procesului de Invatdmint si cercetarii stiintifice;

h) principiile de cooperare cu institutii de invatamint superior din strainatate si de aderare la organizatii
europene si internationale;

1) principiile de colaborare a universitatilor cu sindicatele si organizatiile studentesti legal constituite;



J) modul de administrare a drepturilor de proprietate intelectuald in institutia de invatamint superior;

k) orice alte aspecte considerate relevante de catre senat si care corespund legislatiei in vigoare.

(3) Carta universitara se elaboreaza si se adopta de senat numai dupa consultarea comunitatii universitare.

(4) Carta universitara se adopta dupa obtinerea avizului favorabil din partea Ministerului Educatiei.
Avizul se emite de Ministerul Educatiei in cel mult 30 de zile de la data solicitarii institutiei de invatamint
superior.

(5) In cazul in care Ministerul Educatiei nu raspunde solicitarii institutiei de invatimint superior in
termenul prevazut la alin. (4), Carta universitara se considera avizata favorabil.

Articolul 110. Relatiile cu piata muncii si mediul

de afaceri

(1) Institutiile de invatdmint superior colaboreaza cu mediul de afaceri la formarea cadrelor de inalta
calificare.

(2) Relatiile de parteneriat ale institutiilor de Tnvatamint superior cu mediul de afaceri se realizeaza prin:

a) stabilirea rolurilor, interdependentei si responsabilitatilor tuturor actorilor implicati in procesul de
formare si insertie profesional;

b) stabilirea unui cadru facilitator si cooperant de interactiune a sistemului de invatamint superior cu piata
muncii;

c¢) fondarea de societati comerciale pentru practicarea activitatilor economice ce tin exclusiv de scopurile
specificate in Planul de dezvoltare strategica institutionald;

d) realizarea parteneriatului public-privat.

(3) Prestarea serviciilor de catre institutiile de invatamint superior si de catre mediul de afaceri, precum si
beneficierea de aceste servicii, se abordeaza in mod egal si echitabil.

(4) Parteneriatul dintre invatamintul superior si mediul de afaceri prevede:

a) crearea centrelor comune de ghidare si consiliere 1n carierd si de angajare a absolventilor pe piata
muncii;

b) organizarea tirgurilor si a burselor locurilor de munca;

¢) crearea incubatoarelor de afaceri si a laboratoarelor de cercetare comune;

d) organizarea formarii profesionale continue;

e) oferirea locurilor pentru stagii de practica;

f) angajarea reprezentantilor de 1naltd calificare din mediul de afaceri in activitatea de elaborare a
Cadrului National al Calificarilor, a Clasificatorului ocupatiilor si a standardelor profesionale;

g) implicarea cadrelor de inalta calificare din mediul de afaceri in monitorizarea si evaluarea calitatii
invatamintului superior;

h) integrarea dimensiunii de gen in toate activitatile relevante;

1) oferirea oportunitatilor de conciliere a studiilor si responsabilitatilor familiale pentru tineri;

J) alte activitati si actiuni legale.

(5) Monitorizarea angajarii absolventilor pe piata muncii se realizeaza de catre institutiile de invatamint
superior in colaborare cu angajatorii.

Articolul 111. Angajarea absolventilor pe piata muncii

(1) Angajarea pe piata muncii a absolventilor institutiilor de invatamint superior se efectueaza in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pentru angajarea absolventilor in primul an dupa absolvire, agentii economici persoane juridice de
drept privat beneficiaza de facilitati fiscale Tn modul stabilit de legislatia in vigoare.

[Art. 111 al.(2) in redactia LP138 din 17.06.16, MO184-192/01.07.16 art.401; in vigoare 01.07.16]

Articolul 112. Asigurarea calitatii

(1) Asigurarea calitatii in invatamintul superior este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dezvoltare
a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de programe de studii, prin care se
formeaza si se consolideaza increderea beneficiarilor ca institufia ofertanta de educatie satisface si
imbunatateste standardele de calitate in conformitate cu misiunea asumata de aceasta.

(2) Managementul calitatii in invatamintul superior este asigurat:

a) la nivel national — de Ministerul Educatiei si de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in
Invatamintul Profesional;

b) la nivel institutional — de structuri interne de asigurare a calitatii.



(3) Un sistem de asigurare a calitatii pe deplin functional presupune parcurgerea a doud etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie, care reprezintd actul de infiintare a institutiei si acorda dreptul de
a desfasura procesul de invatamint si de a organiza admiterea la studii;

b) acreditarea, care acorda, suplimentar la drepturile prevazute la lit. a), dreptul de a organiza examenul
de finalizare a studiilor, precum si dreptul de a emite diplome, certificate si alte acte de studii recunoscute de
Ministerul Educatiei.

Articolul 113. Evaluarea calitatii

(1) Evaluarea calitatii in invatamintul superior consta in examinarea multicriteriala a masurii in care o
institutie ofertanta de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele nationale de referinta.

(2) Evaluarea calitatii in invatamintul superior reprezinta un ansamblu complex de activitati de
autoevaluare, evaluare interna si evaluare externa a calitatii, In conformitate cu standardele de acreditare,
criteriile si indicatorii aprobati.

(3) Autoevaluarea si evaluarea internd a calitatii in invatamintul superior sint realizate de catre structurile
institutionale responsabile de asigurarea calitatii, Tn conformitate cu standardele nationale de referinta.

(4) Evaluarea externa a calitatii in invatamintul superior este realizata de catre Agentia Nationala de
Asigurare a Calititii in Invitamintul Profesional sau o alta agentie de evaluare a calitatii, inscrisi in
Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamintul Superior.

(5) Evaluarea calitatii in invatamintul superior vizeaza:

a) capacitatea institutionald;

b) eficienta educationald, inclusiv rezultatele academice;

c) calitatea programelor de formare profesionala initiala si continua;

d) managementul institutional al calitatii;

e) rezultatele cercetarilor stiintifice si/sau ale creatiei artistice;

f) concordanta dintre evaluarea interna si situatia reala.

Articolul 114. Evaluarea externa in vederea autorizarii

de functionare provizorie sau acreditarii

(1) Orice persoana juridica, publicd sau privata, interesata in oferirea de programe de studii superioare se
supune obligatoriu procesului de evaluare externd, in vederea autorizarii de functionare provizorie, inainte
de a incepe sa activeze.

(2) Autorizarea de functionare provizorie a programelor de studii din Tnvatamintul superior expira dupa
prima promotie de absolventi.

(3) Acreditarii sint supuse atit institutia de invatdmint superior, cit si programele de studii.

(4) In invatamintul superior, acreditarea programelor de studii superioare de licenti (ciclul I) se face
pentru fiecare program care conduce la o calificare universitard distincta.

(5) Institutiile de invatdmint superior nu pot obtine autorizare de functionare provizorie sau acreditare
pentru programele de studii superioare de master si de doctorat (ciclurile II g1 IIT) daca nu sint acreditate
programele de studii superioare de licenta (ciclul I) din acelasi domeniu.

(6) In institutiile care nu au drept misiune principala oferirea de programe de studii, evaluarea
institutionala se face, exclusiv, pe subdiviziunea administrativa care organizeaza programele de studii.

(7) Evaluarea externa in vederea autorizarii de functionare provizorie sau acreditarii se declanseaza si se
desfasoara conform metodologiilor elaborate de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Profesional si aprobate de Guvern.

(8) Dupa obtinerea acreditdrii, programele de studii si institutiile de invatamint superior sint supuse
evaluadrii externe periodic, in vederea reacreditarii, cel pufin o datd la 5 ani.

(9) In cazul obtinerii rezultatelor negative la evaluarea externa a institutiilor de invatamint superior,
Ministerul Educatiei propune Guvernului retragerea dreptului de activitate a institutiilor sau de organizare a
programelor de studii, studentii fiind repartizati la programe similare din alte institutii de invatamint pina la
inlaturarea motivelor care au stat la baza rezultatelor negative ale evaluarii. Prevederile prezentului alineat
se aplica si programelor de studii superioare de doctorat oferite de organizatiile din sfera stiintei si inovarii,
precum si organizatiilor respective n ceea ce priveste organizarea studiilor superioare de doctorat.

(10) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la
retragerea dreptului de activitate a unei institutii de invatamint superior sau de organizare a unui program de
studii se adopta de Guvern la propunerea Ministerului Educatiei, in baza rezultatelor evaluarii efectuate de



Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional.

Articolul 115. Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii

in Invatamintul Profesional

(1) Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional este autoritate administrativa de
interes national, cu personalitate juridicd, autonoma fatd de Guvern, independentd in decizii si organizare,
finantata din bugetul de stat si din venituri proprii.

(2) Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional are urmitoarele atributii si
responsabilitati:

a) realizeaza politicile statului in domeniul calitatii invatamintului profesional tehnic, superior si al
calitatii in formarea continua;

b) elaboreaza, in conformitate cu standardele europene in domeniu, si face publica propria metodologie de
evaluare si acreditare a institutiilor ofertante de programe de formare profesionala si a programelor acestora
pe care 0 propune spre aprobare Guvernului;

c¢) formuleaza si revizuieste periodic, in baza bunelor practici europene si internationale, standardele de
acreditare, standardele nationale de referinta si indicatorii de performanta utilizati la evaluarea si asigurarea
calitatii in invatamint;

d) evalueaza, pe baza contractuald, institutiile ofertante de programe de formare profesionala, precum si
programele acestora, in vederea autorizarii de functionare provizorie, acreditarii si reacreditarii in
invatamintul profesional tehnic, in Tnvatamintul superior si in formarea continua,

e) efectueaza, in baza contractuald, la solicitarea Ministerului Educatiei, evaluarea calitatii unor programe
si institutii ofertante de programe de formare profesionala 1n invatamintul profesional tehnic, superior si in
formarea continua;

f) asigura obiectivitatea si validitatea rezultatelor obtinute in procesul evaluarii externe a institutiilor
ofertante de programe si a programelor acestora;

g) asigura transparenta in procesul de evaluare externd, inclusiv prin publicarea rezultatelor evaluarii,

h) elaboreaza si publica lucrari in domeniul evaluarii si acreditarii institutiilor de Tnvatamint;

1) publicd manuale, ghiduri metodice, lucrari de sinteza a bunelor practici de evaluare si de asigurare
internd si externa a calitatii,

j) elaboreaza Codul de etica profesionala a expertilor antrenati in evaluare;

k) prezinta Guvernului raportul anual de activitate si il publica pe pagina sa web oficiala;

1) elaboreaza periodic rapoarte de autoevaluare a calitatii propriei activitdti in vederea pregatirii evaluarii
externe de cdtre agentii similare din alte tari;

m) colaboreaza cu agentii similare din alte tari pentru dezvoltarea si aplicarea de masuri eficiente de
imbunatatire a calitdfii programelor de formare profesional;

n) face demersurile necesare ca, in cel mult 3 ani de la infiintare, sa fie Inscrisa in Registrul European
pentru Asigurarea Calititii in Invatimintul Superior.

(3) In exercitarea atributiilor, Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional are
urmatoarele drepturi:

a) sd antreneze colaboratori externi, experti in domeniul sdu de activitate, remunerati;

b) sa alcatuiasca, in baza unei metodologii transparente si folosind criterii de competenta si
competitivitate, propriul registru de evaluatori, pe care ii pregdteste metodologic si ii deleagd pentru
efectuarea misiunilor de evaluare externa a calitatii;

c) s verifice, la incheierea misiunii de evaluare, respectarea metodologiei de evaluare aplicate de experti;

d) sa informeze institufia evaluata si Ministerul Educatiei despre rezultatele evaluarii externe.

(4) Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional se constituie din:

a) Consiliul de conducere;

b) comisiile de profil;

c) aparatul administrativ.

(5) In cadrul Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional functioneaza
subdiviziunea de evaluare a programelor §i a institutiilor ofertante de programe de formare profesionald din
invatamintul superior, subdiviziunea de acreditare a programelor si institutiilor ofertante de programe de
formare profesionald din invatamintul superior, subdiviziunea dedicata invatamintului profesional tehnic,
precum si alte subdiviziuni necesare pentru realizarea atributiilor sale, constituite de citre Consiliul de



conducere.

(6) Pe linga subdiviziuni functioneaza, conform regulamentului propriu de organizare si functionare,
comisii pe specialitati, care 1si Intocmesc registre de experti-evaluatori pe baza de concurs deschis.

(7) Conducerea executivd a Agentiei Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatamintul Profesional este
exercitatd de catre presedintele Consiliului de conducere, asistat de vicepresedinte si secretarul general.

(8) Consiliul de conducere este constituit din 15 membri: cadre cu functii stiintifico-didactice si stiintifice
si cite un reprezentant al studentilor si al mediului de afaceri. Membrii Consiliului de conducere nu pot
detine functii de demnitate publica, functia de rector sau de director al institutiei de invatamint.

(9) Membrii Consiliului de conducere sint selectati prin concurs deschis, jurizat international, din rindul
tuturor celor interesati, pentru un mandat de 4 ani, care poate fi reinnoit o singura data. Concursul este
organizat de membrii Consiliului de conducere.

(10) La fiecare 4 ani sint alesi 8 membri noi ai Consiliului de conducere.

(11) Presedintele, vicepresedintele si secretarul general al Consiliului de conducere sint alesi din rindul
membrilor acestuia, pentru un mandat de 4 ani.

(12) Atributiile presedintelui, vicepresedintelui, secretarului general si ale comisiilor de profil, conditiile,
procedurile de selectare si desemnare a membrilor Consiliului de conducere si ai comisiilor de profil,
structura si efectivul-limita ale aparatului administrativ, precum si taxele percepute pentru procedurile de
evaluare se stabilesc de Consiliul de conducere prin Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei
Nationale de Asigurare a Calitatii in Invatdmintul Profesional si se aproba de Guvern.

Capitolul IV. Cercetarea stiintifica in invatamintul superior

Articolul 116. Cercetarea stiintifica

(1) In institutiile ofertante de programe de invatamint superior, activitatea de cercetare, dezvoltare si
inovare si de creatie artistica se realizeaza in scopul producerii de cunoastere si al formarii profesionale a
specialistilor de inalta calificare.

(2) In institutiile de invatdmint superior, activitatile de cercetare, dezvoltare si inovare se efectueaza in
cadrul catedrelor, departamentelor, laboratoarelor si altor unitati proprii si/sau in parteneriat cu alte institutii,
agenti economici sau autoritati publice.

(3) Finantarea cercetarii in institutiile ofertante de programe de master si doctorat se face, in baza
criteriilor de calitate si performanta, prin mecanisme distincte, stabilite printr-un regulament aprobat de
Guvern, si din alte surse legal constituite.

(4) Modul de organizare si desfasurare a cercetarii stiintifice in institutiile de invatdmint superior se
reglementeaza prin Carta universitara, prin regulamentele de organizare si functionare a scolii doctorale, a
programelor de studii superioare de doctorat, aprobate de senat, si prin alte acte normative.

(5) Finantarea de la bugetul de stat a proiectelor de cercetare, dezvoltare si inovare, de creatie artistica si
sport se efectueaza, exclusiv, pe bazd de concurs, organizat de autoritatea nationald pentru cercetare,
dezvoltare si inovare.

(6) Pentru activitatile de cercetare desfasurate, institutiile de Tnvatamint superior pot beneficia de finantare
institutionala acordata, prin concurs, in baza evaludrii relevantei internationale si a impactului economic §i
social al rezultatelor obtinute. Conditiile concursului, metodologia evaludrii relevantei internationale si a
impactului economic si social, inclusiv volumul finantarii institutionale, se stabilesc de autoritatea nationala
pentru cercetare, dezvoltare si inovare si se aproba de Guvern.

(7) Institutiile de Tnvatdmint superior sint detinatoare de drept a proprietatii intelectuale generate din
propria activitate de cercetare finantata de la bugetul de stat si sint autonome 1n valorificarea rezultatelor
cercetarilor stiintifice.

(8) Institutiile de Tnvatadmint superior si institutiile de cercetare ofertante de programe de studii superioare
au obligatia de a recompensa autorii rezultatelor de cercetare care au devenit obiect al dreptului de
proprietate intelectuald cu cel putin 15% din veniturile obtinute prin comercializarea acestora.

(9) Pentru cadrele didactice din Invatdmintul superior in domeniul artelor sau sportului, activitatea de
creatie artisticd sau in domeniul sportului poate substitui activitatea de cercetare stiintifica.

Capitolul V. Personalul din invatamintul superior

Articolul 117. Categoriile de personal

(1) Personalul din Tnvatdmintul superior se constituie din:

a) personal stiintifico-didactic: lector universitar, conferentiar universitar, profesor universitar;



b) personal stiintific: cercetator stiintific, cercetator stiintific superior, cercetator stiintific coordonator,
cercetator stiintific principal;

c) personal didactic: asistent universitar, formator, maestru de concert, maistru de instruire, antrenor;

d) personal didactic auxiliar: bibliotecar, informatician, laborant metodist, acompaniator;

e) alte categorii de personal: personal administrativ si tehnic, secretar-referent, tehnician, inginer-
tehnician, medic, asistent medical, precum si personal auxiliar si de deservire.

(2) In invatamintul superior sint urmétoarele titluri:

a) stiintifice — doctor si doctor habilitat;

b) stiintifico-didactice — conferentiar universitar si profesor universitar.

(3) Titlurile stiintifico-didactice de conferentiar universitar si de profesor universitar se confera de catre
senatul institutiei de invatdmint superior, in functie de domeniul stiintific, si se confirma de catre autoritatea
nationala abilitata pentru confirmarea titlurilor stiintifice.

(4) Conferirea titlurilor stiingifico-didactice se reglementeaza printr-un regulament elaborat de Ministerul
Educatiei si aprobat de Guvern.

(5) Personalului din Tnvatamintul superior i se garanteaza dreptul la libertate academica in conformitate cu
prevederile Cartei universitare.

(6) Personalul din invatamintul superior are drepturi si indatoriri care decurg din Carta universitara, din
contractul individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

(7) Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra rezultatelor
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei
universitare si cu legislatia in vigoare.

(8) Personalul stiintifico-didactic si stiintific are dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de
artd, de a candida la obtinerea de granturi nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice.

Articolul 118. Ocuparea functiilor didactice, stiintifico-

didactice si stiintifice

(1) Functiile didactice, stiintifico-didactice si stiintifice in invatamintul superior se ocupa prin concurs, in
conformitate cu regulamentul-cadru aprobat de Ministerul Educatiei.

(2) Angajarea prin cumul a personalului didactic, stiintifico-didactic si stiintific se realizeaza in baza
echivalarii functiilor, dupa cum urmeaza:

a) functia de cercetator stiintific se echivaleaza cu functia de asistent universitar §i viceversa;

b) functia de cercetator stiintific superior se echivaleaza cu functia de lector universitar si viceversa;

c) functia de cercetator stiintific coordonator se echivaleaza cu functia de conferentiar universitar si
viceversa;

d) functia de cercetator stiintific principal se echivaleaza cu functia de profesor universitar si viceversa.

Articolul 119. Normarea activitatii stiintifico-didactice

si de cercetare

(1) Norma stiintifico-didactica se constituie din:

a) activitatea didacticd auditoriala (contact direct cu studentii), realizatd prin:

— ore de curs;

— seminare, lucrari de laborator, lucrari practice, lucrari de proiectare, stagii didactice/clinice si alte forme
aprobate de senat;

b) activitatea didactica neauditoriald, realizata prin:

— conducerea stagiilor de practica;

— conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

— conducerea proiectelor sau tezelor de licentd, de master, de doctorat;

.....

.....

— alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

c) activitatea de cercetare, transfer tehnologic, de creatie artistica si sportiva, realizata prin:
— efectuarea cercetarilor stiintifice sau realizarea creatiei artistice;

— elaborarea de curricula;

— elaborarea produselor de program;



— publicarea articolelor stiintifice;

— brevetarea rezultatelor cercetarii;

— elaborarea si editarea monografiilor, culegerilor stiintifice;

— realizarea tezelor de doctorat;

— realizarea creatiilor componistice, literare, de arte plastice, decorative sau design;

— montarea spectacolelor;

— realizarea rolurilor centrale in productii teatrale, cinematografice si/sau televizate;

— participarea la proiecte stiintifice si coordonarea de proiecte stiintifice;

— participarea la conferinte stiintifice, festivaluri artistice si competitii sportive;

— alte activitati prevazute de regulamentele institutionale;

d) activitatea metodica, realizata prin:

— pregatirea pentru predarea cursului;

— elaborarea suporturilor de curs;

— proiectarea didactica a activitatilor, inclusiv a celor individuale;

— elaborarea de curricula;

— elaborarea recomandarilor metodice pentru studenti;

— elaborarea metodologiilor si a testelor de evaluare a rezultatelor academice;

— conducerea seminarelor metodologice;

— alte activitati prevazute de regulamentele institutionale.

(2) Norma activitatii de cercetare pentru cadrele stiintifice titulare se stabileste in conformitate cu
legislatia 1n vigoare.

(3) Activitatea didactica se cuantifica in ore conventionale in cadrul unei unitati de timp, de regula
saptamina, semestru, an.

(4) In invatamintul superior, unitatea de timp pentru curs, seminar, activitati de laborator si lucrari
practice este de 2 ore conventionale. Ora conventionald in Invatamintul superior constituie 45 de minute.

(5) Activitatile incluse in norma stiingifico-didactica si prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) se cuantifica in
ore conventionale in baza metodologiei aprobate de senatul institutiei de invatamint superior, in functie de
profil si specializare.
studentului.

(7) In norma didactici a asistentului universitar nu pot fi incluse ore de curs.

(8) Suma totala a orelor de munca dintr-o norma stiintifico-didactica, realizata prin cumularea activitatilor
mentionate la alin. (1), este de 35 de ore astronomice pe saptamina.

(9) Senatul institutiei de Tnvatamint superior stabileste diferentiat norma stiintifico-didactica, in baza
propriei metodologii.

(10) Norma de activitate a altor categorii de personal din invatamintul superior se stabileste in
conformitate cu Codul muncii.

(11) Personalul de conducere din invatamintul superior (rector, prorector, decan, sef de departament sau
sef de catedrd) poate cumula functii stiintifico-didactice si stiintifice in conformitate cu regulamentele
institutionale.

(12) Norma didactica constituita din activitatile prevazute la alin. (1) lit. a) si b) poate fi redusa pentru
realizarea activitatilor prevazute la alin. (1) lit. ¢) si d), In baza metodologiei aprobate de senat.

Articolul 120. Evaluarea personalului didactic,

stiintifico-didactic si stiintific

(1) Evaluarea personalului implicat 1n activitatea didactica si de cercetare din invatamintul superior face
parte din sistemul de asigurare a calitatii si se realizeaza periodic in conformitate cu regulamentele
institutionale.

(2) Evaluarea personalului implicat in activitatea didactica si de cercetare din invatamintul superior se
efectueaza in functie de performantele didactice, performantele de cercetare, participarea la viata academica,
de alte criterii prevazute in regulamentul institutional.

(3) Evaluarea personalului stiintifico-didactic este realizatd de catre:

a) administratia institutiei;

b) seful de departament sau catedra;



Cc) comisia de asigurare a calitatii;

d) colegi si experti;

e) studenti;

f) alte structuri abilitate.

(4) Evaluarea personalului stiintifico-didactic de catre studenti este obligatorie.

TITLUL VI
INVATAMINTUL SUPERIOR MEDICAL
SI FARMACEUTIC. INVATAMINTUL N
DOMENIILE MILITARIEL, SECURITATII
SI ORDINII PUBLICE
Articolul 121. invatamintul superior medical
si farmaceutic

(1) Invatamintul superior medical si farmaceutic se realizeaza in institutii de invatamint publice acreditate
sau autorizate provizoriu prin studii superioare integrate de specialitate si studii de rezidentiat si formare
profesionald medicald continua.

(2) Programele de studii superioare in domeniul medical si farmaceutic se organizeaza in exclusivitate ca
invatamint cu frecventd, cu durata de 4—6 ani, pentru fiecare semestru alocindu-se cite 30 de credite de studii
transferabile.

(3) Admiterea in programele de studii superioare In domeniul medical si farmaceutic se face in baza
diplomei de bacalaureat, prin concurs, conform criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei prin coordonare
cu Ministerul Sanatatii.

(4) Programele de studii superioare in domeniul medical si farmaceutic corespund nivelului 7 ISCED si se
finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea diplomei de licenta in medicina sau in
farmacie, care confera dreptul de participare la concursul de admitere la studii de rezidentiat, de inscriere la
programele de studii superioare de doctorat si permite angajarea pe piata muncii conform cadrului
ocupational.

(5) Studiile de rezidentiat se organizeaza cu durata de 2—5 ani de catre Ministerul Sanatatii si au ca
obiectiv formarea profesionala obligatorie a medicilor si farmacistilor pe specialitati.

(6) Admiterea la studii de rezidentiat se organizeaza prin concurs, conform criteriilor stabilite de
Ministerul Sanatatii prin coordonare cu Ministerul Educatiei.

(7) Studiile de rezidentiat se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea diplomei
de medic specialist, care confera dreptul de a desfasura activitate practica independenta conform calificarii
obtinute si de a urma studiile de secundariat clinic.

(8) Studiile de secundariat clinic se organizeaza cu durata de 2 ani de catre Ministerul Sanatatii si au ca
obiectiv formarea profesionala aprofundatd a medicilor specialisti.

(9) Studiile de secundariat clinic se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire si cu eliberarea unui
certificat care confera dreptul de a desfasura activitate practica independenta conform calificarii obtinute.

(10) Formarea continua in domeniul medical si farmaceutic este obligatorie pe parcursul intregii activitati
profesionale si se organizeaza sub diverse forme de instruire reglementate de Ministerul Sanatatii.

Articolul 122. Invatamintul in domeniile militariei,

securitatii si ordinii publice

(1) Invatamintul in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice este parte integranta a sistemului
national de Tnvatamint.

(2) Invatamintul in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice se organizeazi si se realizeazi in
conformitate cu prevederile prezentului cod, cu regulamentele-cadru elaborate de autoritatile de resort, prin
coordonare cu Ministerul Educatiei, si aprobate de Guvern, precum si in conformitate cu regulamentele
institutionale.

(3) Invatamintul in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice asigura:

a) formarea, specializarea si perfectionarea profesionald a ofiterilor si a subofiterilor pentru autoritatile
administratiei publice centrale si alte structuri ale statului din domeniile apararii, securitatii si ordinii
publice;

b) specializarea si perfectionarea profesionald a personalului civil care activeaza in autoritatile
administratiei publice centrale si in alte structuri ale statului din domeniile apararii, securitatii si ordinii



publice;

¢) organizarea si desfasurarea cercetarii stiintifice in domeniile de interes pentru ministere si alte structuri
ale sistemelor de aparare, de securitate si de ordine publica;

d) servicii de consultanta, suport stiintific si expertiza in domeniile apararii, securitatii si ordinii publice
pentru structurile guvernamentale si nonguvernamentale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor de invatamint in domeniile militariei si securitatii se
efectueaza de Guvern, cu aprobarea Presedintelui Republicii Moldova, in conformitate cu prezentul cod si
Cu alte acte normative in vigoare.

(5) Infiintarea, reorganizarea si lichidarea institutiilor de invatamint in domeniul ordinii publice se
efectueaza de Guvern, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative in vigoare.

(6) Institutiile de invatdmint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice se subordoneaza
autoritatilor de resort respective.

(7) Invatamintul in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice se organizeaza in institutii publice de
invatamint profesional tehnic, de invatamint superior — de licenta, de master si de doctorat — si de formare
profesionald continud, cu finantare de la bugetul de stat si cu taxa, in conditiile prevazute de legislatia in
vigoare.

(8) Structura organizatorica a invatdmintului n domeniile militariei, securitatii si ordinii publice este
elaborata de consiliul profesoral si senatul institutiei de invatamint si aprobata de autoritatea 1n a carei
subordine se afla institutia respectiva.

(9) Planul de pregatire a cadrelor de specialitate in institutiile de Tnvatamint in domeniile militériei,
securitatii si ordinii publice se aproba anual de Guvern, la propunerea autoritatilor in a caror subordine se
afla institutiile respective.

(10) Planurile de invatamint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice se elaboreaza de
institutiile de invatamint si se coordoneaza cu autoritatile in a caror subordine se afla institutiile respective si
cu Ministerul Educatiei.

(11) Diploma de absolvire a institutiei de invatdmint in domeniile militariei, securitatii si ordinii publice si
titlurile acordate ofera detindtorului dreptul sa ocupe, dupa trecerea in rezerva, functii echivalente cu cele
care pot fi ocupate de absolventi ai institutiilor de invatamint, cu profil inrudit si de acelasi nivel, din afara
domeniilor militériei, securitatii si ordinii publice.

(12) Pentru reglementarea interna si aplicarea prevederilor prezentului cod, cu referinta la specificul
centrale si alte structuri ale statului din domeniile apararii, securitétii si ordinii publice pot elabora si aproba
acte normative departamentale proprii.

(13) Modul de selectare si conditiile de admitere a candidatilor in institutiile de invatamint in domeniile
militdriei, securitatii si ordinii publice se stabilesc de autoritatile in a caror subordine se afla institutiile
respective, prin actele normative departamentale corespunzatoare, in functie de specificul serviciului si
invatamintului in domeniile respective, in corelare cu cadrul general de organizare a admiterii In
invatamintul national.

(14) Pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei se efectueaza in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, ale prezentului cod, ale altor acte normative cu privire la aparare, precum si ale
acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte.

(15) Instruirea rezervistilor si a recrutilor se realizeaza in cadrul centrelor de instruire militara, cu
aprobarea Ministerului Apararii.

TITLUL VII
INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII
Capitolul I. Dispozitii generale
Articolul 123. Cadrul general al invatarii pe tot
parcursul vietii

(1) Invatarea pe tot parcursul vietii include activitatile de invatare realizate de o persoani pe parcursul
vietii, in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva personala, civica, sociala si
profesionala.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatamintul general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionala continud a adultilor.



(3) Programele de formare profesionala continua in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii se supun
evaluadrii in vederea acreditarii sau autorizarii de functionare provizorie, in conditiile legii.

(4) Decizia cu privire la autorizarea de functionare provizorie, la acreditare, neacreditare sau la retragerea
dreptului de organizare a unui program de formare profesionala continud se adopta de Ministerul Educatiei,
in baza rezultatelor evaluirii efectuate de Agentia Nationald de Asigurare a Calitatii in Invatamintul
Profesional.

(5) Invitarea pe tot parcursul vietii se realizeaza in contexte de educatie formala, nonformali si informala.

(6) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale reprezinti un proces institutionalizat,
structurat si bazat pe o proiectare curricularad explicita.

(7) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale este invitarea integrata in cadrul
unor activitati planificate, cu obiective de invatare care nu urmeaza in mod explicit un curriculum.

(8) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale reprezinti rezultatul unor activititi
zilnice legate de munca, mediul familial, timpul liber si nu este organizata sau structurata din punct de
vedere al obiectivelor, duratei ori sprijinului pentru invatare.

(9) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale, care poate fi diferita ca durata, si
invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale depind de intentia celui care invata si nu
conduc Tn mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor dobindite.

(10) Certificarea cunostintelor si competentelor dobindite in contexte de educatie nonformala si informala
poate fi facuta de structuri abilitate in acest sens, in baza unui regulament aprobat de Ministerul Educatiei.

Articolul 124. Modalitati de realizare a invatarii pe tot

parcursul vietii

(1) Invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale se poate realiza in urmatoarele institutii
sau organizatii:

a) institutii de invatdmint general, profesional tehnic si superior;

b) institutii sau organizatii publice si private care ofera servicii de educatie si programe de formare
profesionald, autorizate provizoriu sau acreditate;

c) Intreprinderi sau organizatii care ofera propriilor angajati programe de formare profesionald, autorizate
provizoriu sau acreditate.

(2) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale se poate realiza in urmatoarele
institutii sau organizatii:

a) institutiile si organizatiile mentionate la alin. (1);

b) institutii extrascolare;

c) centre de ingrijire si protectie a copilului;

d) intreprindert;

e) institutii culturale;

f) asociatii profesionale, culturale, sindicale;

g) organizatii nonguvernamentale;

h) alte organizatii.

(3) Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale se realizeaza prin activitati organizate
in familie, la locul de munca, in comunitate, in retele sociale, prin activitati de voluntariat, sportive, culturale
etc. si poate conduce la formarea de competente si calificari.

Articolul 125. Finantarea invatarii pe tot

parcursul vietii

(1) Statul garanteaza accesul si sustine, inclusiv financiar, invatarea pe tot parcursul vietii.

(2) Finantarea invatarii pe tot parcursul vietii se realizeaza din surse publice si/sau private, in baza de
parteneriat public-privat, prin finantare si cofinantare de catre angajatori, organizatii nonguvernamentale, din
fonduri nerambursabile in cadrul programelor internationale, precum si prin contributia beneficiarilor.

Capitolul I1. Formarea continua a adultilor

Articolul 126. Organizarea formarii continue

a adultilor

(1) Formarea continua a adultilor include:

a) educatia generala, prin care se asigura dezvoltarea generala a adultilor sub aspect cultural,
socioeconomic, tehnologic, ecologic;



b) formarea profesionald continud, prin care se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un
salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza competentele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor In domeniul specialitatii de baza sau prin deprinderea unor noi metode sau procedee aplicate
in cadrul specialitatii respective.

(2) Statul garanteaza adultilor formarea competentelor digitale de baza, in conditiile stabilite de Ministerul
Educatiei.

(3) Formarea continua a adultilor se realizeaza in conformitate cu Regulamentul de formare continua a
adultilor, aprobat de Guvern.

(4) Formele de organizare a formarii continue a adultilor sint:

a) cu frecventa;

b) cu frecventa redusa;

¢) la distanta.

Articolul 127. Finantarea formarii continue a adultilor

Formarea continua a adultilor se finanteaza din mijloace achitate de persoane fizice si juridice, din
mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor, din sponsorizari, donatii, taxe pentru studii,
contributii personale, fonduri externe (proiecte) si din alte surse legale.

TITLUL VI
UNITATI CONEXE SI SERVICII ADIACENTE
iN SISTEMUL EDUCATIONAL

Articolul 128. Bibliotecile din invatamint

(1) Bibliotecile din institutiile de invatadmint sint parte integranta a sistemului de invatamint si participa la
activitatea didactica, cultural-educativa, de cercetare si perfectionare. Bibliotecile contribuie, prin mijloace
specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare ce se desfasoara in institutia de Tnvatamint.
documentare, lectura, recreere si studiu elevilor, studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor, personalului
nedidactic si auxiliar, prin oferirea accesului nelimitat la fondul de carte.

(3) Bibliotecarii din invatamint beneficiaza de facilitati si pot aspira la categorii de calificare in
conformitate cu legislatia in vigoare. Pentru categoriile de calificare se acorda un spor la salariu stabilit prin
acte normative aprobate de Guvern.

(4) Bibliotecile din invatamint functioneaza in baza unui regulament-cadru, aprobat de Ministerul
Educatiei, si a altor acte normative in domeniu.

(5) Bibliotecile din institutiile de invatamint pot crea consortii pentru achizitia partajata si utilizarea in
comun a surselor documentare (baze de date, reviste electronice).

(6) La nivel national pot fi organizate biblioteci scolare virtuale cu functii de e-learning, cu fonduri de
curricula gcolare, proiecte didactice, ghiduri metodologice, manuale electronice, exemple de teste
docimologice etc.

Articolul 129. Centrul Republican de Asistenta

Psihopedagogica si serviciile locale
de asistentd psihopedagogica

(1) Centrul Republican de Asistenta Psihopedagogica este subordonat Ministerului Educatiei si are drept
scop:

a) acordarea de asistenta psihopedagogica la nivel national,

b) monitorizarea activitatii serviciilor locale de asistenta psihopedagogica si oferirea de asistenta
metodologica acestora;

c) elaborarea si adaptarea instrumentarului de evaluare si/sau diagnosticare a dezvoltarii copilului;

d) elaborarea metodologiei de acordare a asistentei copiilor cu cerinte educationale speciale si copiilor in
situatie de risc, destinata cadrelor didactice, psihologilor din institutiile de invatamint general, cadrelor
didactice de sprijin;

e) prevenirea problemelor in dezvoltarea copilului 1n situatie de risc si asistarea metodologica a
autoritatilor administratiei publice locale si familiei copilului in procesul de incluziune scolara.

(2) Serviciile locale de asistenta psihopedagogica sint organizate in cadrul organelor locale de specialitate
in domeniul invatamintului si au ca obiectiv:

a) evaluarea situatiei copiilor;



b) acordarea de asistenta psihopedagogica copiilor;

C) constatarea cerintelor educationale speciale si elaborarea de recomandari privind masurile de
interventie si serviciile de sprijin pentru incluziunea educationala.

(3) Activitatea Centrului Republican de Asistenta Psihopedagogica si a serviciilor locale de asistenta
psihopedagogica este reglementatd de Guvern.

Articolul 130. Centrele de ghidare si consiliere

in cariera

(1) Centrele de ghidare si consiliere in cariera au misiunea de a sustine elevii si studentii in procesul de
proiectare a carierei si de realizare a educatiei pentru cariera.

(2) Centrele de ghidare si consiliere in cariera pot fi infiintate de autoritatile administratiei publice locale,
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca, institutiile de invatdmint, organizatiile
nonguvernamentale, precum si de alti prestatori de astfel de servicii privati.

TITLUL IX
RESURSELE UMANE iN SISTEMUL DE INVATAMINT
Capitolul I. Personalul didactic, stiintifico-didactic,
stiintific si de conducere

Articolul 131. Prevederi generale

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din invatamint are misiunea sa
asigure realizarea standardelor educationale de stat de educatie generala si de formare profesionala initiala si
continua.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere poate obtine grade didactice si
manageriale, titluri stiintifice si titluri stiintifico-didactice in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Personalul didactic din invatamintul general si profesional tehnic care confirma un stagiu de activitate
de 30 de ani in invatdmint sau care a atins virsta de pensionare isi pastreaza gradul didactic detinut.

(4) Pentru gradele didactice si manageriale si pentru titlurile stiintifice se acorda spor la salariu conform
actelor normative aprobate de Guvern.

(5) In institutiile de invatdmint superior, cel putin 50% din functiile stiintifico-didactice trebuie sa fie
ocupate de cadre didactice titulare.

Articolul 132. Cerintele minime de calificare pentru

ocuparea functiilor didactice
si stiintifico-didactice

(1) Cerintele minime de calificare pentru ocuparea functiilor didactice sint:

a) in educatia timpurie — detinerea unei calificari In domeniu de cel putin nivelul 4 ISCED — invatamint
profesional tehnic postsecundar;

[Art.132 al.(1), lit.a) modificata prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare
18.08.17]

b) in invatamintul primar — detinerea unei calificari In domeniu de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar; in invatdmintul gimnazial — detinerea unei calificdri in domeniu
de cel putin nivelul 6 ISCED - studii superioare de licenta, precum si promovarea modulului
psihopedagogic;

[Art.132 al.(1), lit.b) in redactia LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

¢) in invatamintul liceal — detinerea unei calificari in domeniu de cel putin nivelul 7 ISCED - studii
Superioare de master, precum si promovarea modulului psihopedagogic;

d) in invatamintul profesional tehnic — detinerea unei calificari de cel putin nivelul 5 ISCED — invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar, in programe de profil, cu exceptia maistrilor, precum si
promovarea modulului psihopedagogic;

e) in invatamintul superior — detinerea unei calificari de cel putin nivelul 7 ISCED — studii superioare de
master.

(2) In invatamintul de arte si sport, titlurile onorifice si premiile obtinute la concursuri nationale si
internationale, recunoscute de organele centrale de resort, confera dreptul de ocupare a functiilor didactice.

(3) Pentru ocuparea unei functii stiintifico-didactice in invatamintul superior este necesara detinerea unei
calificari de nivelul 8 ISCED - studii superioare de doctorat.

(4) Pentru ocuparea functiilor didactice, absolventii programelor de studii superioare nepedagogice vor



urma obligatoriu modulul psihopedagogic corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile.

Articolul 133. Formarea profesionala continua

(1) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere este
obligatorie pe parcursul intregii activitati profesionale si se reglementeaza de Guvern.

(2) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere se
realizeaza in institutii de invatamint superior si/sau in institutii de formare profesionala continua, de alti
prestatori de servicii educationale, in baza unor programe de formare profesionald acreditate, prin:

a) stagii de formare profesionala 1n institutii de invatamint si cercetare sau organizatii acreditate din tara si
de peste hotare;

b) participare, ca parteneri, la proiecte educationale si/sau de cercetare nationale si internationale;

¢) participare cu comunicari si/sau lucrari la conferinte, seminare, simpozioane, expozitii internationale.

(3) In cadrul formarii profesionale continue realizate prin stagii in institutii de invatamint si cercetare
acreditate, cadrele didactice din invatdmint pot obtine credite de dezvoltare profesionala.

Capitolul I1. Drepturi si obligatii

Articolul 134. Drepturile si garantiile sociale ale

personalului didactic, stiintifico-didactic
si stiintific

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul sa aleaga si sa utilizeze atit tehnologiile
didactice, manualele si materialele didactice aprobate de Ministerul Educatiei, cit si pe cele alternative, pe
care le considera adecvate realizarii standardelor educationale de stat.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul:

a) sd aleaga si sa fie ales in organele de conducere, administrative si consultative ale institutiei de
invatamint;

b) sd i se includa in vechimea de munca didactica activitatea didactica si de cercetare desfasurata anterior
in cazul transferului la o institutie de invatamint care ofera programe de studii de alt nivel;

c) sd se asocieze 1n organizatii sindicale si profesionale;

d) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

(3) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific are dreptul la concediu de odihna anual in conditiile
prevazute de Codul muncii.

(4) Personalul didactic din invatamintul general beneficiaza, in conditiile legislatiei in vigoare, de
urmatoarele drepturi i garantii sociale:

a) dreptul la reducerea duratei zilei de munca in primii trei ani de activitate didactica dupa absolvirea
institutiei de invatamint;

b) dreptul, garantat de stat, la stagii de formare profesionala in domeniul activitatii didactice, cel putin o
data la 3 ani;

c) dreptul la compensatii banesti anuale pentru procurarea de suporturi didactice, tehnica de calcul,
produse software pentru utilizare In activitati de instruire on-line, pentru dezvoltare profesionala, in limita si
in conditiile stabilite de Guvern.

(5) Absolventii institutiilor de invatamint superior si postsecundar pedagogic, incadrati in institutiile de
invatamint prin repartizare de cdtre Ministerul Educatiei, beneficiaza, in primii trei ani de activitate, de
indemnizatii stabilite de Guvern, din mijloacele bugetului de stat, achitate prin intermediul bugetelor
unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia.

(6) La debutul in cariera, personalul didactic angajat in institutiile de invatamint publice din mediul rural
si centrele raionale beneficiaza, in primii trei ani de activitate, de compensarea cheltuielilor pentru
inchirierea spatiului locativ, consumul de energie termica si electrica, din contul bugetului de stat, prin
intermediul bugetelor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, in
conditiile stabilite de Guvern.

(7) In primii trei ani de activitate pedagogica, cadrele didactice din institutiile de invatimint general
publice beneficiaza de sprijin pentru insertie profesionald, inclusiv de reducerea la 75% a normei didactice
pentru un salariu de functie, precum si de asistentd din partea cadrului didactic mentor.

(8) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific din institutiile de invatamint care s-a evidentiat prin
excelenta in munca de predare si educatie se poate invrednici de distinctii de stat in conditiile stabilite de
legislatie.



(9) Pentru atragerea absolventilor 1n activitatea didactica si pentru promovarea profesiei de cadru didactic,
autoritatile administratiei publice locale si centrale care au institutii de invatamint in subordine pot prevedea
garantii sociale suplimentare pentru cadrele didactice.

Articolul 135. Obligatiile personalului didactic, stiintifico

- didactic, stiintific si de conducere

(1) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure calitatea procesului de invatdmint prin respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

b) sa respecte deontologia profesionald;

¢) sa respecte drepturile copiilor, elevilor si studentilor;

d) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului, elevului si
studentului;

e) sd promoveze valorile morale de dreptate, echitate, umanism, patriotism si alte valori,

f) sa colaboreze cu familia si comunitatea;

g) sa indeplineasca obligatiile prevazute in contractul individual de munca si in fisa postului si sa respecte
statutul si regulamentele institutionale si prevederile prezentului cod;

h) sa asigure securitatea vietii si ocrotirea sanatatii copiilor, elevilor si studentilor in procesul de
invatamint;

1) sa nu admita tratamente si pedepse degradante, discriminarea sub orice forma si aplicarea niciunei
forme de violenta fizica sau psihica;

J) sd informeze elevii despre toate formele de violenta si manifestarile comportamentale ale acestora,
despre persoanele si institutiile la care se pot adresa atunci cind sint supusi unui act de abuz;

k) sa discute cu copiii si elevii, individual si in grup, despre siguranta/ bunastarea lor emotionala si fizica
acasa/in familie si in institutie, precum si in alte locuri frecventate de ei;

1) sa intervind pentru a stopa cazurile de abuz si neglijare a copilului si/sau sa solicite ajutor in cazul in
care nu poate interveni de sine statator;

m) sd comunice imediat despre orice caz suspect sau confirmat de abuz, neglijare, exploatare sau trafic al
copilului din partea semenilor sau a adultilor;

n) sa nu facd si sd nu admitd propaganda sovind, nationalista, politica, religioasa, militaristd in procesul
educational;

0) sa nu implice elevii i studentii In actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

p) sa asigure confidentialitatea si securitatea informatiei care confine date cu caracter personal, in
conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal;

q) sa isi perfectioneze continuu calificarea profesionala.

(2) Personalul didactic, stiintifico-didactic si stiintific nu poate presta servicii cu plata copiilor, elevilor,
studentilor cu care interactioneaza direct la clasa sau in grupa academica in activitatea didactica.

(3) Personalului didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere din invatamint 1i este interzisa
primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor, familiilor acestora,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

(4) Personalul didactic, stiintifico-didactic, stiintific si de conducere are obligatia de a raporta Ministerului
Educatiei si organelor abilitate despre cazurile de abuz asupra copiilor, elevilor si studentilor de care au
cunostintd, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Nerespectarea prevederilor alin. (1)—(4) constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legislatiei n vigoare.

(6) Obligatiile cadrelor didactice si de conducere din Invatamintul general si profesional tehnic in raport
cu elevii, parintii si angajatii institutiilor de invatamint sint prevazute in Codul de etica al cadrului didactic.

(7) Codul de etica al cadrului didactic este elaborat si aprobat de Ministerul Educatiei, cu consultarea
asociatiilor reprezentative la nivel national ale elevilor, parintilor, cadrelor didactice si sindicatelor din
invatamint.

(8) Nerespectarea de catre cadrele didactice sau cadrele de conducere din invatdmintul general si din cel
profesional tehnic a prevederilor Codului de eticd a cadrului didactic constituie o incalcare grava a
disciplinei de munca si a statutului institutiei de Tnvatamint si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
acestuia.



Articolul 136. Drepturile elevilor si studentilor

(1) Elevii si studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga institutia de invatdmint in care doresc sa invete;

b) sa fie asigurati, in conditiile legii, cu manuale, asisten{a medicala, alimentatie, servicii de transport,
camin;

¢) sa beneficieze, in conditiile legii, de bursa, al carei cuantum se stabileste de Guvern;

d) sa 1si expuna liber opiniile, convingerile si ideile;

e) sa aiba acces la informatie;

f) sa fie alesi in structurile de conducere ale institutiei de invatdmint si sa participe la evaluarea si
promovarea calitatii invatamintului, in conditiile prevazute de prezentul cod si de regulamentele institutiei;

g) sa participe la proiecte si/sau programe nationale si/sau internationale de mobilitate academica;

h) sa 1si revendice drepturile legale, sa constituie asociatii sau organizatii care au drept scop apararea
intereselor lor si sd adere la acestea, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa beneficieze de garantiile si facilitatile prevazute de legislatie pentru persoanele care imbinda munca cu
studiile 1n cazul in care sint incadrati in cimpul muncii.

(2) In institutiile de invatdmint se pot constitui organe de autoguvernanta ale elevilor sau studentilor, care
functioneaza in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele institutionale.

(3) Studentii sint reprezentati in senat si In consiliul facultatii in proportie de 1/4 din numarul total al
membrilor acestor organe.

(4) Studentii din invatamintul superior au dreptul la scutirea de plata taxei de studii in conformitate cu
regulamentele institutionale.

(5) In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sinitate sau din alte motive justificate,
elevii i studentii au dreptul la concedii academice conform actelor interne ale institutiilor de invatamint
profesional tehnic postsecundar nontertiar si de invatamint superior.

(6) In vederea asigurarii dreptului la educatie al elevilor care au nevoie de asistentd sociald, inclusiv al
celor din institutiile de tip sanatorial sau de tip familial, statul suportd, in conditiile legislatiei in vigoare,
partial sau integral, cheltuielile de intretinere a acestor elevi pe durata scolaritatii, conform normativelor in
vigoare.

(7) Elevii si studentii din institutiile de invatdmint beneficiaza de protectie si asistentd sociald si medicala
in conditiile legii.

(8) Elevii si studentii beneficiaza si de alte drepturi consemnate in regulamentele institutionale.

Articolul 137. Obligatiile elevilor si studentilor

(1) Elevii si studentii au urmatoarele obligatii:

a) sd respecte regulamentele institutiilor de invatdmint in care invata;

b) sd manifeste un comportament civilizat, sa respecte normele de convietuire Tn comunitatea academica,
sd pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de Tnvatdmint.

(2) Elevii au obligatia sa frecventeze Invatamintul obligatoriu si sa insuseascd materiile prevazute de
programele de studii.

(3) Elevii si studentii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor interne ale
institutiilor de invatamint sint pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea faptei, conform actelor interne
ale institutiilor de imvatamint, pina la exmatriculare. Elevii din invatamintul obligatoriu nu pot fi
exmatriculati.

Articolul 138. Drepturile si obligatiile parintilor sau

altor reprezentanti legali ai copiilor
si elevilor

(1) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au dreptul:

a) sd aleaga institutia de invatdmint 1n care sa inscrie copilul;

b) sa participe la intocmirea programului de activitate al institugiei de invatamint;

c) sd solicite respectarea drepturilor si libertatilor copilului in institutia de invatamint;

d) sa ia cunostinta de organizarea si confinutul procesului de invatamint, precum si de rezultatele evaluarii
cunostintelor copiilor lor, In conformitate cu regulamentele institutionale;

e) sa aleaga si sa fie alesi in organele administrative si consultative ale institutiei de invatamint;

f) sa infiinteze asociatii filantropice ale parintilor, avind ca scop principal contribuirea la dezvoltarea



institutiei de Invatamint.

(2) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor si elevilor au urmatoarele obligatii:

a) sa asigure educarea copilului in familie si sa creeze conditii adecvate pentru pregatirea temelor si
frecventarea studiilor, pentru dezvoltarea aptitudinilor, participarea la activitati extrascolare si pentru
autoinstruire;

b) sa asigure scolarizarea obligatorie a copiilor de virsta scolara;

c) sd colaboreze cu institutia de invatdmint, contribuind la realizarea obiectivelor educationale;

d) sa urmareasca, in colaborare cu conducerea institutiei de invatdmint si cadrele didactice, situatia scolara
si comportamentul copilului sau elevului 1n institutia de nvatamint.

(3) Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor care nu manifesta responsabilitate si nu asigura
educarea si instruirea copilului sint pasibili de raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

TITLUL X
ADMINISTRAREA SISTEMULUI DE iINVATAMINT
Capitolul I. Atributiile in domeniul educatiei
ale Guvernului si Ministerului Educatiei
Articolul 139. Atributiile Guvernului in domeniul
educatiei

Guvernul are urmatoarele atributii:

a) aproba politicile de stat in domeniul educatiei;

b) organizeaza elaborarea proiectelor de acte legislative in domeniul educatiei, le aproba si le prezinta
Parlamentului spre examinare si adoptare;

c) adopta acte normative privind executarea prevederilor legislatiei in domeniul educatiei si asigurarea
prioritatii educatiei;

d) aproba structura si efectivul-limita ale Ministerului Educatiei, precum si regulamentul de organizare si
functionare al acestuia;

€) monitorizeaza activitatea Ministerului Educatiei;

f) decide asupra propunerilor Ministerului Educatiei, ale altor autoritati administrative centrale si ale
institutiilor publice privind infiintarea, reorganizarea sau lichidarea institutiilor publice de invatamint
special, profesional tehnic, superior si de formare continua;

g) aproba planul (comanda de stat) de pregatire a cadrelor de specialitate cu finantare de la bugetul de
stat, pe meserii, specialitdti $i domenii generale de studiu, in institutiile de invatamint profesional tehnic si
superior;

h) aprobd normativele de timp si de cheltuieli pentru organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire
in Tnvatdmintul gimnazial si liceal si pentru organizarea si desfasurarea evaluarii finale in invatamintul
primar.

Articolul 140. Atributiile Ministerului Educatiei

(1) Ministerul Educatiei are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si promoveaza politicile de stat in domeniul educatiei si cercetarii din invatamintul superior;

b) elaboreaza proiecte de acte legislative si alte acte normative in domeniul educatiei si cercetarii in
invatamintul superior si exercitd controlul de stat asupra respectarii acestora;

¢) realizeaza conducerea, monitorizarea si evaluarea sistemului national de educatie, inclusiv a cercetarii
in invatamintul superior;

d) efectueaza estimari si analize ale indicatorilor de randament economic si performanta 1n sistemul
national de educatie, pe care le publicd pe pagina web oficiala a ministerului;

e) elaboreaza si aproba standardele educationale de stat si Curriculumul national si exercita, prin
intermediul institutiilor abilitate, controlul asupra realizarii acestora;

f) aproba procedurile de evaluare a cadrelor didactice si de conducere din Invatdmint, in vederea conferirii
sau confirmarii gradelor didactice si gradelor manageriale, si asigura controlul respectarii acestora;

g) gestioneaza programele si proiectele nationale si organizeaza achizitii publice de bunuri, lucrari si
servicii pentru sectorul educational in cadrul programelor nationale;

h) aprobd manualele si materialele didactice care urmeaza a fi utilizate in sistemul de Invatamint;

1) elaboreaza si aproba pachetul standard de servicii educationale in invatamintul obligatoriu;

j) elaboreaza planul strategic de cheltuieli pentru sistemul national de educatie si cercetare In invatdmintul



superior, n colaborare cu autoritatile administratiei publice centrale si locale;

k) elaboreaza proiectul bugetului de stat pentru instituiile de invatamint si de cercetare subordonate;

1) elaboreaza, prin coordonare cu autoritatile interesate, si aproba normele de personal, de munca si de
finantare 1n sistemul national de educatie;

m) coordoneaza si monitorizeaza activitatea financiara a institutiilor de invatamint publice subordonate;

n) formuleaza si prezintd Guvernului propuneri de perfectionare a remunerarii personalului didactic si a
altor categorii de personal din sistemul de invatamint;

0) coordoneaza activitatea de cercetare in invatamintul superior, precum si in domeniul stiintelor
educatiei;

p) coordoneaza activitatea de formare profesionald initiald si continua a cadrelor didactice si de conducere
din Tnvatamint;

q) angajeaza, prin concurs, §i elibereaza din functie directorii institutiilor publice de invatamint special si
profesional tehnic, precum si directorii altor institutii publice de Tnvatdmint subordonate;

r) adreseaza autoritatilor administratiei publice locale propuneri argumentate de incetare a raporturilor de
munca ale unor sefi ai organelor locale de specialitate in domeniul invatamintului sau ale unor directori ai
institutiilor de Invatamint;

s) initiaza si incheie acorduri internationale de colaborare in domeniul educatiei si cercetarii in
invatamintul superior, in conditiile legislatiei in vigoare;

t) organizeaza procesul de recunoastere si echivalare a actelor de studii eliberate de institutiile de
invatamint din strainatate si a calificarilor acordate de acestea;

u) negociaza si semneaza conventiile colective din domeniul invatamintului;

v) asigurd, in mod gratuit, copiii din grupele pregatitoare cu materiale didactice, elevii din invatamintul
primar cu manuale scolare, copiii, elevii si studentii cu cerinte educationale speciale care urmeaza studiile in
institutiile de Invatamint general, profesional tehnic si superior cu sisteme/forme alternative de comunicare,
de scriere, de citire si orientare, tinind secama de necesitatile individuale ale acestora,

w) propune candidaturi pentru conferirea distinctiilor de stat;

x) elaboreaza si publica pe pagina sa web oficiala raportul anual de activitate al ministerului;

y) asigura planificarea, crearea si mentinerea in stare functionala a Sistemului Informational Automatizat
al Educatiei;

z) asigura actualizarea periodica si controleaza corectitudinea informatiilor introduse in Sistemul
Informational Automatizat al Educatiei,

Zl) exercita alte atributii stabilite de legislatie si de regulamentul sau de organizare si functionare.

(2) Pentru exercitarea atributiilor in sfera de competenta, Ministerul Educatiei poate constitui consilii,
comisii, grupuri de experti si alte organe consultative.

Capitolul II. Atributiile autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul educatiei

Articolul 141. Atributiile autoritatilor administratiei

publice locale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia in domeniul educatiei

(1) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia, in limitele
competentelor stabilite de legislatie, au urmatoarele atributii in domeniul educatiei:

a) asigura respectarea legislatiei in domeniul educatiei in teritoriul administrat;

b) realizeaza conducerea, monitorizarea si evaluarea institutiilor de invatamint ai caror fondatori sint;

c) asigura colaborarea institutiilor de invatamint ai caror fondatori sint cu Ministerul Educatiei;

d) asigura functionarea eficienta a retelei institutiilor de Tnvatamint general ai caror fondatori sint, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

e) pot contribui la finantarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamint din teritoriul
administrat;

f) asigura conditii adecvate de activitate pentru personalul didactic si de studii pentru elevi;

g) sustin si incurajeaza activitatea de formare profesionala continud a cadrelor didactice;

h) sustin si incurajeaza participarea elevilor la concursuri si olimpiade scolare;

i) asigura, impreuna cu parintii, scolarizarea copiilor cu virsta cuprinsa intre 6 (7)-18 ani;

j) adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei institutiilor de invatamint din teritoriul



administrat, in baza indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

k) delimiteaza districtele scolare ale institutiilor de invatamint general ai caror fondatori sint;

1) monitorizeaza activitatea institutiilor de invatamint private din teritoriul administrat;

m) asigura transportarea gratuitad a elevilor si cadrelor didactice la si de la institutiile de invatamint in
localitatile rurale, pe distante ce depasesc 2 km;

n) contribuie la plasarea in cimpul muncii a absolventilor orfani.

(2) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia asigura functionarea
institutiilor de Invatamint ai caror fondatori sint.

(3) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia angajeaza si
elibereaza personalul de conducere al institutiilor de invatamint ai caror fondatori sint.

(4) Autoritatile administratiei publice locale de nivelul al doilea si ale UTA Gagauzia elaboreaza si
prezinta Ministerului Educatiei un raport anual privind starea invatamintului din teritoriul administrat, pe
care 1l publica pe paginile web oficiale ale lor. Metodologia de elaborare si de publicare a raportului este
stabilitd de Ministerul Educatiei.

Articolul 142. Atributiile autoritatilor administratiei

publice locale de nivelul intii in domeniul
educatiei

Autoritatile administratiei publice locale de nivelul intii, in limitele competentelor stabilite de legislatie,
au urmatoarele atributii in domeniul educatiei:

a) contribuie la respectarea legislatiei in domeniul educatiei in teritoriul administrat;

b) realizeaza conducerea, monitorizarea si contribuie la evaluarea institutiilor de invatamint ai caror
fondatori sint;

C) asigura colaborarea dintre institutiile de invatamint ai caror fondatori sint;

d) pot contribui la finantarea si dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de Tnvatamint din teritoriul
administrat;

e) asigura conditii adecvate de activitate pentru personalul institutiilor de invatamint ai caror fondatori
sint si conditii de Intretinere pentru copii;

f) sustin si Incurajeaza activitatea de formare profesionald continua a cadrelor didactice;

g) asigurd, impreuna cu parintii, inscrierea in institutiile de educatie anteprescolara si de invatamint
prescolar a copiilor de virsta prescolara;

h) adopta decizii privind optimizarea si dezvoltarea retelei de institutii de invatamint ai caror fondatori
sint;

1) delimiteaza, dupa caz, districtele institutiilor de Tnvatamint prescolar ai caror fondatori sint;

J) angajeaza si elibereaza personalul de conducere al institutiilor de invatamint ai caror fondatori sint.

Titlul XI
FINANTAREA SI BAZA MATERIALA
A INVATAMINTULUI
Capitolul I. Finantarea sistemului de invatamint

Articolul 143. Sursele de finantare a invatamintului

(1) Sursa prioritard de finantare a sistemului de invatamint public o constituie:

a) transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele locale, pentru institutiile de educatie
anteprescolard si prescolara, de Invatdmint primar, gimnazial, liceal si extrascolar;

b) alocatiile de la bugetul de stat, pentru institutiile de invatamint profesional tehnic, superior si alte
institutii de invatamint subordonate Ministerului Educatiei;

c) alte alocatii de la stat si de la unitatile administrativ-teritoriale, destinate educatiei.

(2) Transferurile cu destinatie speciala sint efectuate de Ministerul Finantelor, in conformitate cu formula
de alocare propusa anual de Ministerul Educatiei si aprobata de Guvern.

(3) Finantarea institutiilor de invatamint private se efectueaza din sursele fondatorilor si din taxele de
scolarizare.

(4) Institutiile de ITnvatdmint general private acreditate beneficiaza de sprijin din partea statului Tn modul
stabilit de Guvern.

(5) Finantarea invatamintului extrascolar se face si de la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea si ale UTA Gégauzia, din taxele de studii, sponsorizdri, donatii si din alte surse legale.



(6) Institutiile de invatdmint pot beneficia si de alte surse de finantare, si anume:

a) venituri provenite din prestarea contra plata a unor servicii educationale, precum si din activitatea de
cercetare si de transfer tehnologic, in conditiile legii;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de studii (in gospodarii
didactice, ateliere experimentale etc.), precum si din darea in locatiune/arenda a spatiilor, echipamentelor,
terenurilor si a altor bunuri proprietate publica sau privata;

c) granturi, sponsorizari $i donatii,

d) alte surse legale.

(7) Statul garanteaza finantarea studiilor superioare pe toatd durata acestora in conformitate cu planul de
admitere (comanda de stat) aprobat anual de Guvern.

(8) Relatiile dintre institutiile de Tnvatamint si persoanele fizice sau juridice se reglementeaza printr-un
contract de prestare contra plata a serviciilor educationale, in care sint specificate drepturile si obligatiile
partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

Articolul 144. Principiile de finantare a institutiilor

publice de invatamint general

(1) Institutiile de invatdmint general sint finantate prin transferuri cu destinatie speciala de la bugetul de
stat.

(2) Autoritatile administratiei publice locale si ale UTA Gagauzia asigurd finantarea institutiilor publice
de invatamint general in baza costului standard per copil sau elev, in volum ce asigura respectarea
standardelor educationale de stat, in modul stabilit Guvern.

(3) Autoritatile administratiei publice locale si ale UTA Gagauzia au dreptul sa suplimenteze fondurile
alocate de la bugetul de stat din mijloace proprii.

(4) Bugetul institutiei de invatamint si raportul de executare a acestuia se publica pe pagina web oficiala a
institutiei si/sau a organului local de specialitate in domeniul invatdmintului.

Articolul 145. Modalitatile de finantare si gestionare

financiara a invatamintului

(1) Finantarea bugetara a Invatdmintului se face prin patru modalitati:

a) finantare-standard: cost standard per copil/elev/student si coeficient de ajustare;

b) finantare compensatorie: pentru copiii cu cerinte educationale speciale, copiii cu aptitudini deosebite —
prin programe experimentale sau alternative si programe de sustinere a performantei;

¢) finanfare complementara: pentru modernizarea bazei materiale si didactice, pentru subventionarea
alimentatiei, pentru transport scolar si cazare;

d) finantare prin concurs pe baza de proiecte.

(2) Pentru activitati si programe de studii, suplimentare fata de pachetul standard de servicii educationale
finantat de la bugetul de stat, se pot percepe taxe in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Costul-standard per elev sau student constituie baza pentru calcularea taxelor de studii.

(4) Institutiile de invatdmint profesional tehnic, de invatdmint superior si de formare continud pot obtine si
utiliza, In conditiile legii, venituri proprii, provenite din taxele achitate de persoane fizice si juridice
interesate, inclusiv din straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionala pe baza de
contract.

(5) Institutiile de invatdmint profesional tehnic, superior si de formare continua functioneaza in regim de
autogestiune financiar-economica si pot desfasura activitati economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(6) Invatamintul poate fi sustinut de asociatii profesionale, de patronate si autoritati tutelare in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Persoanele fizice si juridice au dreptul sa sprijine din mijloacele proprii, in conditiile legii, dezvoltarea
bazei materiale a institutiilor de Tnvatamint si s acopere cheltuielile de formare profesionala initiala si
continud a cadrelor didactice.

(8) Persoanele fizice si persoanele juridice indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de
organizare, care investesc mijloacele proprii in dezvoltarea sistemului de educatie beneficiaza de facilitati
fiscale n modul stabilit de legislatia in vigoare.

[Art. 145 al.(8) in redactia LP138 din 17.06.16, MO184-192/01.07.16 art.401; in vigoare 01.07.16]

(9) Veniturile obtinute de institutia de Invatamint din prestarea contra plata a serviciilor educationale sint



intangibile si se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

(10) Veniturile institutiei de invatamint obtinute exclusiv din activitatea de antreprenoriat sint acumulate
si administrate separat de alte venituri.

(11) Asigurarea cu manuale scolare este gestionata prin intermediul Fondului special pentru manuale, care
este 0 structurd cu autonomie financiara din sfera de competentd a Ministerului Educatiei. Modul de
functionare a Fondului special pentru manuale se stabileste de Guvern. Conducatorul Fondului special
pentru manuale este numit in functie, prin concurs, de catre Ministerul Educatiei.

Capitolul II. Bunurile si baza materiala a
institutiilor de invatamint

Articolul 146. Bunurile institutiilor de invatamint

(1) Institutiile de invatdmint pot avea in administrare cladiri, cimine, instalatii ingineresti, biblioteci,
laboratoare, ateliere, cantine, clinici, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje, mijloace
de transport si alte mijloace fixe si circulante.

(2) Cladirile si terenurile in/pe care institugiile de invatamint publice 1si desfasoara activitatea fac parte din
domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale sau, dupa caz, al statului. Celelalte bunuri sint
proprietatea fondatorilor si se atribuie institutiilor de invatdmint cu drept de gestiune operativa.
Administrarea acestora se realizeaza conform legislatiei in vigoare.

(3) Institutiile de invatamint private sint titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, pe
care le exercita asupra patrimoniului, in conditiile legii. Patrimoniul institutiei de Invatdmint private nu poate
fi retras pe parcursul activitatii acesteia, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(4) Transferul (trecerea) bunurilor din domeniul public al unitatii administrativ-teritoriale In domeniul
privat al unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza prin decizii ale consiliului satului (comunei), orasului,
raionului, municipiului, ale Adunarii Populare a Gagauziei, cu acordul prealabil al Guvernului. Transferul
bunurilor din domeniul public al statului in domeniul privat al statului se realizeaza prin hotarire de Guvern.
Adoptarea deciziilor respective este precedatd de realizarea unui raport de expertiza prin care se
demonstreaza incetarea necesitatii de aflare a bunurilor respective in domeniul public. Metodologia de
realizare a raportului de expertiza se aproba de Guvern.

(5) Bunurile administrate de catre institutiile de Tnvatdmint publice pot fi date in locatiune sau arenda, in
conditiile legii, pe un termen ce nu depaseste 5 ani, doar cu acordul autoritatilor fondatoare, de preferinta in
scopuri educationale.

Articolul 147. Baza materiala a institutiilor de invatamint

(1) Dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamint se asigura din mijloace bugetare, alte surse
legale de finantare a institutiilor.

(2) Statul asigura dezvoltarea bazei materiale a institutiilor de invatamint publice, inclusiv utilarea
acestora, In conformitate cu standardele educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei.

(3) Institutiile private de invatamint dispun de baza materiald proprie pentru desfasurarea procesului
educational, conform standardelor educationale de stat aprobate de Ministerul Educatiei.

(4) Autoritatile administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice locale si ale UTA
Gagauzia, precum si agentii economici au dreptul, in conformitate cu legislatia in vigoare, sa transmita in
folosinta gratuita sau contra plata, in scopuri educationale, fondatorilor institugiilor de Tnvatdmint cladiri,
utilaje, materiale didactice, instalatii, aparate, mijloace de transport, spatii locative si terenuri.

TITLUL XII
RELATIILE EXTERNE SI COLABORAREA
INTERNATIONALA iN INVATAMINT SI CERCETARE

Articolul 148. Cooperarea internationala

(1) Cooperarea internationald in domeniul invatamintului si cercetarii se efectueaza in conformitate cu
legislatia Republicii Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Ministerul Educatiei are dreptul sa stabileasca relatii si sa incheie tratate internationale de colaborare
si cooperare, precum si sa participe la proiecte si manifestari internationale in domeniul Tnvatamintului si
cercetarii stiintifice.

(3) Institutiile de invatdmint au dreptul sa stabileasca relatii directe de colaborare si parteneriat cu
institutii de invatamint din strainatate. Ministerul Educatiei si/sau alte autoritati ale administratiei publice
centrale, la solicitare, acorda asistenta in ceea ce priveste:



a) participarea la programe de mobilitate si de schimb academic si intercultural, precum si la proiecte
comune;

b) organizarea si realizarea activitatilor de cercetare sau creatie artistica si a manifestarilor stiintifice si
culturale comune;

¢) efectuarea de cercetari stiintifice fundamentale si aplicative la comanda persoanelor juridice din
strainatate;

d) fondarea, cu participarea partenerilor strdini, a unor unitati interioare ale institutiei de Invatamint
(centre, laboratoare, parcuri tehnologice, incubatoare de afaceri si altele asemenea);

e) obtinerea calitdtii de membru in organizatii nonguvernamentale regionale si internationale;

f) participarea la programe si proiecte regionale si internationale.

(4) Actiunile realizate in cadrul tratatelor internationale sint finantate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(5) Programele si proiectele internationale sint finantate conform legislatiei in vigoare sau, dupa caz, in
conformitate cu prevederile din proiectele aprobate si finantate.

(6) Prin legea bugetului de stat se aproba anual mijloace financiare pentru sustinerea mobilitatii
academice.

Articolul 149. Cooperarea cu organizatiile regionale

si internationale

(1) Ministerul Educatiei acorda prioritate cooperarii in domeniul educatiei cu Uniunea Europeana in
cadrul unor proiecte si programe de parteneriat si cooperare.

(2) In scopul modernizarii si racordarii sistemului national de educatie la valorile si standardele europene,
precum si in vederea participarii la edificarea spatiului european al invatamintului superior in cadrul
Procesului Bologna, Ministerul Educatiei participa la programele si proiectele de cooperare internationala la
nivel regional si european.

(3) Ministerul Educatiei autorizeaza si monitorizeaza activitatea voluntarilor din strainatate care presteaza
servicii educationale, precum si a organizatiilor necomerciale care implementeaza diverse proiecte si
programe internationale in cadrul sistemului national de educatie, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 150. Admiterea la studii a strainilor, drepturile

si obligatiile elevilor si studentilor straini

(1) Admiterea la studii a strainilor se realizeaza in conditiile aplicate pentru cetatenii Republicii Moldova.

(2) Admiterea la studii a strainilor este conditionatd de recunoasterea si echivalarea prealabila a actelor de
studii prezentate de candidati.

(3) Dreptul de organizare a studiilor pentru straini il defin in exclusivitate institutiile de Invatdmint
acreditate si care ofera programe de studii acreditate.

(4) Instruirea strainilor se efectueaza in limba roméana sau, la solicitarea candidatilor, intr-o limba de
bugetare alocate in acest scop.

(5) Strainii care studiaza in Republica Moldova, cu exceptia celor care beneficiaza de burse acordate de
stat, achita taxe de studii in conformitate cu actele normative in vigoare.

Articolul 151. Studiile in strainatate

(1) Statul asigura mobilitatea academica in conformitate cu actele normative nationale si internationale.

(2) Cetatenii Republicii Moldova au dreptul la studii in straindtate in baza tratatelor internationale,
precum si in baza contractelor individuale Incheiate cu institutiile de invatdmint din strdinatate.

(3) Cetatenii Republicii Moldova inmatriculati la studii in strainatate in baza tratatelor internationale
beneficiaza de facilitatile si drepturile stipulate in documentele respective.

(4) Cetatenii Republicii Moldova absolventi ai institutiilor de invatamint din strainatate beneficiaza, la
angajarea pe piata muncii, de aceleasi drepturi ca si absolventii institutiilor de invatamint de acelasi nivel din
Republica Moldova, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Recunoasterea si echivalarea actelor de studii obtinute 1n institutii de invatamint din strainatate se
realizeaza in conditiile stabilite de Ministerul Educatiei.



TITLUL X1
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 152

Prezentul cod intra in vigoare in 30 de zile de la publicare, cu exceptia:

a) art. 9 alin. (2), care se pune in aplicare la data aprobarii pachetului standard de servicii educationale
pentru invatamintul general;

b) art. 9 alin. (8), care se pune in aplicare incepind cu anul de studii 2018-2019;

c) art. 13 alin. (1) si (2), care se pun in aplicare nu mai tirziu de anul 2018. Pina la intrarea in vigoare a
art. 13 alin. (1) si (2), obligativitatea frecventarii Invatamintului obligatoriu inceteaza la virsta de 16 ani, la
nivelul invatamintului gimnazial;

d) art. 16 alin. (5), in partea ce tine de evaluarea rezultatelor invatarii prin descriptori, care se pune in
aplicare din anul 2015, incepind cu clasa I;

e) art. 40 alin. (7), care se pune 1n aplicare din anul 2017;

f) art. 55 alin. (2) si (3), care se pun in aplicare, respectiv, din anul 2017 si din anul 2016;

g) art. 64 alin. (4), care se pune in aplicare din anul 2016;

h) art. 132 alin. (1) lit. ¢), care se pune 1n aplicare incepind cu 1 septembrie 2018;

[Art. 152 lit.h) modificata prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

1) art. 134 alin. (7), In partea ce tine de sprijinul pentru insertie profesionala si reducerea la 75% a normei
didactice pentru un salariu de functie, care se pune in aplicare din anul 2016;

j) art. 145 alin. (1) lit. a), care se pune in aplicare dupd cum urmeaza:

— pentru institutiile de invatamint superior — din anul 2015;

— pentru institutiile de invatamint profesional tehnic — din anul 2017;

k) art. 145 alin. (5), care se pune in aplicare dupa cum urmeaza:

— pentru institutiile de invatamint superior — din anul 2015;

— pentru institutiile de invatamint profesional tehnic — din anul 2017.

Articolul 153

(1) Contractele individuale de munca ale directorilor institutiilor de invatamint publice, cu exceptia celor
din invatamintul superior, de la numirea cédrora in functie au trecut mai mult de 5 ani inceteaza de drept la
data expirarii a 4 luni de la intrarea in vigoare a prezentului cod. Constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face de catre autoritatile cu competente legale de numire in functie si
este adusa la cunostintd persoanelor aflate in situatiile respective in termen de cel mult 5 zile lucratoare.

(2) In termen de cel mult 6 luni de la data incetirii contractelor individuale de munci in conditiile alin.
(1), autoritatile cu competente legale de numire in functie vor organiza concursuri de ocupare a posturilor de
director devenite vacante.

(3) In perioada de pina la numirea prin concurs a directorilor institutiilor publice de invatimint,
conducerea institutiilor va fi exercitata de catre directorii interimari desemnati de catre autoritatile cu
competente legale de numire in functie.

Articolul 154

Calificarile obtinute de cadrele didactice pina la intrarea in vigoare a prezentului cod sint recunoscute si
echivalate in baza unei metodologii de recunoastere si echivalare, aprobata de Ministerul Educatiei.

Articolul 155

Contractele individuale de munca ale persoanelor care la 1 septembrie 2019 ocupa functii stiintifico-
didactice 1n institutii de invatdmint superior fara indeplinirea conditiei prevazute la art. 132 alin. (3)
inceteazd de drept. Constatarea cazului de incetare de drept a contractului individual de munca se face de
catre rectorul institutiei si este adusa la cunostintad persoanei respective n termen de cel mult 5 zile
lucratoare.

[Art.155 modificat prin LP191 din 21.07.17, MO301-315/18.08.17 art.539; in vigoare 18.08.17]

Articolul 156

La data intrarii in vigoare a prezentului cod se abroga:

— Legea invatamintului nr. 547-X111 din 21 iulie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995, nr.
62—63, art. 692), cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 1257-XIII din 16 iulie 1997 cu privire la evaluarea si acreditarea institutiilor de invatamint din
Republica Moldova (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr. 69-70, art. 583), cu modificarile si



completarile ulterioare;

— Legea nr. 423-X1V din 4 iunie 1999 privind aprobareca Regulamentului de evaluare si acreditare a
institutiilor de invatamint (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr. 80-82, art. 382), cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 157

Guvernul:

a) in termen de o luna de la intrarea in vigoare a prezentului cod, va elabora si va prezenta Parlamentului
proiectul de lege pentru modificarea si completarea Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii
Moldova nr. 259-XV din 15 iulie 2004, in vederea asigurarii activitatii de cercetare in invatamintul superior;

b) in termen de 12 luni de la intrarea in vigoare a prezentului cod, va aproba pachetul standard de servicii
educationale pentru Invatdmintul general;

¢) in termen de 24 de luni de la data intrarii in vigoare a prezentului cod:

— va elabora si prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezentul cod,;

— va aduce actele sale normative in concordanta cu prezentul cod si va asigura elaborarea actelor
normative necesare pentru punerea in aplicare a acestuia;

d) va examina practica invatamintului la domiciliu la solicitarea parintilor sau a altor reprezentanti legali
ai copiilor si elevilor si va prezenta Parlamentului propuneri de modificare a prezentului cod in vederea
oferirii dreptului la acest gen de instruire;

€) va examina practica statelor membre ale Uniunii Europene in domeniul educatiei anteprescolare si va
prezenta Parlamentului propuneri de modificare a prezentului cod privind organizarea, tipurile si
modalitatile de finantare a serviciilor de educatie anteprescolara.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor CORMAN

Nr. 152. Chisinau, 17 iulie 2014.



