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CAPITOLUL 1.

Art.l. Prevederi generale.

1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii in Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

2. Regulamentul este elaborat in temeiul:

a) art. 65 al Codului Educatieicare prevede “evaluarea interna a calitatii in invatamantul profesional
tehnic se realizeaza de structuri institutionale de asigurarea a calitdtii in baza standardelor
nationale de referintd celor de acreditare precum si in baza particularitatilor generale si
specifice unitdtii de Tnvatamant”,

b) ”Ghidul Managementului Calitdtii in invatamantul profesional tehnic” (editia 2017, Chisinau),
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM (Ordin nr.609 din 19.12.2017).

3. Comisia pentru EACE (CEIAC) este infiintatd pe baza urmatorului cadru legal: ”Ghidul
Managementului Calitdtii in invatamantul profesional tehnic” (editia 2017, Chisinau), aprobat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM (Ordin nr.609 din 19.12.2017).

4. CEIAC functioneaza ca un laborator integru de elaborare a procedurilor, formelor si continuturilor
de evaluare si asigurare a calitdtii in IPCTA din Svetlii.

5. CEIAC activeaza in baza urmatoarelor acte normative:

a) Codul Educatiei nr. 152 de la 17.07.2014;

b) Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014 — 2020 «Educatia 2020», Hotararea
Guvernului RM nr.944 din 15 noiembrie 2014;

€) Metodologia de evaluare externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie
si acreditarii programelor de  studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, Hotararea
Guvernului RM nr.616 din 18.05.2016;

d) Gidul Managementului Calitatii in invatdmant profesional tehnic, Ghidul de autoevaluare
pentru asigurarea internd a calitatii, Ordinul MECC RM nr. 609 din 19.12.2017;

e) Prezentului Regulament.

6. Infiintarea CEIAC se hotariste in cadrul Consiliului de Administratie prin analiza propunerilor
parvenite de la cadrele manageriale, didactice, didactice auxiliare, nedidactice precum si din partea
partenerii educationali (agentii economici, parintii, Consiliul elevilor).

7. Elaborarea si aprobarea Regulamentului de functionare, strategie de Evaluarea Interna a Calitdtii
este de catre consiliul de Administratie.

8. Componenta nominald a membrelor CEIAC se aprobd prin vot secret, de catre Consiliul
Profesorilor.

9. Perioada de alegere a membrelor CEIAC din randul cadrelor didactice, partenerilor, agentilor
economici, din consiliul elevilor se stabileste de catre Consiliul Administrativ si este perioada de 5 ani.

10. Directorul IPTCTA din Svetlii emite Ordinul cu privire la infiintarea Comisiei de Evaluare
Internd Asigurarii Calitatii.

Art.11. Obiectivele CEIAC
1. Evaluarea calitdtii serviciilor educationale si a altor servicii oferite de institutie.
2. Elaborarea, coordonare si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.
4. Compatibilizarea activitatilor institutionale cu standardele internationale din domeniu.
5. Asigurarea transparentei proceselor de evaluare interna a calitatii.
6. Implementarea indicatiillor de performanta ca instrumente de masurare a realizarii cerintelor
definite de standardele de referinta la nivel de sistem.




Art. I11. Atributiile specifice ale CEIAC

1. Coopereaza cu ANACEC, cu alte agentii si organizme abilitate sau institutii din tara.

2. Evalueaza gradul de indeplinire a standardelor de acreditare si evaluare periodica, precum si a
standardelor de referintd pe baza indicatorilor de performanta, redacteaza raportul de autoevaluare.

3. Revizuieste schimbarile necesare si dezvoltd planul de imbunatatire pornind de la constatarile
raportului de autoevaluare.

4. ldentificd modele de bund practici din domeniul evaludrii si asigurdrii calitatii in vederea
imbundtatirii activitatii unitatii si a propriei activitati.

Art.1V. Activititile CEIAC IPCTA din Svetlii.
Asigurarea calitatii reprezinta ansamblul activitatilor planificate implementate sistematic in cadrul
sistemului calitatii pentru a furniza increderea fata de produs, serviciu. Astfel ACEIAC:
1. Elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in IPT. Raportul este
adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
2. Efectueaza evaluare preliminard a documentelor IPCTA din Svetlii.

w

CEIAC planifica si desfasoara evaluarea interna a calitatii.

4. Formuleaza propuneri de imbunatatire a calitdtii educatiei si colaboreaza un plan de Imbunatatire
pe care 1l inainteaza spre aprobare, consiliului de administare.

5. Comisia de Administratie analizeazd planul de Tmbunatatire prezentat de CEIAC si stabileste
dupa caz, masuri de remediere, responsabilititi si termene

6. Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

7. Elaboreaza anual un Raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei In colegiu.

Dupa aprobarea sa de catre Consiliul de Administratie Raportul este adus la cunostinta

beneficiarilor prin afisare/publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

Art. V. Directii de activitate si atributii ale CEIAC.

1. Comisia de Evaluare Inrternd si Asigurare a Calitatii coordoneaza, in modiqirecl implimentarca la
toate nivelele institutiei, a practicilor de evaluare si asigurare a calitatii procesului educational.

2. Responsabilul pentru activitatea CEIAC monitorizeaza si analizeaza sistemul de management al
calitatii.

3. Comisia are rol consultativ pentru personalul unitatii de invatamant in solutionarea diverselor
subiecte practice sau teoretice ce {in de implementarea sistemului de management al calitatii.

4. Resursele manageriale ale Institusiei Publice Centrul de Excelenta in Transporturi (IPCET)
promoveaza parteneriatul intern, precum si schimbul de experienta cu alte medii institutionale asemanatoare.

5. CEIAC urmareste, in mod constant, imbunatatirea standardelor de activitate ale IPCET, elaborand
oferte educationale de nivel inalt.

6. Managerii IPCET efectueaza o continua examinare multicritcriala a nivelului la care se indeplinesc
standardele calitatii educationale prestabilite.

7. Reprezentantii CEIAC aplica sistematic modalitati de verificare a indicatorilor de performanta,
prin propunerea de chestionare, intrebari sau teste.

8. CEIAC stabileste responsabilitati la nivelul subdiviziunilor dirijind fluxul pozitiv al procesului
didactic.

9. CEIAC poate recomanda schimbari, reforme, modificari ce vor stimula criteriul calitatii.

10.CEIAC este unitatea cu rol consultativ fundamental in cadrul IPCET in diverse proiecte inovatoare
care asigura nivelul inalt al calitatii;

11.CEIAC elaboreaza instrumente de evaluare si notare a strategiilor si indicatorilor de performanta
pentru procesul educational.




12.CEIAC elaboreaza si adopta strategii si proceduri de evaluare internd a calitafii procesului
instructiv- educativ.

13.CEIAC coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii
aprobate de catre conducerea [PCET.

14.CEIAC directioneaza Sistemul de Management al Calitatii spre valorificarea eficienta si
dezvoltarea potentialului profesional al cadrelor didactice, precum si consolidarea eforturilor elevilor pentru
perfectionarea calitatii Tnvatarii,

15.CEIAC activeaza in conformitate cu planul anual, aprobat de catre director si convoaca sedintele
semestrial sau la necesitate.

16.CEIAC elaboreaza propuneri pentru oferte educationale a IPCET ce inlesnesc asigurarea
unui coeficient inalt al calitatii.

17. Elevii, vazuti ca si parteneri ai [PCET, au dreptul de a participa la activitati curriculare si
extracurriculare ce vor spori randamentul calitaii,

18.Elevii IPCET manifesta spirit de implicare, flexibilitate, creativitate si relationare calitativa.

19.Fiecare membru a colectivului IPCET trebuie sa indeplineasca aniumite sarcini in conformitate
cu standardele de calitate corespunzatoare fiselor de post. Acestea sint stipulate norme specifice pentru
fiecare tip de activitate.

20.Prin comportamentul operational, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al unitatii de
invatamant trebuie sa demonstreze loialitate, atasament fata de institutie si flexibilitate la orice tip de
schimbare ce va conditiona excelenta educationala.

21.IPCET este vazut ca centru educational al invatamantului profesional tehnic, de aceea va sustine
dreptul fiecarui colaborator/elev la cresterea profesionala si la avansarea j in domeniul de activitate.

22.CEIAC are drept pilon principiul obiectivitatii si transparentei in procesul de evaluare a calitatii.

23.CEIAC ca structura a IPCET realizeaza urmatorele atributii:

a) stabileste s1 implementeaza liniile directoare pentru procesul educational si de consiliere;
b) dezvolta un cod de practica pentru managementul calitatii educationale si de
consiliere;
C) monitorizeaza si analizeaza sistemul de management al calitatii;
d) determind si formuleaza obiectivele pedagogice prioritare stimuldrii calitdtii in Tnvatare si
formare profesionala si sociala
e) monitorizeaza activitdfi didactice ale personalului institutiei;

f) evalueaza realizarile obiectivelor curriculare pe discipline de studiu;
g) apreciaza inovatii pedagogice propuse, inovatii ce vor facilita cresterea procentului calitatii;
h) discuta si elaboreaza recomandari in scopul efiencizarii procesului instructiv - educativ al
unitatii de invatamant;
1) propune un sistem eficient de metodologii pentru sporirea calitatii procesului iristrluctiv -
educativ in IPCET;
J) asista la ore si la activitati extracurriculare desfasurate in institutie, analizandu-le in mod
obiectiv si constructiv, propunand solutii pentru Tmbunatatirea calitatii;
K) acorda consultatii cadrelor didactice tinere in vederea perfectionarii calificarii, elaborarii
materialelor didactice, a programelor analitice etc;
) stimuleaza si sprijina elevii in diverse domenii de initiere, accesari si derulari
de proiecte si programe educative destinate formarii profesionale si sociale de calitate;
m) participa la organizarea si desfasurarea activitatilor extragcolare si de promovare a imaginii
IPCET pe plan local si national,
n) asigura conditii optime de derulare a procesului de invatamant prin implicarea parametrilor
calitatii;
0) monitorizeaza implementarea prevederilor legale in vigoare cu privire la Sistemul de
Management al Calitatii.




Art. VI. ORGANIGRAMA
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CAPITOLUL Il. Functionarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

Art. VII. Calitatea de membru al CEIAC si procedura de selectare.

Procedura de selectare a membrelor se realizeazd prin vot secret 1in cadrul Consiliului
Profesoral. Precum, prezenta angajatorilor va fi 2/3 din totalitatea cadrelor didactice dintr — o unitate
de invatamant.

Art. VIII. Completarea CEIAC
1. Membrul CEIAC, reprezentant al cadrelor didactice trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii :
a) S
b) S
c) S
d) S

e) Sa detind cunostintele minime de utilizarea a calculatorului (word, excel);

¢

fie titular al colegiului;

¢

aibd o buna reputatie in colegfiul si in societate;

Q¢

fie deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

Q¢

fie preocupat de asigurarea unor noi resurse educationale;

f) Cunoasterea limbii de stat;
g) Vechime in munca cel putin 2 ani in colegiul;
h) Detinerea de calitati comunicative.
2. Pentru reprezentantul parintilor: sa aiba un copil - elev al Colegiului Tehnic Agricol din
Svetlii.

Art. IX. Structura CEIAC
1. CEIAC este formata din 13 membri, dupd cum urmeaza:
a) Coordonator CEIAC — seful sectiei de asigurare a calitatii;
b) cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral;
c) reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta;
d) reprezentantul parintilor, desemnat de Comitetul parintesc al colegiului;
e) reprezentantul elevilor;
f) reprezentantul Consiliului Local;
g) reprezentantul intreprinderii (agent economic);
e) reprezentantul din cadre didactice auxiliare.
2. Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere 1n institutia de Tnvatdmant, cu exceptia
persoanei care asigura conducerea operativa a acesteia
3. Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie CEIAC, acesta fiind
desemnat de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea proceselor-verbale
ale sedintelor CEIAC.

Art. X. Procedura de selectie/desemnare a membrilor CEIAC:
1. Alegerea reprezentantilor din corpul profesoral si auxiliar va respecta urmatoare procedura:

a) Infiintarea CEIAC de catre Consiliului de adminisratie;

b) apelul catre cadrele didactice si auxiliare din colegiu in cadrul sedintei Consiliului
Profesoral,

c) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca, comunica criteriile stabilite prin
Regulament;

d) CA procura realizarea cadrul formal de alegere in membrii CEIAC prin vot secret (la
sedinta Consilului Profesoral);




e) CA solicita partenerilor implicati desemnarea memebrilor acestora, in terminul stabilit:
agentii economiciparteneri, consiliul elevilor, comitetul de parinti;
f) Directorul colegiului emite Ordinul cu privire la infiintarea CEIAC din institutie.

3. Membrii Comisiei pentru Evaluarea Interna si Asigurarea Calitatii nu pot indeplini functia de
director sau director adjunct in institutia respectiva.
4. Consiliul de administratie emite decizie de numire a noilor membrii CEIAC.

Art. XI. Durata mandatului
Durata mandatului CEIAC este de 5 (cinci) ani.
In cazul in care un membru isi pierde aceasta calitate, din orice motiv, comisia se completeaza pana
la expirarea mandatului acesteia, in termen de cel mult 30 zile.
Durata mandatului reprezentantului consiliului elevilor si reprezentantului parintilor este ca
minimum de 1 an si sunt alese de catre Consiliul de Administratie.

Art. Xll.Pierderea calititii de membru
Un membru al CEIAC isi pierde calitatea de membru in urmatoarele conditii:

a) pensionarea/ transferarea/ restrangerea de activitate in CTA din Svetlii.

b) cerere de renuntare motivata in privinta participarii la aceasta comisie;

C) ca urmare a decesului;

d) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEIAC;

e) ca urmare a pierderii calitatii de membru in Comitetul de parinti sau de membru in
Consiliul elevilor;

g) prin revocare de catre directorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEIAC, in baza
unui raport motivat gi acceptat de autoritatea care 1-a ales/desemnat pentru urmatoarele
motive:

- absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte Intr-un an

calendaristic;

- daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o

perioadd mai mare de 60 zile;
-neindeplinirea In bune conditii a atributiilor ce-i revin in cadrul comisiei;
-incdlcarea codului de eticd profesionala in evaluare;

Art.XIll.Echipament de lucru
CEIAC va beneficia de un spatiu de lucru dotat cu echipament: calculator, imprimanta, scaner.

Art. XIV. Drepturile si obligatiile membrilor de CEIAC

Membrii CEIAC au urmatoarele obligatii:

a) ducerea la indeplinire a atributiilor ce le revin din prezentul regulament si a fiselor de atributii
stabilite de coordonatorul comisiei de comun acord cu membrii comisiei;

b) respectarea legislatiei in vigoare cu privire la evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de
invatamant profesional tehnic postuniversitar;

C) participarea la sedintele ordinare si neordinare ale comisiei;
d) respectarea Codului de etica profesionala in evaluare.

Membrii CEIAC au urmaitoarele drepturi:
a) de a fi remunerati pentru munca prestata in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
hotararile consiliului de administratie al unitatii;




b) de a primi sprijin din partea conducerii Colegiului pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru

c) de a solicita si a li se pune la dispozitie documentele necesare desfasurarii activitatii
de evaluare si asigurare a calitatii;

d) de a fi sprijiniti de conducerea unitatii si de salariatii unitaii in demersul lor privind
implementarea procedurilor de evaluare;

e) de a organiza, de a sustine instruiri cu salariatii unitatii pe problematica evaluarii §i asigurarii
calitatii in unitate.

Art. XV. Documentele care fac parte din portofoliul membrilor CEIAC:

a) Fisa de post;

b) Standarde, cruiterii, indicatori din Ghidul Managementului Calitatii in invatamintul
profesional tehnic (ro, ru);

c) Dosar cu fise de observare/inspectii;

d) Dosar cu pagini din rapoarte de evaluare interna;

e) Fise de lucruy;

f) Dovezi (original/copii).

CAPITOLUL I111. Dispozitii finale.
Art. XVI.

1. Prezentul regulament de functionare al CEIAC intra in vigoare din momentul adoptarii acestuia
in cadrul Consiliului de administratie.

2. Prezentul regulament de functionare al CEIAC poate fi modificat, completat sau imbunatatit in
functie de necesitdtile ivite pe parcursul activitdtii de catre Consiliul de administratie, la propunerea
membrilor acestuia, a directorului, a coordonatorului CEIAC, a Consiliului Profesoral.

3. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar s1 personalului nedidactic, elevilor, parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici,
parteneri, comunitatii prin afisare la loc vizibil, prin postarea pe site-ul unitatii, prin alte mijloace.

4. Administratia [PCTA din Svetlii va monitoriza in mod direct, punerea in aplicare a preventului
Regulament.

5. Administratia IPCTA din Svetlii reiesind din posibilitatile financiare ale institutiei de
invatamant va stabili modul de remunerire a membrilor CEIAC.

6. Administratia IPCTA din Svetlii va stabili spatiul de lucru al CEIAC si va pune la dispozitia
Comisiei echipamente necesare pentru activitate.

7. Prezentul Regulament poate fi modificat sau completat la decizia CA IPCTA din Svetlii.




