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REGULAMENT
de organizare si functionare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
Capitolul I DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentu de organizare si functionare a IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
(in continuare — Regulament) stabileste cadrul normativ privind organizarea si
functionarea Colegiului ca institutie de invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar.

2. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este persoana juridica, cu structura proprie,
ce dispune de fonduri mobile si imobile cu drept de gestiune operativa interna, de
personal didactic si administrativ, de stampila si antet propriu si functioneaza in baza
legislatiei Republicii Moldova si a prezentului Regulament.

3. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii  are dreptul la firma cu denumirea
institutiei afisata pe frontispiciul clddirii in care este stabilit sediul institutiei.

4. TP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii asigura prestarea de servicii educationale
prin programe de formare profesionala initiald, a maistrilor, tehnicienilor si altor
categorii de specialisti in limitele categoriilor de calificare existente corespunzatoare
nivelurilor 3-5 de calificare conform Cadrului National al Calificarilor din Republica
Moldova.

5. Colegiul are misiunea de a asigura formarea profesionald initiald in limitele
categoriilor de calificare existente, precum si dezvoltarea, eficientizarea, sporirea
calitatii si relevantei invatamintului profesional tehnic, orientat spre cerintele
economiei nationale la nivel local, regional, national si sectorial, pentru asigurarea
sinergiei dintre sistemul educational si sectorul real al economiei.

6. Documentatia institutiei de invatamint se intocmeste si se completeaza sistematic
in conformitate cu Indicatorul documentelor-tip si al termenelor de pastrare pentru
organele administratiei publice, pentru institutiile, organizatiile si agentii economici.

7. Programele de formare profesionald tehnica postsecundard si postsecundara
nontertiard se finalizeaza cu sustinerea obligatorie a examenului de calificare si/sau a
lucrarii (proiectului) de diploma, cu eliberarea Diplomei de studii profesionale si
acordarea unei calificiri conform Nomenclatorului domeniilor de formare
profesionald, specialitatilor si calificarilor pentru pregatirea cadrelor in invatdmintul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar. Diploma de studii
profesionale confera dreptul de incadrare in cimpul muncii, conform calificarii
obtinute.



Capitolul Il ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATII EDUCATIONALE

8. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii 1isi desfasoara activitatea educationald
conform standardelor nationale de referinta si standardelor de acreditare, elaborate de
Agentia Nationala de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional si aprobate de
Guvern.

9. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se desfasoara in limba romana si rusa.

Studiul limbii roméane este obligatoriu in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si
este reglementat de standardele educationale de stat.

10. Durata si structura anului de invatamint in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii
se reglementeaza prin Planul-cadru, aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetarii.

11. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se aplica Sistemul de Credite de Studii
Transferabile (ECTS). Organizarea procesului educational in baza Sistemului de
Credite de Studii Transferabile se efectueazd in conformitate cu actul normativ
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

12. Procesul de studii in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se desfasoara in baza
Curriculumului pentru invatdmintul profesional tehnic postsecundar/postsecundar
nontertiar.

13. Se stabileste efectivul unei grupe in numar de 25 - 30 de elevi.

14. Programul de activitate al IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se stabileste de
administratie si se desfasoard in baza Planului strategic de dezvoltare al institutiei de
invatdmint si a planului anual de activitate, aprobate de catre Consiliul profesoral.

15. Dupa incheierea anului de studii Consiliul profesoral analizeaza activitatea
educationala si ia deciziile de rigoare pentru perfectionarea acesteia.

16. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii activeaza in conformitate cu planurile de
invatamint, elaborate pentru fiecare domeniu de formare profesionald si specialitate,
coordonate cu agentii economici din domeniu, catedrele de profil ale institutia de
invatdmint superior si aprobate de catre Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii
Regionale s1 Mediului si Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarti.

17. Curriculumul pe unitéti de curs in invatdmintul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar se elaboreaza de experti in domeniu, pe niveluri de



invatamint (postsecundar si postsecundar nontertiar) si pe domenii de formare

profesionald, Tn conformitate cu Cadrul National al Calificarilor, se coordoneaza cu
comitetele sectoriale si se aprobd de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii prin
coordonare cu Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

Manualele la unitatile de curs de specialitate sint elaborate pe baza de concurs si
aprobate de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Pentru realizarea programelor de formare profesionald pot fi utilizate programe si
manuale alternative, continutul carora asigura realizarea procesului educational in
conformitate cu Curriculumul in Invatamintul profesional tehnic.

Programul de formare profesionala tehnicda postsecundard si  postsecundard
nontertiard include:

a) planul-cadru de invatamint si planurile de invatamint pe specialitati;
b) curricula pe unitati de curs (discipline/module);
¢) ghiduri metodologice de aplicare a curriculei.

18. Evaluarea cunostintelor elevilor se efectueaza sistematic, atit la orele de contact
direct cit si la orele de activitate individuald ghidata de profesor.

19. Notarea la teze, examene, stagii de practica si alte activitati se face cu note de la
,107 1a ,,1” exprimate In numere intregi.

Notele de la 10 la 5, obtinute in urma evaluarii la un curs, permit acumularea
creditelor de studii alocate cursului respectiv.

20. La finele fiecarui semestru se incheie situatia scolara a elevilor. Elevii care nu au
acumulat numarul de credite de studii prevazut in Planul de invatdmint pentru
semestrul/anul de studii sau au obtinut media semestriala sub «5» ori calificativul
«respins» la cel putin o unitate de curs din ciclul liceal sint declarati restantieri.

Elevii care nu lichideaza restantele in termenele stabilite de Consiliul de administratie
sint exmatriculati prin ordinul directorului.

21. Sint declarati promovati elevii care la finele semestrului sau al anului de studii
obtin numarul de credite de studii prevazut in Planul de invatamint pentru
semestrul/anul de studii, iar la unitatile de curs liceale au cel putin nota”5” sau
calificativul ,,admis”.



22. La sfirsitul anului de invatamint se incheie situatia scolara a fiecarui elev. Acest
fapt se consemneaza printr-un ordin al directorului, mentionindu-se pentru fiecare
elev situatia scolara (cu calificativul promovat, restantier, transferat, exmatriculat).

23. Elevii, care promoveaza examenele de absolvire sau lucrarea (proiectul) de
diploma, primesc diploma de studii profesional tehnice postsecundare sau diploma de
studii profesional tehnice postsecundare nontertiare, prin care obtin calificarea in
profilul si specialitatea studiata.

Capitolul 11l MANAGEMENTUL

SI STRUCTURA INSTITUTIEI

24. Managementul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este asigurata de catre
director Tn coordonare cu organele administrative si consultative.

25. In IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii  functioneazi urmitoarele organe
administrative si consultative:

a) Consiliul profesoral;

b) Consiliul de administratie;

c) Consiliului metodico-stiintific;
d) Consiliul de etica;

alte Consilii decit cele stipulate in pct. 25 pot fi instituite la initiativa Consiliului
profesoral si aprobate de catre fondator.

26. Atributiile organelor administrative si consultative din IP Colegiul Tehnic Agricol
din Svetlii sint stabilite prin prezentul Regulament si prin regulamente interne ale
colegiului.

Sectiunea 1 Consiliul profesoral

27. Consiliul profesoral este organul colectiv de conducere al institutiei de Tnvatdmint
profesional tehnic postsecundar/postsecundar nontertiar si este prezidat de directorul
institutiei.

28. Consiliul profesoral activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament,
cu Regulamentul intern de activitate si se intruneste trimestrial ori de cite ori este
nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul
cadrelor didactice.



29. Cadrele didactice au dreptul si sint obligate sa participe la sedintele consiliilor
profesorale din IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii . Absenta nemotivata de la
sedintele Consiliului profesoral se considera abatere profesionala.

30. Consiliul profesoral este deliberativ daca la sedintd participa cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor.

Hotaririle se adopta prin vot deschis sau secret, cu majoritatea simpla de voturi si sint
obligatorii pentru personalul institutiei de invatamint, precum si pentru beneficiarii
primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

31. Directorul institutiei de Tnvatdmint numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

Directorul poate invita la sedintele consiliului profesoral, in functie de tematica
dezbatuta, parinti, elevi, parteneri sociali etc.

32. Procesele-verbale se inregistreazd in Registrul de proceselor-verbale al
Consiliului profesoral. Registrul proceselor-verbale este un document oficial, cu
numar de inregistrare si cu paginile numerotate.

33. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:
a) aproba Statutul institutiei de Tnvatamint;

b) aproba Planul de dezvoltare strategica al institutiei de invatamint profesional
tehnic;

c) aproba Planul anual de activitate al institutiei, precum si al altor subdiviziuni
interne;

d) aproba Regulamentul intern de activitate si urmareste respectarea lui de catre toti
elevii si salariatii institutiei de Invatamint;

e) aproba raportul anual de activitate al institutiei;

f) examineazd si aproba lista cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatea educationald din institutie si determina
actiunile pentru perfectionarea acestei activitati;

h) analizeaza periodic realizarea planurilor de activitate si rezultatele activitatii
educationale a institutiei;



1) contribuie la generalizarea si promovarea experientei inaintate a personalului
didactic in scopul Tmbunatatirii procesului de instruire;

j) contribuie la perfectionarea cadrelor didactice prin cursuri si stagii de formare
continud, inclusiv studii de masterat si doctorat.

Alte atributii ale Consiliului profesoral decit cele specificate In Regulament pot fi
stipulate in regulamente interne si aprobate de catre Consiliul profesoral.

Sectiunea 2 Consiliul de administratie

34. Administrarea IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este efectuata de catre
Consiliul de administratie, compus din director, directorii adjuncti, contabilul-sef,
sefii de sectii, sefii de catedre, metodist, seful bibliotecii, presedintele comitetului
sindical, elevi, parinti, agenti economici, reprezentanti ai institutiilor cu care
colaboreaza institutia de invatamint profesional tehnic.

35. Consiliul de administratie este condus de catre directorul institutiei de invatdmint
sl activeaza in baza si in conformitate cu prezentul Regulament, si Regulamentul
intern de activitate.

36. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o datd pe luna sau ori de cite ori
este nevoie. Deciziile luate de Consiliu sint consemnate in procese-verbale si sint
obligatorii pentru directorul institutiei.

37. Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se inregistreaza in
Registrul de procese-verbale al Consiliului de administratie, care se pastreaza in
institutia de invatdmint profesional tehnic, se indosariaza si se numeroteaza. Pe
ultima pagind, directorul institutiei semneazd pentru autentificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila.

38. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
1) asigura aplicarea prevederilor cadrului normativ;
2) aproba anual bugetul institutiei de Tnvatamint;

3) aproba strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, inclusiv a
activitatilor de antreprenoriat, conform legislatiei;

4) aproba schema de incadrare, in conformitate cu Statele-tip ale institutiei de
invatamint;

5) aproba strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institutiei de
invatamint;



6) aproba platforma de dialog social cu partenerii educationali;

7) aproba termenele de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;
8) aproba contractul cu taxa de studii pentru intregul ciclu de studii;

9) avizeaza fisele de post ale personalului institutiei de invatamint;

10) avizeaza proiectele statelor-tip de personal in limitele resursele financiare
disponibile;

11) examineaza si aproba lista de tarifiere, in conformitate cu legislatia;

12) examineaza si aprobd raportul semestrial cu privire la activitatea
economicofinanciara a institutiei si il prezinta fondatorului;

13) examineazda si coordoneaza propunerile de buget aferente comenzii de stat;
monitorizeaza si evalueaza periodic parcurgerea materiei de studii;

14) monitorizeaza respectarea legislatiei de catre personalul Institutiei, inclusiv de
elevi si propune, dupa caz, sanctiuni, conform legislatiei;

15) alte atributii prevazute de actele normative.

Sectiunea 3 Consiliul metodico-stiintific

39. Activitatea metodica si stiintificd in IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii tine
de competenta Consiliului metodico-stiintific al institutiei.

40. Componenta numerica si nominala a Consiliului metodico-stiintific este aprobata
de catre Consiliul profesoral. Membri ai Consiliului metodico-stiintific pot fi:
directorii adjuncti, sefii de catedre, cadre didactice cu performante deosebite in
activitate, cadre didactice cu grad stiintific.

41. Consiliul metodico-stiintific activeaza in baza si in conformitate cu prezentul
Regulament si Regulamentul intern de activitate si este condus de catre directorul
adjunct pentru instruire.

42. Consiliul metodico-stiintific are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de desfasurare si dezvoltare a activitatii metodice Tn cadrul
institutiei;

b) organizeaza si monitorizeaza activitatea metodica Tn cadrul institutiei;



c) analizeaza rezultatele activitatii metodice proiectate si desfasurate in institutia de
invatamint;

d) aproba lucrari metodice, ghiduri metodologice, materiale didactice, in conformitate
cu curricula la specialitate/unitatea de curs, utilizate in procesul de formare
profesionala de nivelul patru si cinci ISCED.

Alte atributii ale Consiliului metodico-stiintific decit cele specificate in Regulament
pot fi stipulate in regulamentul intern al consiliului metodico-stiintific si aprobat de
catre Consiliul profesoral.

Sectiunea 4 Directorul

43. TP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este condusa de director. Functia de
director se ocupd prin concurs public, organizat in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de conducere in institutiille de invatamint profesional tehnic, aprobat de cétre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este ales in functie si numit in post
de catre fondator.

44, Directorul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii poarta raspundere de asigurarea
conditiilor corespunzatoare de desfasurare a procesului de instruire, de asigurarea
conditiilor igienicosanitare si de trai ale elevilor, de respectarea normativelor de
securitatea muncii.

45.Directorul are urmatoarele atributii:
1) reprezinta institutia de invatamint;

2) elaboreazda si implementeazd Planul de dezvoltare strategica a institutiei de
invatamint;

3) elaboreaza si prezintd autoritdtii bugetare fondatoare, propuneri de buget aferente
comenzii de stat pentru formarea profesionald, conform termenelor si cerintelor
stabilite de aceasta, coordonate cu Consiliul de administratie;

4) elaboreaza si prezintd spre aprobare Consiliului de administratie bugetul anual al
institutiei de Tnvatamint;

5) coordoneazd elaborarea si asigura prezentarea anual Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii si Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului



pina la 15 octombrie al anului respectiv, raportul de activitate si asigurd publicarea
acestuia pe pagina web a institutiei;

6) coordoneaza si poartd raspunderea pentru intreaga activitate educationald si
administrativa a institutiei de Tnvatamint;

7) coordoneaza elaborarea si asigurd respectarea prevederilor Statutului si a
Regulamentului intern de activitate,

8) asigura integritatea, mentinerea si administrarea eficientd a patrimoniului
institutiei, in conformitate cu prevederile actelor normative;

9) asigura realizarea prevederilor legislatiei;

10) asigura transparenta in activitatea Institutiei prin plasarea pe pagina web a
acesteia a raportului anual de activitate, in termen de 4 luni de la sfirsitul fiecarui an
de gestiune;

11) asigura dezvoltarea personalului didactic si de conducere prin crearea conditiilor
necesare pentru formare continud, conferirea si confirmarea gradelor didactice;

12) asigurd evidenta si pastrarea documentatiei institutiei de invatdmint;

13) numeste si elibereaza din functie personalul de conducere (directori adjuncti, sef
de sectie) si personalul didactic selectat prin concurs;

14) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar;

15) emite ordine si dispozitii obligatorii pentru executare de catre personalul si elevii
institutiei de Invatamint;
16) organizeaza si conduce activitatea Consiliului profesoral si a Consiliului de

administratie al institutiei de invatdmint;

17) organizeaza si desfdsoara, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii, concursul pentru angajarea personalului de
conducere (directori adjuncti, sef de sectie) si didactic;

18) poarta raspundere disciplinara pentru angajamentele contractuale;

19) poarta raspundere personald pentru utilizarea rationala a mijloacelor financiare
ale institutiei de invatamint in conformitate cu bugetul aprobat;



20) poarta raspundere pentru desfasurarea activitatilor de intreprinzator ale institutiei
de invatamint;

21) propune spre examinare Consiliului de administratie obligatiunile functionale ale
personalului institutiei si exercitd controlul permanent asupra modului de indeplinire
a sarcinilor de catre Intregul personal;

22) negociaza si semneaza Contractul colectiv de munca si contractele individuale de
munca;

23) aproba cheltuieli in limitele bugetului aprobat si in scopuri strict legate de
activitatea institutiei de invatadmint;

24) alte atributii prevazute de actele normative.

46. Directorul este in drept sa delege unele atributii directorilor-adjuncti, sefilor de
sectie, Tnsa poartd raspundere pentru realizarea atributiilor delegate.

47. Functia de director adjunct se ocupa prin concurs public, organizat in
conformitate cu Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de conducere in institutiile de invatdmint profesional tehnic,
aprobat de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

48. Numarul directorilor adjuncti se stabileste proportional cu numarul de elevi din
institutia de invatadmint, prin hotdrire a Consiliului de administratie si aprobat de catre
Ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si Mediului.

49. Atributiile si competentele directorilor adjuncti sint stipulate in fisa postului si
aprobate de Consiliul de administratie al institutiei de Invatdmint prin instructiunile
de post, in conformitate cu legislatia in vigoare, aprobate prin ordin si aduse la
cunostinta angajatilor sub semnatura.

Sectiunea S Sectia

50. Sectia este o subdiviziune didactico-administrativa, responsabila de pregatire a
specialistilor pentru diverse domenii ale economiei nationale.

51. Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului institutiei in baza
deciziei Consiliului de administratie, confirmata de Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului.
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52. Organizarea si gestionarea nemijlocitd a sectie o efectueaza seful sectiei in
conformitate cu prezentul Regulament si Regulamentul intern de activitate.

53. Functia de sef de sectie se ocupa prin concurs public, organizat in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
conducere in institutiile de invatamint profesional tehnic, aprobat de catre Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetartii.

54. Seful sectiei are urmatoarele atributii:
a) elaboreaza planul anual si cel semestrial de activitate al sectiei;

b) elaboreaza documentatia sectiei in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor
institutiei de Invatamint;

c) elaboreaza si prezintd rapoarte semestriale, anuale, precum si alte informatii,
solicitate de catre director, directorii-adjuncti;

d) organizeaza si monitorizeazd desfasurarea sesiunii de examinare, reexaminare
pentru elevii restantieri;

¢) monitorizeaza evidenta reusitei si frecventei elevilor la sectia respectiva,

f) familiarizeaza cadrele didactic, dirigintii cu instructiuni de completare a catalogului
si controleaza respectarea acestuia;

g) verifica respectarea de catre elevi a regimului intern de activitate a institutiei de
invatamint;

h) verifica calitatea predarii disciplinelor de studii, la lucrari practice si de laborator,
la teze, examene etc.;

1) verificd activitatea elevilor in perioada practicii i a pregatirii pentru susfinerea
examenelor de absolvire si de sustinere a proiectelor de diploma;

j) verifica si analizeaza evidenta numarului de ore realizate de catre cadrele didactice;
k) asigura antrenarea elevilor 1n activitati de utilitate publica;

1) participa in organizarea activitatilor extradidactice.

Alte atributii ale Sectiei si ale sefului de sectie decit cele specificate in Regulament
sunt stipulate in regulamentul intern si aprobate de catre Consiliul profesoral.
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Sectiunea 6 Alte subdiviziuni si functii

55. Catedra este subdiviziunea de baza a institutiei, care organizeaza si realizeaza
activitatea didacticd, metodica si stiintificd la una sau mai multe unitdti de curs
inrudite, precum si activitatea de cercetare cu elevii. Catedra se constituie si se
lichideazd prin ordinul directorului institutiei de invdtamint in baza deciziei
Consiliului de administratie, in cazul in care in cadrul acesteia sunt atribuite cel putin
10 unitati didactice (profesor, maistru-instructor).

56. Catedra, alte subdiviziuni de structurd ale institutiei activeaza in temeiul
regulamentelor interne, aprobate de Consiliul profesoral al IP Colegiul Tehnic
Agricol din Svetlii.

57. Activitatea educationala in fiecare grupa de elevi este coordonata de un mentor,
care este un cadru didactic titular, numit prin ordin de catre directorul institutiei.
Obligatiile acestuia sint stipulate in fisa postului si aprobate de catre directorul
institutiei de Invatamint.

58. Activitatea educativa in caminele pentru elevi este organizatd si desfasuratd de
catre un pedagog social, obligatiile si atributiile cdruia sint stabilite de directorul
institutiei de Tnvatamint.

59. Subdiviziunile structurale ale institutiei se infiinteaza si se lichideaza in baza
deciziei Consiliului profesoral.

60. Structura organizatorica a [P Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii. cuprinde sectii,
catedre, laboratoare, ateliere, unitati de productie, biblioteci, camine, alte
subdiviziuni.

Capitolul IV CATEGORIILE DE PERSONAL

61. Personalul din IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii. se constituie din
urmatoarele categorii:

a) personal de conducere: directorul, directorii adjuncti, sefii de sectie;

b) personal didactic: cadre didactice (profesori, maistru-instructor), metodist,
conducator de cerc;

c) personal didactic auxiliar: bibliotecar, laborant, pedagog social in caminele pentru
elevi;

d) personal nedidactic: personal administrativ gospodaresc, auxiliar si de deservire.
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Structura institutiei si numarul de posturi pentru fiecare categorie de personal se
stabilesc prin statele de personal care se aproba de catre Ministerul Agriculturii,
Dezvoltarii Regionale si Mediului.

62. Angajarea personalului didactic se face prin concurs, organizat in conformitate cu
Regulamentul aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

63. Evaluarea cadrelor didactice se efectueaza prin evaluarea interna — anual si prin
evaluarea externa — o datd la 5 ani.

64. Cadrele didactice si de conducere din [P Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pot
obtine urmatoarele grade didactice si manageriale: doi, unu si superior.

Procedura de acordare a gradelor didactice si manageriale se stabileste de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

65. Drepturile si obligatiile personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar,
nedidactic sint stabilite prin Statutul si Regulamentul intern de activitate ale institutiei
si sint confirmate prin fisele de post.

66. Timpul de munca, durata si perioada concediului, norma didacticd, salariul
cadrului didactic se calculeaza si se stabilesc in conformitate cu actele legislative si
normative Tn vigoare, cit si Regulamentul intern de activitate al colegiului.

Capitolul V ELEVII

67. Candidatii inmatriculati, in baza promovarii concursului de admitere, sint inscrisi
in anul I de studii. Elevilor inmatriculati li se iTnmineaza carnetul de note si carnetul
de elev.

68. In TP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii. se respectd drepturile si libertitile
elevilor in conformitate cu legislatia in vigoare. Sint interzise pedepsele corporale,
aplicate sub orice forma, metodele de violenta fizica sau psihica.

Elevii au urmatoarele drepturi:

a) sd participe la elaborarea Regulamentului intern de activitate si a altor acte
reglatorii ale procesului educativ;

b) sa conteste, in termen de 24 de ore, nota obtinuta la probele scrise;

c) sa utilizeze gratuit baza didactico-materiald a institutiei de Invatamint in procesul
de instruire;
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d) sa participe la diferite cercuri de creatie tehnicd/artistica, la sectiile sportive si alte
activitati organizate in institutie;

e) alte drepturi consemnate in Statutul institutiei de Tnvatamint.

69. In IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii se constituie Consiliul elevilor, care
functioneazad in conformitate cu actele normative in vigoare si cu regulamentele
interne.

In caz de incapacitate de continuare a studiilor din motive de sanitate sau din alte
motive justificate, elevii au dreptul la concediu academic, care se acorda o singura
data in cadrul unui program de formare profesionala, conform actelor interne ale IP
Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

70. Elevii din IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii. au urmatoarele obligatii:
a) sa respecte regulamentele interne institutieir de invatamint in care invata;

b) sd manifeste un comportament civilizat, sd respecte normele de convietuire in
comunitatea academica, sa pastreze bunurile din patrimoniul institutiei de invatamint;
c) sa frecventeze activitatile didactice si extracurriculare obligatorii, sd insuseasca
materiile prevazute de programele de studii si sd acumuleze numarul necesar de
credite prevazute in planul de studii.

71. Elevilor li se interzice:

a) fumatul, intrebuintarea consumului de bauturi alcoolice, substante narcotice si alte
substante halucinogene in incinta blocurilor de studii, cdmine si pe teritoriul
institutiet;

b) sd aplice orice forma de violentd fizica, verbald si psihicd fatd de profesori,
angajati ai institutiei si colegi; sa introducda si sd utilizeze arme de
foc/traumatice/pneumatice, arme albe, substante explozibile si paralizante in incinta
blocurilor de studii, camine si pe teritoriul institutiei;

c) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor si stagiilor de practica, activitatilor
extradidactice;

d) sa abandoneze practica fara permisiunea cadrului didactic sala de curs, laboratorul,
atelierul de instruire;

¢) sa deterioreze spatiile pentru instruire, odihna si trai al institutiei de invatamint; in
caz contrar poarta raspundere materiala.
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72. Elevii care incalca prevederile actelor normative in vigoare si/sau ale actelor
interne al institutiei de invatamint sint pasibili de sanctionare, in functie de gravitatea
faptei, conform actelor interne ale institutiei de invatamint, pina la exmatriculare.

Sectiunea Transferul

73. Transferul elevilor de la o specialitate la alta se efectueaza in limita locurilor
vacante conform Planului de admitere pentru anul respectiv cu sustinerea diferentelor
de program (cel mult 6 unitati de curs/discipline/module conform Planului de
invatamint) dintre planurile de Invatamint.

74. Transferul studentilor de la institutiile de invatamint superior in IP Colegiul
Tehnic Agricol din Svetlii se efectueaza in cadrul programelor de formare
profesionald tehnica postsecundara si postsecundard nonterfiard, dupd promovarea
primului an de studiu, la specialitifile inrudite cu acordul ambelor institutii de
invatamint, in limita locurilor disponibile, cu recunoasterea creditelor de studii pentru
unitdtile de curs si cu lichidarea diferentelor dintre planurile de invatamint (cel mult 6
unitati de curs/discipline/module conform Planului de invatamint).

75. In cererea de transfer, elevul/studentul indica numele, prenumele, specialitatea la
care a fost inmatriculat, specialitatea la care solicita transferul, anul de studii, sursa de
finantare cu anexarea situatiei academice. Colegiul determina diferentele de program
dintre planurile de invatamint si stabileste prin ordin termenele de lichidare a acestora
si dupa caz aproba transferul.

76. Cheltuielile aferente pentru lichidarea diferentelor de program sunt acoperite din
contul solicitantului.

77. In cazul locurilor vacante cu finantare de la bugetul de stat institutia de invatamint
constatd semestrial numarul acestora pe specialititi. Ele se ocupd prin concurs de
catre elevii care isi fac studiile cu taxa la specialitatea respectiva avind la baza media
semestriala a notelor.

78. Elevii pot opta pentru mobilitatea academica cu durata de un semestru sau de un
an de studii 1n alte institutii de invatdmint de profil din tara sau de peste hotare.

79. Frecventa elevilor la ore se inregistreaza in catalogul grupei respective de catre
profesori si dirigintele grupei.

80. Frecventarea activitatilor didactice de catre elevi este obligatorie. Consiliul
profesoral, prin coordonare cu ministerul Agriculturii, Dezvoltarii Regionale si
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Mediului este in drept sa permita unor elevi sa studieze dupa un plan individual, in
cazul unei motivatii intemeiate (motiv de boala).

81. Elevii care absenteaza nemotivat sint exmatriculati prin ordinul directorului, la
propunerea dirigintului sau a personalului didactic de conducere. Conditiile in care
elevul poate fi exmatriculat, pentru absente fara motiv, sint stabilite in regulamentul
intern.

82. Elevii care nu au promovat examenele de absolvire sau unul din examene ori
lucrarea (proiectul) de diplomad primesc o adeverintd de studii profesional tehnice
postsecundare/postsecundare nontertiare. Acestia se vor prezenta la examene repetate
cel mult de 2 ori, pentru a obtine diploma, promovind examenul numai la unitatile de
curs evaluate de comisie cu nota sub ,,5”.

83. Exmatricularea elevilor se va aplica in urmatoarele cazuri:
a) din proprie initiativa (la cerere);
b) in caz de transfer la o alta institutie de invatamint;

c) nerealizarea/neglijarea Contractului de studii privind achitarea taxei pentru studii
in cazul elevilor inmatriculati la studii cu taxa;

d) pentru restante, in cazul cind acestea nu au fost lichidate in termenele stabilite;

e) absente nemotivate peste limita stabilitd de Regulament intern la toate activitatile
programate in planul de invatamint;

f) nerespectarea Statutului institutiei, inclusiv a disciplinei;

g) la expirarea termenului concediului academic, dacad elevul nu s-a prezentat la
studii.

Capitolul VI ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
S| BAZA TEHNICO-MATERIALA
84. Finantarea IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii. se efectueaza din:

1) alocatii din bugetul de stat conform Planului (Comanda de stat) de pregatire a
cadrelor de specialitate pe meserii, specialitdti in institutiile de invatdmint profesional
tehnic, aprobat anual de Guvern;

2) taxele de studii achitate de catre persoanele fizice si juridice interesate, inclusiv din
straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald, pe bazda de
contract;
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3) venituri obtinute din activitatea de producere si/sau prestari servicii, desfasurata de
subdiviziunile structurale (gospodariile didactice si auxiliare, loturile experimentale,
atelierele, cantine etc.), din realizarea literaturii didactice, stiingifice si artistice,
lucrarilor metodice, manualelor, programelor de studii;

4) plati pentru locatiunea incaperilor, constructiilor, echipamentelor;
5) donatii, inclusiv cele provenite din colaborarea international;
6) alte surse legale.

86. Relatiile dintre IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si persoanele fizice sau
juridice se reglementeaza printr-un contract de prestare contra cost a serviciilor
educationale/serviciilor de generare a veniturilor, in care sint specificate drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor si marimea taxei de studii.

87. Bugetul IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si raportul de executare a acestuia
se publica pe pagina web oficiala a institutiei de invatamint.

89. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pot obtine si utiliza, in conditiile legii,
venituri proprii, provenite din taxele achitate de persoane fizice si juridice interesate,
inclusiv din straindtate, pentru studii, perfectionare si recalificare profesionald pe
baza de contract.

90. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii functioneazd in regim de autogestiune
financiar-economica si pot desfasura activitati economice, 1n conformitate cu
legislatia in vigoare.

91. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pot fi sustinute de asociatii profesionale,
de patronate si autoritati tutelare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

92. Veniturile obtinute de IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii din prestarea contra
platd a serviciilor educationale si serviciilor de generare a veniturilor sint intangibile
st se folosesc exclusiv pentru dezvoltarea institutiei.

93. Veniturile IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii obtinute exclusiv din activitatea
de antreprenoriat sint acumulate si administrate separat de alte venituri.

Institutia beneficiaza si de alte surse legale de finantare:
a) mijloace provenite din pregatirea cadrelor pe baza de contract;

b) venituri provenite din comercializarea articolelor confectionate in procesul de
invatamint (in gospodarii, ateliere etc.), precum si din darea in chirie a localurilor,
constructiilor, echipamentelor, terenurilor;
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c) venituri provenite din colaborarea (cooperarea) internationald, precum si donatiile
de la persoane fizice si juridice.

94. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii pot avea in administrare blocuri de studii
(cladiri), camine, instalatii ingineresti, biblioteca, laboratoare, ateliere, cantina,
clinica, terenuri, gospodarii stiintifico-didactice, echipamente, utilaje, mijloace de
transport si alte mijloace fixe si circulante.

95. IP Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii private dispune de baza materiala proprie
pentru desfasurarea procesului educational, conform standardelor educationale de stat
aprobate de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarti.

Acestea sint titulare ale dreptului de proprietate ori ale altor drepturi reale, pe care le
exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii.
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