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|. Dispozitii generale

1.1. Prezentul Regulament este un act juridic intocmit cu consultarea Comitetului Sindical al
salariatilor si aprobat prin Ordinul directorului, prin care se stabilesc reguli interne, aplicabile in cadrul
institutiei.

1.2. Regulamentul Intern inglobeaza prevederi conform legislatiei in vigoare.

1.3. Prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de munca

sau de modalitatile in care este prestatd munca, raportul de serviciu, precum si celor care sunt detasati sau
delegati si are caracter obligatoriu.

1.4. Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, respectarea cu strictete a ordinii si a
disciplinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

1.5. Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca constituie o obligatie a fiecarui
salariat.

I1. Modul de angajare a salariatilor si de incetare a contractului individual de munci

2.1. Raporturile de munca dintre Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii §i angajati sunt reglementate
prin act juridic — contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa.

2.2. Contractul individual de munca este intelegerea dintre Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii si
angajati, prin care salariatul se obligad sa presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau
functie, sa respecte Regulamentul intern al Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii, iar conducerea
institutiei se obliga sa-i asigure conditii adecvate de munca.

2.3. Anterior incheierii contractului individual de muncd, Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea referitor la clauze pe care le va cuprinde
contractul individual de munca (art.49 din Codul muncii).

2.4. Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinindu-se
cont de prevederile legislatiei in vigoare.

2.5. Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub
nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare si de contractul colectiv de munca.

2.6. Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii nu este in drept sa ceara salariatului efectuarea unei munci
care nu este stipulatd in contractul individual de munca si fisa postului, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie.

2.7. In afara clauzelor obligatorii, previzute la art. 49 din codul muncii, partile pot negocia si
include 1n contractul individual de munca clauze facultative, cum ar fi:
a) clauza de mobilitate;
b) clauza de confidentialitate;
c) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea serviciilor
comunale, la acordarea spatiului locativ;
d) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

2.8. Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de catre parti si
i se atribuie un numar din registrul respectiv al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii si i se aplica
stampila. Un exemplar al contractului individual de muncd se inmaneazd salariatului, celdlalt se
pastreaza in dosarul salariatului de serviciul ,,Resurse Umane” Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii.

2.9. La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta serviciului
,,Resurse Umane” urmatoarele documente:
a) buletinul de identitate;
b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in cimpul muncii pentru
prima data sau se angajeazd la o munca prin cumul;
¢) documentele de evidenta militara - pentru recruti si rezervisti;



d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea in domeniul profesat, pentru
profesiile care cer anumite cunostinte sau calitati;
e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

2.10. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si 1si produce efectele din ziua
semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

2.11. Angajarea se legalizeaza prin ordinul directorului, emis in baza contractului individual de
muncad negociat si semnat de parti. Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnaturd, in termen de 3 zile lucratoare, din data emiterii.

2.12. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform prevederilor Codului
muncii, conducerea Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii este obligata:
a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca, cu drepturile si
obligatiile sale;
b) sa-i aduca la cunostinta prezentul Regulament si contractul colectiv de munca;
C) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate antiincendiara si
cu alte reguli de securitate i sandtate Tn munca.

2.13. Contractul individual de munca poate inceta:
a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310 din Codul muncii);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii);
C) incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului institutiei de invatamint (art.86

alin.(1) lit.1);
d) aplicare, chiar si o singura data, a violentei fizice sau psihice fata de discipoli (art.86 alin.(1)
lit.n)).

e) stabilirea pensiei pentru limita de virsta.

2.14. In toate cazurile ziua incetdrii contractului individual de munca se considerd ultima zi de
munca.

2.15. Incetarea contractului individual de munca se legalizeaza prin ordinul directorului care se
aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura.

2.16. In ziua demisionarii/concedierii salariatului serviciul ,,Resurse Umane” este obligat sa-i
restituie carnetul de munca, efectuand Inscrierea cu privire la motivele Incetarii contractului individual
de munca, indicindu-se articolul, alineatul, litera/punctul conforma Codului muncii.

2.17. Serviciul ,,Contabilitate” va efectua achitarea tuturor drepturilor salariale.

I11. Drepturile si obligatiile salariatului. Drepturile si obligatiile
Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii

3.1. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului
Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul
stabilit de prezentul cod;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind organizarea, securitatea si
sanatatea in munca, de contractul colectiv. de munca si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin reducerea timpului de
munca pentru unele profesii i categorii de salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sdrbatoare
nelucratoare, a concediilor anuale plétite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de protectia si igiena

muncii la locul de munca;

g) la concediu de odihna anual in conditiile prevazute de Codul muncii.

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte



normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale si aderarea la acestea
pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertdtilor si intereselor sale legitime;

J) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu contractul colectiv de
munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca si a conventiilor
colective, prin reprezentantii sdi, la informare privind executarea contractelor si conventiilor

respective;
) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor
sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca, inclusiv dreptul
la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
muncd, in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;
0) la asigurarea sociald si medicala obligatorie, iIn modul prevazut de legislatia in vigoare;
p) sa solicite, din proprie initiativa, acordarea de grade didactice si titluri stiintifice.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sa asigure calitatea procesului de invatamint prin respectarea standardelor educationale de stat si a
Curriculumului national;

b) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul individual de munca;

C) sa respecte Regulamentul intern al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;

d) sa respecte drepturile copiilor, elevilor si studentilor;

e) sa creeze conditii optime pentru dezvoltarea potentialului individual al copilului, elevului si
studentului;

f) sa nu implice elevii si studentii 1n actiuni politice (mitinguri, demonstratii, pichetari);

g) sa respecte cerintele de securitate si sanatate in munca;

h) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii;

i) sa informeze de indata conducerea Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii sau conducatorul nemijlocit
despre orice situatie care prezintd pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului;

J) sd nu primeasca bani sau alte foloase sub orice forma din partea elevilor, studentilor, familiilor
acestora, precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor.

k) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand institugiei numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei detinute, sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai
eficient, sa foloseasca aparatura si tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, ludnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate.

3.3. Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de a indeplini toate
sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Statutului CTAS, Regulamentului intern, fisa postului si
dispozitiile conducerii;

3.4. Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in
modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si alte acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti
fata de bunurile CTAS;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de Codul muncii si de alte
acte normative;

e) sd emitd acte normative interne;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa adere la ele.

3.5. Colegiul Tehnic Agricol din Svetlii este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) s aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;



e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate iIn munca;

f) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de contractul colectiv de munca si
de contractele individuale de munca;

g) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

h) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia in
vigoare.

1VV.Regimul de munca si de odihna

4.1. Durata normala a timpului de munca al salariatilor unitatii nu poate depasi 40 ore pe saptamina;

4.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virstd, de starea sanatatii, de conditiile de
munca si de alte circumstante, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de munca,
se stabileste durata redusa a timpului de munca.

Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani;

b) 35 ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

C) 35 ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare;

d) 35 de ore pe saptamina - pentru cadrele didactice (art.96 alin.(3)).

Pentru invalizii de gradul I si II (dacd acestia nu beneficiaza de Inlesniri mai mari) se stabileste o
durata redusa a timpului de munca de 30 ore pe saptamina, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor
drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

4.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili atit la momentul angajarii la lucru cit si
mai tirziu, ziua de munca partiala sau saptamina de munca partiala. La rugamintea femeeii gravide, a
salariatului care are copii 1n virsta de pina la 14 ani sau copii invalizi in virsta de pina la 16 ani (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru bolnav al familiei, in conformitate cu
certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau saptdmina de munca partiala.

Retribuirea muncii in cazurile prevazute la aliniatul intii din prezentul punct se efectueaza
proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut. Activitatea In conditiile timpului de
munca partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimei in munca, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

4.4. La unitate se stabileste saptamina de lucru de 5 zile, cu doua zile de repaos, insd la Decizia
Consiliului Profesoral poate fi modificata.

4.5. Durata zilnicd normald a timpului de munca constituie 8 ore. Pentru salariatii in virsta de pind la
16 ani durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 5 ore. Pentru salariatii in virstd de 16 la 18 ani
si salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi
7 ore.

Pentru invalizi durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform certificatului medical, in
limitele duratei zilnice normale a timpului de munca. Durata zilnicd maxima a timpului de munca nu
poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptadmina.

4.6. Inceputul zilei de muncai si finalizarea pentru diferite categorii de angajati se stabileste in felul
urmator:

8% — 17 cu pauza de masd de la 12%° - 13% (personalul administrativ, laboranti, personal

ingineresc, tehnic, auxiliar, biblioteca, contabilitatea);

8% 17 deriticatoarele si lucratorii cantinei;

17% — 24% pedagogii sociali;

17%° - 12 ; 16*° — 18" administratorul din cimin;

La 8% paznicii si persoanele de serviciu din cdmin transmit si primesc postul.

4.7. Angajatorul tine, In modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaos si 1n zilele de sarbatoare
nelucratoare.

4.8. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauzi de masi cu o durati de
60 minute.

4.9. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.



4.10. Durata repaosului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de munca intr-o zi Inceputul
programului in ziua imediat urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubld a timpului de munca
zilnic.

4.11. Femeielor care au copii in virsta de pina la 3 ani li se acorda, pe lingd pauza de masa, pauze
suplimentare pentru alimentarea copilului. Pauzele suplimentare mentionate se acorda o data la fiecare 3
ore, fiecare pauza avind o duratd de 30 minute. Pentru femeiele care au 2 sau mai multi copii in virsta de
pind la 3 ani, durata pauzei constituie o ord. Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de
munca si se plateste reiesindu-se din salariul mediu.

4.12. Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se acorda suplimentar,
in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

4.13. Repaosul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive — simbata si duminica.

4.14. Munca 1n zilele de repaos este interzisa. Ca axceptie salariatii pot fi atrasi la munca in zilele de
repaos in stricta conformitate cu prevederile art. 110 din Codul muncii.

4.15. La unitate se stabilesc urmatoarele zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului
mediu:

a) 25 decembrie - Craciunul pe stil nou

b) 1 ianuarie — Anul Nou;

C) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

d) 8 martie — Iua internationala a femeilor;

e) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

f) ziua de luni la o s@ptamina dupa Pasti (Pastele Blajinilor);

g) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

h) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

1) 27 august — Ziua independentei;

j) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

I) Ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit de consiliul local al
comunei.
Munca in zilele de sarbatoare nelucrdtoare se admite numai in cazurile prevazute de art. 111 din
Codul muncii.

4.16. Tuturor salariatilor unitatii li se acordd anual un concediu de odihnd plitit, cu o durata
stipulata in contractul colectiv, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

4.17. Concediul de odihnd pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a 6 luni
de munci la unitate. Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul
an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a) femeilor — inaintate de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor in virsta de pina la 18 ani;

C) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

4.18. Salariatilor transferati dintr-o alta unitate concediul de odihna anual poate fi acordat si inainte
de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

4.19. Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca se acorda salariatului, In baza unei
cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabile.

4.20. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de angajator, de comun
acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii. Programarea concediilor de odihnd anuale este
obligatorie atit pentru angajator, cit i pentru salariat.

4.21. Despre data inceperii concediului salariatii se previn in forma scrisa cu 2 saptamini inainte.

4.22. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
salariatului, poate fi divizat iIn doua parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.



4.23. Concediul de odihna se acordd salariatilor anual conform programarii stabilite.

4.24. Din motive familiare si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului 1 se
poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durata de pina la 90 zile
calendaristice, in care scop se emite un Ordin (dispozitie, decizie, hotarire). Femeilor care au 2 si mai
multi copii 1n virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid in virstd de pind la 16 ani), parintilor Singuri,
necasatoriti care au un copil de aceiasi virsta 1i se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu
neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de
odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu
angajatorul.

4.25. Cadrele didactice beneficiaza anual, la sfirsitul anului scolar, de un concediu de odihna platit
cu durata de 62 de zile;
- cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din invatamint beneficiaza de un concediu de
odihna anual platit cu durata de 28 de zile calendaristice.

4.26. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnad anual prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara prezenta acestuia
in unitate.

In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasci restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
incetat situatia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

4.27. In afara concediului anual platit, salariatii vor beneficia de zile de concediu plitite in cazul
urmatoarelor evenimente deosebite:

- casatoria salariatului sau casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

- nasterea sau infierea copilului — 2 zile;

- decesul parintilor, sotului (sotiei), copilului, rudelor de gradul II — 3 zile;

- parintilor care au copii in clasele I si IV — prima zi la inceputul anului scolar;

- incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrilor familiei — 1 zi.

4.28. Persoanele care pe parcursul anului calendaristic precedent n-au fost in concedii medicale
beneficiaza suplimentar de 3 zile de concedii remunerate.

4.29. Parintii care au copii pind la virsta de 14 ani (copii invalizi - pind la 16 ani), la cerere vor
beneficia la concedii In perioada solicitata de acestia.

V. Stimuliri pentru succese in munca.

5.1. Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:
a) multumiri,

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

5.2. Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat (ordine, medalii, titluri
onorifice), lor li se pot decerna premii de stat.

5.3. Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

5.4. Stimularile se consemneaza intr-un Ordin (dispozitie, decizie, hotarire) al angajatorului, se aduc
la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.

5.5. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se acorda, in mod
prioritar, avantaje si Inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (bilete in institutii
balneosanatoriale, casa de odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare in serviciu.



VI.Riaspunderea pentru incilcarea disciplinei de muncé

6.1. Pentru incdlcarea disciplinei de munca fatd de salariat pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

C) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit. g), r) din Codul muncii).

6.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni precuniare pentru incalcarea disciplinei de
munca.

6.3. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o singura sanctiune disciplinara.

6.4. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de graviditatea abaterii disciplinare
comise si de alte circumstante obiective.

6.5. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o explicatie
Scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal
semnat de un reprezentant al salariatilor. In functie de graviditatea faptei comise de salariat, angajatorul
este in drept sd organizeze si o ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice
atitudinea §i sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considera necesare.

6.6. Sanctiunea disciplinard se aplica, de reguld imediat dupa constatatrea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a lua 1n calcul timpul aflarii salariatului in concediul
anual de adihna, in concediul de studii sau in concediul medical. Sanctiunea disciplinara nu poate fi
aplicatd dupa axpirarea a 6 luni din ziua comiterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului
activititii economico-financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenele indicate nu se
include durata desfasurarii procedurii penale.

6.7. Sanctiunea disciplinara se aplica prin Ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in care se indica in
mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de salariat In instanta de
judecata in conditiile art. 355 din Codul muncii.

6.8. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicarii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata.

Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinara in decursul unui an din proprie initiativa,
la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

VIIl. Securitatea si sindtatea in munca
7.1. Organizarea privind securitatea si sanatatea in munca la unitate se efectueaza in conformitate cu
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2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii In munca.
7.2. Obligatiile lucratorilor:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

C) sda comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol grav pentru securitate si sdnatate, precum
si orice defectiuni ale sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de



imbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;
e) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca.
7.3. Drepturile lucratorilor:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta
riscului profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de
risc profesional; d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de
protectie;

C) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din contul angajatorului;

d) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si
locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce tin de securitatea si
sandtatea Tn munca;

€) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor
legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea
accidentului de munca sau a bolii profesionale contractate de el;

g) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu
mentinerea postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.

7.4. Obligatiile angajatorului:

a) sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce tin de activitatea
desfasurata.

b) sd ia masurile necesare pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru
prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii §i instruirii, precum si pentru
asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

C) sa se adaptareze la progresul tehnic;

d) sa asigurare lucratorii cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sanatatea in
munca;

e) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de Ilucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de munci;

f) sdiain considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea acestora
ori de cite ori le Incredinteaza o sarcina;

g) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

h) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica periodica
a lucratorilor,

1) sd asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd, adecvata,
informatii, instructiuni si/sau lectii;

J) sa instituie Comitetul de securitate si sanatate in munca, in baza principiului de paritate, din
reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lucrétorilor.

VIIIl. Ordinea in localul Colegiului

8.1. Responsabil pentru amenajarea cabinetelor si alte spatii (procurare, repararea mobilierului, a

utilajului didactic etc), precum si asigurarea conditiilor pentru o activitate decentd (mentinerea
parametrilor microclimatului, iluminarea incéaperilor etc.) conform normativelor in vigoare este numit sef
in problemele de administrare si gospodarire, constructii capitale si curente ale Colegiului.

8.2. Pentru pastrarea utilajului in laboratoare si cabinete, pregatirea materialelor didactice

respective sunt numiti responsabili laborantii. In incaperile Colegiului este interzis:

- convorbiri, discutii zgomotoase;

- aflarea studentilor, elevilor in timpul studiilor pe coridoare;
- fumatul (cu exceptia locurilor predestinate n acest scop).
Administratia Colegiului se obliga:



- Sa asigure protectia institutiei de invatdmint, paza integritdtii bunurilor materiale, integritatea
utilajului, a mobilierului §i a altor bunuri materiale, sa supravegeze menginerea ordinei respective in
blocurile de studii si in alte edificii.

- Paza antiincendiara si respectarea normelor sanitare in blocurile de studii, cantind si a caminului
Colegiului se atribuie persoanelor concrete din componenta personalului administrativ - gospodaresc,
numite prin ordinul Directorului.

8.3. Orele de audienta la director, director adjunct si a altor persoane de conducere se stabilesc prin
ordinul directorului si se afiseaza la un loc vizibil.

8.4. Cheile de la blocurile de studii, laboratoare si cabinete se vor afla la personalul de serviciu al
Colegiului si vor fi eliberate persoanelor conform listei alcatuite de seful in problemele de administrare si
godpodarire, constructii capitale si curente, cu nregistrarea si semnatura in registru de evidenta a fiecarei
persoane.

IX. Dispozitii finale

9.1. Prezentul Regulament este in vigoare din data semnarii de catre directorul Colegiului Tehnic
Agricol din Svetlii.

9.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitatii, sub semnatura, si
produce efecte juridice din momentul instiintarii. Salariatii familiarizati cu prezentul Regulament intern
confirma acest fapt prin semnatura in Lista salariatilor (se anexeazd) care este parte integranta a acestuia.i

9.3. Prezentul Regulament intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale unitatii.

9.4. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in
vigoare.



Lista salariatilor

Anexa
la Regulamentul intern

al Colegiului Tehnic Agricol din Svetlii

care au luat cunostinta

de prevederile Regulamentului intern

Nr.

Numele, prenumele

Functia detinuta

Data

Semnatura







Securitatea si sanatatea la locul de munca

( conform Conventei colective 2011-2015)
Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de
lucru, 1n scopul reducerii nocivitatilor, prevenirii accidentelor de munca conform Legii securitatii si

vvvvvv

munca, aprobate prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 353 din 5 mai 2010.

In acest scop, pirtile vor:

- Intocmi un plan anual de protectie si prevenire care sa includd masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarca riscurilor profesionale, care sa fie aplicat
corespunzator conditiilor de lucru specifice unitétii, parte integranta a contractului colectiv de munca;

- constitui Comitetul pentru securitatea si sanatatea in munca cu atributiile ce deriva din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Comitetelor pentru securitatea si sanatatea in munca
aprobat in modul stabilit. Timpul utilizat pentru activitatea In componenta comitetului se considera timp
de munca si este retribuit conform legislatiei in vigoare;
rar decat o datd la 5 ani.

Pentru salariatii care lucreaza in salile (terenurile) sportive inchise, gradul de nocivitate se stabileste
in cazul depasirii nivelului orientativ admisibil al zgomotului 5dBA si a nivelului vibratiei locale 3dB.
Conditiile pentru alimentarea salariatilor, asigurarea cu echipament individual de protectie, cu materiale
igieno-sanitare, etc. vor fi prevazute in contractul colectiv de munca si contractul individual de munca in
conformitate cu normativele stabilite.

Angajatorul va:

- aloca anual mijloace banesti In marime de cel putin 2% de la fondul de salarizare a unitatii pentru
realizarea masurilor de securitate si sanatate in munca;

- asigura compensatii banesti (spor la salariu) si de altd naturd (concedii suplimentare, timp de
munca redus) (Anexa Nr.4);

- asigura temperatura aerului la posturile de lucru in incdperi in limitele termice minime admise de
18°C, in limitele maxime admise de 32°C. La locurile de munca unde temperatura aerului depaseste
constant 30°C, se va asigura apa carbogazoasa salina (1 g NaCl / 1000 ml) sau minerald, in cantitate de
2000 + 4000 ml / persoand/ schimb, distribuitd la temperatura de 16 + 18 °C. La locurile de munca cu
temperatura aerului joasa (sub 5°C) se va asigura ceai fierbinte in cantitate de 500 =~ 1000 ml/persoana/
schimb;

- asigura cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca, determinarea masurilor de
prevenire a lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si mérimile stabilite de actele normative;

- efectua in modul stabilit informarea si instruirea lucratorilor in materie de securitate si sandtate in
munca;

- asigura salariatii cu instructiunile - cadru de securitate si sandtate in munca pentru anumite
ocupatii;

- organiza examene medicale periodice gratuite a personalului unitatii si tineretului studios in modul
stabilit de organele ocrotirii sanatatii,

- finanta activitatea serviciului medical in unitatile cu un numar de cel putin 300 de salariati (art.
235 din Codul muncii al Republicii Moldova);

- asigura transferul anual al contributiilor in Fondul Social, a primelor de asistentd medicala
obligatorie conform legislatiei In vigoare;

- organiza, la cererea salariatilor, asigurarea acestora pentru cazuri de accidentare la locul de munca.
Lista salariatilor care urmeaza sa fie asigurati si sumele de asigurare vor fi concretizate In contractul
colectiv de munca.



I1. Kak HaHATH COTPYAHUKOB M PACTOPTHYTh HHANBHAYAJIbHBII TPY10BOH 10T 0BOP

2.1. TpynoBeie oTHOMIEHUS Mex 1y CenbCKOX039MCTBEHHBIM TEXHUYECKUM yuriniiem CBeTIoro
U €ro COTPYAHMKAMH PEryJUpPYIOTCS MPAaBOBBIM AaKTOM - HHAWBUAYAJIbHBIM TPYAOBBIM JIOTOBOPOM,
3aKJIIOYCHHBIM B TUCBMEHHOMU (opme.

2.2. UnpuBuayalibHBIA TPYJOBOM JIOrOBOp - 3TO corjamieHue Mexay CenbCKox03siCTBEHHBIM
TeXHUYECKUM yumiuineM CBETJIOTO U €ro COTPyJHUKAMHU, C TIOMOIIbI0 KOTOPOTro pabOTHUK 00s3yercs
paboTaTh MO ONpeNeNeHHON CIENUATbHOCTH, KBaMH(UKauuu uian (yHKLIUH, COONI0IATh BHYTPEHHUE
npaBuia CBETJIOr0 CEeJIbCKOXO3SIMCTBEHHOIO TEXHUYECKOr0 KOJUIEIKa U PYKOBOJCTBO YUPEKICHHUS IS
oOecrieyeHus aIeKBaTHBIX YCIOBHUH TpyAa.

2,3. Jlo 3akiroyeHuss UHAMBUAYAJIBHOTO TPYyAOBOro jgoroBopa CelbCKOXO3SHCTBEHHbBIN
TeXHU4YeCKUi kosuiek CBersoro o6s3aH MH(GOPMUPOBATh JIMLO, XOJATAWCTBYIOILEE O HalMe, O Tex
MOJIOKEHHSX, KOTOPBIE OYAYT colep>KaTbcs B MHAUBUAYAILHOM TPYI0BOM Jorosope (cT. 49 TpynoBoro
KOJIEKCA).

2,4. CO,I[Cp)KaHI/Ie HHAUBUAYAJIBHOI'O TPYAOBOT'O AOI0OBOPA OMMPEACIIACTCS COTIIAICHUEM CTOPOH C
YUeTOM ITOJIOKCHUH IleICTB}HOIIIGFO 3aKOHOJAaTCJILCTBA.

2.5. 3anpeniaercs ycTaHaBIMBaTh JUlsl paOOTHHUKA [0 MHAUBUAYAJIBHOMY TPYAOBOMY JIOTOBODPY
YCIIOBUSI HUXKE YPOBHS, MPEIyCMOTPEHHOTO NEHCTBYIOIIMMU HOPMATUBHBIMH aKTaMU U KOJUIEKTHBHBIM
TPYJAOBBIM JOIOBOPOM.

2.6. CenbCKOXO3SHMCTBEHHBIN TEXHUYECKUH Koutepk CBETIIOr0 HE MMEeT mpaBa TpeOOBaTh OT
paOOTHHKA BBIOJHATH PAa0OOTy, HE NPEAYCMOTPEHHYIO WHAMBUIYAJIbHBIM TPYJIOBBIM JOTOBOPOM, U
ONHMCAaHUE  JIOJDKHOCTHBIX  OOS3aHHOCTEW, 3a  MCKIIOYEHHMEM  CIIy4aeB, IMPEdyCMOTPEHHBIX
3aKOHOJATEIbCTBOM.

2,7. TlomuMo OO0S3aTENbHBIX MOJOXEHUH, NPEIyCMOTPEHHBIX cT. 49 TpymoBOro KoOJeKca,
CTOPOHBI MOT'YT BECTH IEPErOBOPHI M BKIIOYATh B HHIAWBUAYaJIbHBIC TPYIOBBIC JOTOBOPHI T0OPOBOJIBHBIC
OTOBOPKH, TaKHE KakK:

a) TOJI0’KEHHE MOOUITbHOCTH;

0) HoJ0XKeHne 0 KOH(PUICHIIUATbHOCTH;

C) TIOJIOXKEHHSI O BO3MEIICHUH TPAHCIIOPTHBIX PACX0/I0B, KOMIICHCAIIUHU YCIYT
KOMMYHAJIbHBIE YCITyTH, TIPEI0CTaBICHHE JKUIIbS;

d) mpyrue mojaoxeHusi, KOTOpbIC HE MPOTUBOPEYAT JICHCTBYIOLIEMY 3aKOHOIATEIIbCTRY.

2,8. nauBuayaibHbIl TPyIOBOM J0rOBOp COCTAaBISETCS B ABYX SK3EMIUIApax, MOANHMCAHHBIX
CTOpOHaMHU, MU €My IPUCBAUBAETCS HOMEpP M3 COOTBETCTBYMIOIIEro peectpa CelbCKOXO035HCTBEHHOIO
Texnnueckoro Komremxa CBernos, K KOTOpoMy IpuMeHseTca mTamil. Konus WHAMBUIYaIBHOIO
TPYJIOBOTO JOTOBOpA MEpelaeTcsi COTPYAHHUKY, a Apyras XpaHutcs B ¢aine paborHuka JenaprameHToOM
MOACKHUX pecypcoB CellbCKOXO03SIIICTBEHHOTO TEXHUYECKOTO0 Koyuteka r. CBeTnos.

2.9. Tlo 3axkirOYeHWI0 HHIMBHUIYaJIbHOTO TPYJOBOTO JIOTOBOpA JIMIIO, KOTOpOE 00s3yercs,

MPEJIOCTABIISET CIEeNYIOINE TOKYMEHTHI B ciyxk0y «llepconany:

a) yIOCTOBEpEHHE TUYHOCTH,

0) TpyloBast KHMXKKA, 32 UCKIIIOUEHUEM CIIy4aeB, KOTAa JUII0 HaXOAUTCs Ha paboueM MecTe JUIs

B IIEPBBIN pa3 WK Y4acTBYeT B KyMYJISTUBHON paboTe;

B) BOGHHBIE 3aIlHCH - 111 HOBOOPAHIIEB U PE3EPBHUCTOB;

d) muruiom 006 o0pa3oBaHWM, KBATU(UKAIMOHHBINA aTTECTaT, MOATBEP)KIAIOIINI TMOATOTOBKY B
obnacTu npodeccuid, 1 mpodeccuu, Tpedyrolue onpeaeseHHbIX 3HaHUI UM HAaBBIKOB;

1) METUIIMTHCKYIO CIIPABKY B CIIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHBIX AEHCTBYIONINM 3aKOHOIaTEIbCTBOM.



2.10. UnauBuayanbHBIA TPYJOBOW JTOTOBOP 3aKIIOYAETCs B MUCBMEHHOW (hopMe M BCTyMaeT B
CHUIY B JI€Hb IIOAIIUCAHUSA, €CIIU B JJOTOBOPE HE MPETYCMOTPEHO HHOE.

2,11. HaeM y3akoHEH NpHKa3oM AMPEKTOPA, BBIIAHHBIM Ha OCHOBAaHUU HWHAMBHUIYaJIbHOIO
TPYAOBOTO JAOrOBOpA, 3aKJIFOUYEHHOTO U MOANHUCAHHOIO cTopoHaMu. [locTaHOBIEHHE O TPYIOYCTPOHCTBE
JOJDKHO OBITH YBEIOMJICEHO COTPYIHHKOM IO €ro / ee MOANMCH B TeyeHue 3 pabouux AHEH co JHS
BBIITyCKa.

2.12. Tlpn MCHONB30BAHMU WJIM IIE€PEBOJAE PaOOTHUKA Ha JAPYryl0 paboTy B COOTBETCTBHM C
MOJIOKEHUAMHU TpyaoBoro kozaekca pykoBojcTBO Cenbckoxo3siicTBeHHoro Texnuueckoro Komnemxka
Caetiios 00s13aHO:

a) uHGOpPMHUPOBATH €T0 0 paboTe, Ha KOTOPYIO OH BO3JIOKEH, YCIOBHIA TPy/a, MPaB 1
€ro 00s13aTeIbCTBA;

0) uapopmupoats HacTosiee [onoxkeHne U KOJUIEKTUBHOE TPYIOBOE COTJIAIICHUE,

C) O3HAKOMUTB €ro / ee ¢ TEXHUKON 0e3011aCHOCTH, TUTHEHBI TPY/1a, Mep M0KapHOM 0€301MacHOCTH U
C IpyrUMH NpaBuiamMu 0€30I1aCHOCTU U TUTHEHBI TPY/Ia.

2.13. UnauBuAyasIbHbBIN TPYIOBOU JJOTOBOP MOXKET MPEKPATUTHCSL:

a) B 00CTOSITENIbCTBAX, HE 3aBUCSIIUX OT BOJIK cTOpoH (ctatbu 82, 305 u 310 TpynoBoro koaekca);

0) 1Mo MHUILIMATHUBE OJHOUN U3 CTOPOH (cT. 85 u 86 TpymoBoro KOJEKCa);

B) Cepbe3HOE HapylleHHe, MOBTOPSIOIIEECs B TEYCHUE OJHOIO rojia, craTyca yuyeOHOro 3aBe/leHus
(cratesa 86 myHkT (1) (1));

d) mpumMeHenue oaHOrO ciaydas (PU3MUYECKOTO WM MCUXMYECKOrOo HACUIMS K ydyeHUKaM (IyHKT 1
crathu 86) OykBa m)).

€) YcraHoBIIeHHE TICHCHH 10 CTAPOCTH.

2,14. Bo Bcex ciydasx JIeHb MPEKpalleHus UHIUBUIYATbHOIO TPYIOBOTO JOTOBOpa CUUTACTCS
MOCJICTHUM JTHEM PabOTHI.

2,15. IlpekpamieHrie HWHAMBUAYAIBHOIO TPYIOBOTO JOrOBOpa JIETalM3YyeTcsl IMPUKa30M
JUPEKTOPA, KOTOPBIN YBEAOMIIAETCS COTPYIHUKY IO IOAIMUCHIO.

2,16. B neHp oTcTaBKM / YBOJBHEHMs COTpyIHHUKa ciyxk6a «Jltoackue pecypcel» o00s3aHa
BEPHYTh TPYAOBYIO KHUXKKY, CIEJaB 3allCh O MPUYMHAX NPEKpaLIeHUs] UHIUBUIYaIbHOIO TPYIOBOIO
JIOTOBOpA C yKa3aHUEM CTaTbH, TYHKTA, MYHKTA / MOAMYHKTA



